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CNPJ 07.551.237/0001-00

DESPACHO
Projeto de Lei n° 01/2021
O presente projeto de Lei n° 01/2021, protocolado pelo chefe do executivo,
visa reestruturar o quadro administrativo do Municipio, alterando a Lei n°
747/2017, para fins de apreciagdo, discussdo, votagdo e aprovagdo, e da

outras providéncias.

Seja distribuida cépia do projeto aos vereadores e vereadoras, e comunique-
se as comissOes permanentes pertinentes para parecer.

Sede do Poder Legislativo de Novo Oriente, 12 de fevereiro de 2021.
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IZABEL DE SOUSA MARTINS SAMPAIO

Presidente
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Novo Oriente-Ce., 21 de fevereiro de 2@:1 >,

A sua Exceléncia,
Izabel de Sousa Martins Sampaio
Presidenta do Poder Legislativo Municipal

Cumprimentando-a, venho na melhor forma de direito,
encaminhar Projeto de Lei n.2 001/2021, que trata da Restruturacdo do
Quadro Administrativo do Poder Executivo, alterando a Lei n.2 747/2017,
para fins de aprecia¢do, discussdo, votagao e aprovagao.

Com votos de estima e elevada consideragdao, estaremos
sempre diligentes aos pleitos.

JESUINO RODRIGUES DE SAMPAIO NETO
PREFEITO MUNICIPAL




SENHOR(A) PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES, SENHORAS VEREADORAS,

CAMARA MUNICIPE| DE NOVO ORIENTE

PROT
RECEBIDO

E com elevada satisfacdo que submeto a apreciacdo desse augusto Plenério
Legislativo, o0 anexo de Projeto de Lei, o qual busca reorganizar a estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal, visando adequa-la as
exigéncias das demandas e servi¢os requeridos pela municipalidade, bem
como, também, a promog¢do da modernidade publica gerencial.

Nesse sentido, suprimiram-se secretarias, 0rgaos e cargos, ao tempo em
que se propde a criagdo de células administrativas menores, mais ageis e
com missdo voltada para os objetivos da racionalidade tecnoldgica e de
economicidade do erdrio publico.

Nessa seara, ilustramos a criacdo da Secretaria de desenvolvimento
Econdmico, cuja missdo, implantar agGes estratégicas de desenvolvimento
econdmico autossustentavel no municipio, envolvendo iniciativas de
fortalecimento do sistema produtivo formal e informal, estratégias de
atracdo de novos empreendimentos sustentdavel para o municipio
observando os segmentos da industria, comércio e agropecuario.

Certo do apoio e da compreensao de todos os parlamentares, cujos
espiritos estdo reconhecidamente permeados pelo espirito publico,
sentimento que propiciara aprovacdo do mesmo, colho do ensejo para
renovar votos de elevada estima e respeito.
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PROJETO DE LEI N.° 001/2021

Reestrutura o quadro administrativo do
poder executivo, alterando a lei n.°
747/2017, criando, desmembrando,
extinguindo secretarias municipais e
alterando valores nos anexos | e Il da
mencionada Lei.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO ORIENTE, ESTADO DO CEARA, no
uso de suas atribuicdes legais, faz saber que o plenario da camara municipal
aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Cria a Secretaria de Desenvolvimento Econémico com a seguinte Estrutura:

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO VENC.
ECONOMICO SIMB. |QUANT. BASICO REPRESENT.| VENCIMENTO
Secretario(a) 1 R$ 6.200,00
Gerente de
desenvolvimento
econdmico EXE 12 1 R$ 1.100,00 | R$ 300,00/ R$ 1.400,00
Gerente de
empreendedorismo EXE 12 1 R$ 1.100,00 [ R$ 300,00/ R$ 1.400,00
Assessor técnico EXE 14 1 R$ 1.100,00 | R$ 100,00| R$ 1.200,00
Assessor de gestéo EXE 15 1 R$ 1.100,00 | R$ 50,00 R$ 1.150,00

Art. 2.° Das finalidades e competéncias da Secretaria de Desenvolvimento Econémico.

| - FINALIDADE:

Implantar agOes estratégicas de desenvolvimento econdémico autossustentavel no
municipio, envolvendo iniciativas de fortalecimento do sistema produtivo formal e

informal, estratégias de atragdo de novos empreendimentos sustentavel para o

municipio observando os segmentos da inddstria, comércio e agropecuario.

¥
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Il - COMPETENCIAS

1. Planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades relacionadas com
as politicas de fomento a industria e comércio.

2. Planejar, coordenar, controlar e executar programas atividades de difusdo de
tecnologia e informagdes do mercado;

3. Coletar e difundir informagdes sobre processo de integragdo econémica municipal
e seus impactos sobre a industria, comeércio e servigos no municipio.

Art. 3.° Abre Crédito Especial na LOA (Lei Orgamentaria Anual) 2020 com dotagao
propria conforme especificado:

13.01 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

04.122.01027 2.066 — Gerenciamento Administrativo e Estratégico da Secretaria de
Desenvolvimento Econémico

3.1.90.04.00 — Contratagédo por tempo Determinado

100100000 — Recursos Ordinarios R$ 30.000,00
3.1.90.04.00 — Vencimentos e Vantagens fixas Pessoal Civil

100100000 — Recursos Ordinarios R$ 125.000,00
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais

100100000 — Recursos Ordinarios R$ 25.000,00
3.1.90.14.00 — Diarias

100100000 — Recursos Ordinarios R$ 5.000,00
3.1.90.30.00 — Material de Consumo

100100000 — Recursos Ordinarios R$ 30.000,00
3.1.90.36.00 — Outros servigos de terceiros pessoa fisica

100100000 - Recursos Ordinarios R$ 30.000,00
3.1.90.39.00 —Qutros servicos de terceiros pessoais juridica

100100000 — Recursos Ordinarios R$ 30.000,00
3.1.90.52.00 — Equipamentos e material permanente

100100000 — Recursos Ordinarios R$ 50.000,00

TOTAL: R$ 325.000,0

Art. 4.° Altera os anexos | e Il da Lei n.° 747/2017

Art. 5.° O Chefe de Gabinete passa a ter status de agente politico. @/
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Art. 6.° A Secretaria de Finangas sera incorporada pela Secretaria de Administra;"o; & |

e sua nomenclatura passard para Secretaria de Administragdo e Fin 8 &/
permanecendo com as mesmas prerrogativas da Lei n.° 747/2017. 4

#

~

Art. 7.° A Secretaria de Cultura incorpora a Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer
e passa a denominar-se Secretaria de Esporte, Cultura, Juventude e Lazer.

Art. 8.° A simbologia, quantidade de cargos, vencimento basico e representagéo
estao descritos no Anexo Il desta lei.

Art. 9.° Ficam remanejados o acervo documental, patrimonial, endividamento,
contratos, servidores e cargos, inclusive os de provimento em comissao, vinculados
as estruturas das secretarias anteriores, para as secretarias readequadas pela
presente lei.

Art.10.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos
a 01 de fevereiro de 2021 e seguira, no que couber, as normas da Lei n.° 747/2017.

Pago da Prefeitura Municipal de Novo Oriente, Estado do Ceara, ao dia
primeiro de fevereiro do ano de 2021.

& b2
JEMDNGUES DE SAMPAIO NETO

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | DA LEI 749/2017 ALTERADO PELA LEI c@> &1
DESCRICAO E QUANTITATIVO DE CARGOS COMISSIONADOS L /
VENC
CONTROLADORIA GERAL SIMB. QUANT BASICO REPRES. VENCIMENTOS
Controlador geral 1 R$ 6.200,00
Assessor juridico Il EXE 4.1 1 R$ 1.100,00 R$ 1.700,00 R$ 2.800,00
QOuvidor EXE 9 1 R$ 1.100,00 R$ 700,00 R$ 1.800,00
Assessor técnico de analise
de processos administrativos EXE 11 2 R$ 1.100,00 R$ 400,00 R$ 1.500,00
Assistente de gestdo EXE 15 2 R$ 1.100,00 R$ 50,00 R$ 1.150,00
SECRETARIA DE VENC
ADMINISTRAGAO E SIMB. QUANT BASICO REPRES. VENCIMENTOS
FINANCAS

Secretario 1 R$ 6.200,00
Tesoureiro geral EXE 3 1 R$ 1.100,00 | R$ 2.400,00 R$ 3.500,00
Coordenador de processos
aminisirativos EXE S5 1 R$ 1.100,00 R$ 1.400,00 R$ 2.500,00
Supervisor de tributos EXE7 1 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00 R$ 2.200,00
Gerente de tributos EXE 11 1 R$ 1.100,00 R$ 400,00 R$ 1.500,00
Assessor de conservagdo de
patriménio EXE 11 1 R$ 1.100,00 R$ 400,00 R$ 1.500,00
Assessor do setor Contabil ** EXE 7 1 R$ 1.100,00 | R$ 1.100,00 R$ 2.200,00

COMISSAO LICITAGAO
Presidente da comisséo de
compras EXE 4 1 R$ 1.100,00 | R$ 1.900,00 R$ 3.000,00
Presidente da comisséo de
licitag&io E Pregoeiro EXE 1.1 1 R$ 1.101,00 R$ 4.399,00 R$ 5.500,00
m’;‘gg da comisséo de EXE 10 2 R$ 1.100,00 | R$ 600,00 R$ 1.700,00

RECURSOS HUMANOS
Presidente da comissdo de
sindicancia EXE 4 1 R$ 1.100,00 | R$ 1.900,00 R$ 3.000,00
Membro da comissdo de
sindicAncia EXE 13 2 R$ 200,00 R$ 200,00
Coordenador de recursos
P EXE 4 1 R$ 1.100,00 | R$ 1.900,00 R$ 3.000,00
Assistente de recursos
humanos EXE 10 2 R$ 1.100,00 | R$ 600,00 R$ 1.700,00
ALMOXARIFADO CENTRAL




Gerente de almoxarifado e

R$ 2.200,0

patiinénio EXE 7 1 R$ 1.100,00 | R$ 1.100,00
Assessor de almoxarifado EXE 15 2 R$ 1.100,00 R$ 50,00 R$-1.150,00
CONTROLE DE VEICULOS
Coordenador geral de frota EXE 3 1 R$ 1.100,00 | R$ 2.400,00 R$ 3.500,00
(R oracor conioe EXE 3 1 | R$1.100,00 | R$240000 | RS 3.500,00
combustivel
Assessor técnico EXE 14 2 R$ 1.100,00 R$ 100,00 R$ 1.200,00
Assessor de gestdo EXE 15 2 R$ 1.100,00 R$ 50,00 R$ 1.150,00
SEC. DESENVOL. RURAL E VENC
M. AMBIENTE SIMB. QUANT BASICO REPRES. VENCIMENTOS
Secretario 1 R$ 6.200,00
Coord. Geral de des. Rural EXE 5 1 R$ 1.100,00 | R$ 1.400,00 R$ 2.500,00
Coordenador geral de meio
anbinrite *** EXE 6 1 R$ 1.100,00 | R$ 1.200,00 R$ 2.300,00
Assistente de agricultura EXE 14 1 R$ 1.100,00 R$ 100,00 R$ 1.200,00
Assessor técnico EXE 14 2 R$ 1.100,00 R$ 100,00 R$ 1.200,00
Assistente de gestio EXE 15 3 R$ 1.100,00 R$ 50,00 R$ 1.150,00
SECRETARIA DE GOVERNO | SIMB. | QUANT B\AEshlIgo REPRES. | VENCIMENTOS
Secretario 1 R$ 6.200,00
Secretario adjunto EXE 2 1 R$ 1.100,00 | R$ 2.900,00 R$ 4.000,00
Assessor juridico | EXE 1 1 R$ 1.100,00 | R$5.100,00 R$ 6.200,00
Assessor de imprensa EXE 4 1 R$ 1.100,00 | R$ 1.900,00 R$ 3.000,00
Assessor de relagdes com a
eral e EXE 11 3 R$ 1.100,00 R$ 400,00 R$ 1.500,00
Assessor técnico EXE 14 5 R$ 1.100,00 R$ 100,00 R$ 1.200,00
Assistente de gestdo EXE 15 5 R$ 1.100,00 R$ 50,00 R$ 1.150,00
GABINETE PREFEITO
chefe de gabinete (Status de
secretario) EXE 1 1 R$ 1.100,00 | R$ 5.100,00 R$ 6.200,00
Assessor juridico Il EXE 4.1 2 R$ 1.100,00 | R$ 1.700,00 R$ 2.800,00
Secretario executivo do
prefeito EXE 8 1 R$ 1.100,00 R$ 900,00 R$ 2.000,00
DEMUTRAN/GUARDA VENC
MUNICIPAL SIMB. QUANT BASICO REPRES. VENCIMENTOS
Diretor Administrativo
Fiancairs EXE 5 1 R$ 1.100,00 | R$ 1.400,00 R$ 2.500,00
Presidente da JARI EXE 9 1 R$ 1.100,00 R$ 700,00 R$ 1.800,00
Membro da JARI EXE 14 2 R$ 1.100,00 R$ 100,00 R$ 1.200,00
Gerente operacional EXE 11 1 R$ 1.100,00 R$ 400,00 R$ 1.500,00
Assistente de Gestdo EXE 15 2 R$ 1.100,00 R$ 50,00 R$ 1.150,00
5
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Diretor do DEMUTRAN ** EXE 5 1 R$ 1.100,00 R$ 1.400,00
Diretor da Guarda Civil Nl
Municipal ** EXE 5 1 R$ 1.100,00 R$ 1.400,00 R$ 2.500,00 !
Coordenador de Fiscalizag&o
e Educac&o de Transito ** EXE 5 2 R$ 1.100,00 | R$ 1.400,00 R$ 2.500,00
Assistente de seguranca
patrimonial e cidadania EXE 14 1 R$ 1.100,00 R$ 100,00 R$ 1.200,00
Coordenador da Defesa Civil
defesa civil EXE 14 1 R$ 1.100,00 | R$ 100,00 R$ 1.200,00
Assessor técnico EXE 14 1 R$ 1.100,00 R$ 100,00 R$ 1.200,00
Assistente de gestao EXE 15 1 R$ 1.100,00 R$ 50,00 R$ 1.150,00
SECRETARIA DE INFRA VENC
ESTRUTURA SIMB. QUANT BASICO REPRES. VENCIMENTOS
Secretario 1 R$ 6.200,00
Diretor de obras e servigos
) 2 vaslh EXE 5 2 R$1.100,00 | R$1.400,00 | R$2.500,00
Diretor de acompanhamento
de projetos e convénios EXE 5 1 R$ 1.100,00 R$ 1.400,00 R$ 2.500,00
Diretor de limpeza publica EXE 5 1 R$ 1.100,00 | R$ 1.400,00 R$ 2.500,00
Gerente de manutencéo de
prédios publicos EXE 9 1 R$ 1.100,00 R$ 700,00 R$ 1.800,00
Agsassof tecnico infra EXE 13 1 R$1.100,00 | R$ 200,00 R$ 1.300,00
estrutura
Assistente de gestdo EXE 15 2 R$ 1.100,00 R$ 50,00 R$ 1.150,00
SECRETARIA DE ESPORTE, VENC
CULTURA, JUVENTUDE E SIMB. QUANT z REPRES. VENCIMENTOS
BASICO
LAZER
Secretario(a) 1 R$ 6.200,00
Gerente de desenvolvimento @ | pyp 4 1 R$ 1.100,00 | R$ 600,00 RS 1.700,00
promogao cultural
Gerente de politicas de
. juventude EXE 10 1 R$ 1.100,00 R$ 600,00 R$ 1.700,00
Agente comunitario de
Esporte, Cultura e laser EXE 15 2 R$ 1.100,00 R$ 50,00 R$ 1.150,00
Assessor técnico EXE 14 1 R$ 1.100,00 R$ 100,00 R$ 1.200,00
Assessor de gestdo EXE 15 1 R$ 1.100,00 R$ 50,00 R$ 1.150,00
SECRETARIA DE SAUDE | SIMB. | QUANT B%Es'rgo REPRES. | VENCIMENTOS
Secretario(a) 1 R$ 6.200,00
Diretor geral do Hospital * EXE 3 1 R$ 1.100,00 | R$ 2.400,00 R$ 3.500,00
ikl Blengeo EXE 3 1 R$1.100,00 | R$2.400,00 | R$3.500,00
Diretor clinico do hospital * EXE 4 1 R$1.100,00 | R$ 1.900,00 R$ 3.000,00

¥
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Gerente administrativo do £ Fhy 7\ Q—
hospital e maternidade Dr. EXE 6 1 R$ 1.100,00 R$ 1.200,00 \E$ 2.300,00
José maria F. Leitdo \Q“{Eﬂ \
Coordenador de almoxarifado =
central da secretaria de saide | 1= © ! B2 110000 | LS ER0 [ LEnGe
Diretor de planejamento EXE 4 1 R$1.100,00 | R$1.900,00 | R$3.000,00
estratégico da saude
f:g;eeté’ io(a) adjunto de EXE 2 1 R$1.100,00 | R$2900,00 | RS 4.000,00
S vintandents devigitsie S S eve 6 1 R$1.100,00 | R$1200,00 | R$2.300,00
a saude i I i ; ; i
Superintendente de
enfermagem do hospital * EXE 4 1 R$ 1.100,00 | R$ 1.900,00 R$ 3.000,00
Coordenador administrativo
Sharceira EXE 4.2 1 R$ 1.100,00 | R$ 1.500,00 R$ 2.600,00
Coordenador do ntcleo de
especialidades de apoio a EXE 5 1 R$ 1.100,00 R$ 1.400,00 R$ 2.500,00
saude da familia *
Coordenadora do Centro de
ateniclo psicossocial * EXE 5 1 R$ 1.100,00 | R$ 1.400,00 R$ 2.500,00
Gerente de atengdo basica * EXE 5 1 R$ 1.100,00 | R$ 1.400,00 R$ 2.500,00
Coordenadorade imunizacio | pyp g 1 R$1.100,00 | R$1.400,00 | RS 2.500,00
Coordenador de endemias e
s00nGees * EXE7 1 R$1.100,00 | R$ 1.100,00 R$ 2.200,00
Coordenador de vigilancia
saribinia & Anbisntal EXE7 1 R$ 1.100,00 | R$ 1.100,00 R$ 2.200,00
Supervisdo de auditoria,
avaliagso e regulaciio * EXE 5 1 R$ 1.100,00 | R$ 1.400,00 R$ 2.500,00
Ouvidor do SUS EXE 11 1 R$ 1.100,00 R$ 400,00 R$ 1.500,00
Gerente da assisténcia
farmaciiiea* EXE 5 1 R$ 1.100,00 | R$ 1.400,00 R$ 2.500,00
Gerente de controle de
s EXE 6 1 R$ 1.100,00 | R$ 1.200,00 R$ 2.300,00
f:gggte da unidade BERISRTe | e gx 3 R$1.100,00 | R$ 50,00 R$ 1.150,00
Assistente de gestdo EXE 14 5 R$ 1.100,00 R$ 100,00 R$ 1.200,00
Assessor técnico EXE 15 3 R$ 1.100,00 R$ 50,00 R$ 1.150,00
SECRETARIA DE VENC
TRABALHO E ASSISTENCIA | SIMB. QUANT BASICO REPRES. VENCIMENTOS
SOCIAL

Secretério 1 R$ 6.200,00
Secretaria adjunta EXE 2 1 R$ 1.100,00 | R$ 2.900,00 R$ 4.000,00

7
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SUaRRar administrative EXE 8 1 R$1.100,00 | R$ 900,00 R$2.090,00 i
financeiro N v
Assessor técnico de EXE 4 1 R$ 1.100,00 | R$ 1.900,00 R$°3.000,00
assisténcia social ***

Supervisora de fransferencia | pyp g 1 R$1.100,00 | R$ 900,00 R$ 2.000,00
de Renda

Coordenador do CRAS EXE 5 1 R$ 1.100,00 | R$ 1.400,00 R$ 2.500,00
Supervisora do CREAS EXE 8 1 R$ 1.100,00 R$ 900,00 R$ 2.000,00
Supervisor do programa 0 2 000 OG-
CRIANGA FELIZ EXE 8 1 R$ 1.100,00 R$ 900,0 R$ 2. 00
Supervisor de politicas de EXE 11 1 R$1.100,00 | R$ 400,00 R$ 1.500,00
assisténcia social

Supervisor de Cadastro Unico

e programa de transferéncia EXE 5 1 R$ 1.100,00 | R$ 1.400,00 R$ 2.500,00
derenda *

SEpevisar deSngMea EXE 7 1 R$1.10000 | R$1.10000 | R$2.200,00
alimentas

Supervisora de cidadania * EXE 5 1 R$ 1.100,00 R$ 1.400,00 R$ 2.500,00
Gerente dos programas de EXE 11 1 R$ 1.100,00 R$ 400,00 R$ 1.500,00
habitacdo de interesse social

Assistente de cidadania EXE 11 2 R$ 1.100,00 R$ 400,00 R$ 1.500,00
Gerente de oficinas socio

oo icivas EXE 11 2 R$ 1.100,00 R$ 400,00 R$ 1.500,00
Supervisor de politicas do

trabalho EXE 8 1 R$ 1.100,00 R$ 900,00 R$ 2.000,00
Assistente de Gestao EXE 15 5 R$ 1.100,00 R$ 50,00 R$ 1.150,00

Caso a nomeagé&o recaia sobre servidor efetivo a representag&o sera de acordo com o previsto a baixo:

QUANDO SERVIDOR EFETIVO MARCADO COM 01 ASTERISCO (*) R$ 1.000,00;
QUANDO SERVIDOR EFETIVO MARCADO COM 02 ASTERISCO (**) R$ 800,00;

QUANDO SERVIDOR EFETIVO MARCADO COM 03 ASTERISCO (***) R$ 600,00;
QUANDO SERVIDOR EFETIVO MARCADO COM 04 ASTERISCO (****) R$ 400,00

SECRETARIA DE VENC
EDUCACAO SIMB. QUANT BASICO REPRES. VENCIMENTOS
Secretario 1 R$ 6.200,00
Assessor juridico Il EXE 4.1 1 R$ 1.100,00 | R$ 1.700,00 R$ 2.800,00
Secretério(a) adjunto de
Gerente de ensino * EXE 3 1 R$ 1.100,00 | R$ 2.400,00 R$ 3.500,00
8
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Coordenagéo de esporte e
laser educacional ***

EXE 5

R$ 1.100,00

R$ 1.400,00

Coordenador de programas &
projetos educacionais ***

EXE 5

R$ 1.100,00

R$ 1.400,00

R$ 2.500,00

Assessor de comunicagao
institucional **

EXE 4

R$ 1.100,00

R$ 1.900,00

»
R$ 3.000,00

Coordenador administrativo
financeiro

EXE 3

R$ 1.100,00

R$ 2.400,00

R$ 3.500,00

Assistente de administragao
financeiro

EXE 11

R$ 1.100,00

R$ 400,00

R$ 1.500,00

Coordenador da nutrigéo
escolar **

EXE 4

R$ 1.100,00

R$ 1.900,00

R$ 3.000,00

Coordenador de controle e
distribuicdo de merenda
escolar

EXE 3

R$ 1.100,00

R$ 2.400,00

R$ 3.500,00

Coordenador de recursos
humanos ***

EXES

R$ 1.100,00

R$ 1.400,00

R$ 2.500,00

Coordenador de educagao
infantil ™

EXE 3.1

R$ 1.100,00

R$ 2.000,00

R$ 3.100,00

Coordenador de 1° ano ensino
fundamental, linguagens e
ciéncias humanas **

EXE 3.1

R$ 1.100,00

R$ 2.000,00

R$ 3.100,00

Coordenador de 2° ano ensino
fundamental, linguagens e
ciéncias humanas **

EXE 31

R$ 1.100,00

R$ 2.000,00

R$ 3.100,00

Coordenador de 3° ano ensino
fundamental, linguagens e
ciéncias humanas **

EXE 3.1

R$ 1.100,00

R$ 2.000,00

R$ 3.100,00

Coordenador de ciéncias da
natureza e matematica 1° ao
3°ano **

EXE 3.1

R$ 1.100,00

R$ 2.000,00

R$ 3.100,00

Coordenador de 4° ano ensino
fundamental, linguagens e
ciéncias humanas **

EXE 3.1

R$ 1.100,00

R$ 2.000,00

R$ 3.100,00

Coordenador de 5° ano ensino
fundamental, linguagens e
ciéncias humanas **

EXE 3.1

R$ 1.100,00

R$ 2.000,00

R$ 3.100,00

Coordenador de ciéncias da
natureza e matematica 4° e
5° ano **

EXE 3.1

R$ 1.100,00

R$ 2.000,00

R$ 3.100,00

R$ 2.500,00 @ by
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Coordenador de linguagens, "
codigos e tecnologia 6° ao 9° EXE 3.1 1 R$ 1.100,00 | R$ 2.000,00 R$\\:3‘.;100,00
ano ** i S
T e L Exea 1 R$1.100,00 | R$2.000,00 | RS 3.700,00
S orodorde maenetel | exeaq 1 R$1.100,00 | R$2.00000 | R$3.100,00
o s e EXE 3.1 1 R$1.100,00 | R$2.000,00 | RS$3.100,00
gg:;g;’l‘:d;:,gfs;i%fﬁﬁuml EXE 3.1 1 R$ 1.100,00 | R$2.000,00 | R$3.100,00
Coordenador de alfabetizagdo

e educagdo de jovens e EXE 3.1 1 R$ 1.100,00 | R$ 2.000,00 R$ 3.100,00
adultos **

g:;:g!e;:ds‘;’cd%s:’";g;ggfif° EXE 8 1 R$1.100,00 | R$ 900,00 R$ 2.000,00
ﬁ:ﬁ:lg‘grﬁred:cgﬁ‘a" da EXE 8 1 R$1.100,00 | R$ 900,00 R$ 2.000,00
Sraaie da Inspacac secoise L pur g 1 R$ 1.100,00 | R$ 900,00 R$ 2.000,00
L dumbiae | s 1 R$1.100,00 | R$1.400,00 | R$2.500,00
Coordenad d

b i b EXE 5 1 | R$1.10000 | R$1400,00 | R$2.50000
Coordenador de fi énci

bt ol = T 1 R$ 1.100,00 | RS 900,00 R$ 2.000,00

ESCOLAS

Diretor escolar |

(mais de 500 ;mnos) ) EXE 3.1 4 R$ 1.100,00 | R$2.000,00 R$ 3.100,00
Diretor escolar Il

(entre 250 A 499) alunos) =+ | EXE 4 10 R$1.100,00 | R$ 1.900,00 R$ 3.000,00
Diretor escolar il

(menos 4 S50 sk EXE 4.2 9 R$ 1.100,00 | R$ 1.500,00 R$ 2.600,00
Coordenador escolar | (mais

de 500 alunos) = ( EXE 4 4 R$ 1.100,00 | R$ 1.900,00 R$ 3.000,00
Coordenador escolar Il

(entre 250 A 49 alunos) =+ | EXE 4.1 12 R$ 1.100,00 | R$ 1.700,00 R$ 2.800,00
Coordenador Escolar lll

(menos de 250 alunos) *** EXE 6 12 R$ 1.100,00 | R$ 1.200,00 R$ 2.300,00
Secretario Escolar | (mais de

500 alunos) EXE 10 8 R$ 1.100,00 | R$ 600,00 R$ 1.700,00

10
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Secretario Escolar Il (entre £ Pl i
250 A 499) alunos) EXE 11 5 R$ 1.100,00 R$ 400,00 SS ‘1 .500,00 @
Assistente de Gestéo EXE 15 1 R$ 1.100,00 R$ 50,00 R$1‘1",-11 50,00

Caso a nomeacdo recaia sobre servidor efetivo que prestar servico na secretaria de edada‘g;’éo’ a
representacdo sera de acordo com o previsto a baixo: >

QUANDO SERVIDOR EFETIVO MARCADO COM 01 ASTERISCO (*) R$ 1.100,00;
QUANDO SERVIDOR EFETIVO MARCADO COM 02 ASTERISCO (**) R$ 900,00;

QUANDO SERVIDOR EFETIVO MARCADO COM 03 ASTERISCO (***) R$ 800,00;
QUANDO SERVIDOR EFETIVO MARCADO COM 04 ASTERISCO (****) R$ 600,00
QUANDO SERVIDOR EFETIVO MARCADO COM 04 (****) RS 400,00

:"'.k'l\.\\;‘ = 'D

-
£
iy &@
JESUINO'RODRIGUES DE SAMPAIO NETO

PREFEITO MUNICIPAL
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R
ANEXO Il DA LEI 749/2017 ALTERADO PELA LEI \y
VALOR DA REMUNERAGAO DOS CARGOS COMISSIONADOS ~“~ .~
& ‘ i
SiMBOLO VENC. BASICO |REPRESENTAGAO| REMUNERAGAO
EXE 1 R$ 1.100,00 R$ 5.100,00 R$ 6.200,00
EXE 1.1 R$ 1.101,00 R$ 4.399,00 R$ 5.500,00
EXE 2 R$ 1.100,00 R$ 2.900,00 R$ 4.000,00
EXE 3 R$ 1.100,00 R$ 2.400,00 R$ 3.500,00
EXE 3.1 R$ 1.100,00 R$ 2.000,00 R$ 3.100,00
EXE 4 R$ 1.100,00 R$ 1.900,00 R$ 3.000,00
EXE 4.1 R$ 1.100,00 R$ 1.700,00 R$ 2.800,00
- EXE 4.2 R$ 1.100,00 R$ 1.500,00 R$ 2.600,00
EXE 5 R$ 1.100,00 R$ 1.400,00 R$ 2.500,00
EXE 6 R$ 1.100,00 R$ 1.200,00 R$ 2.300,00
EXE 7 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00 R$ 2.200,00
EXE 8 R$ 1.100,00 R$ 900,00 R$ 2.000,00
EXE 9 R$ 1.100,00 R$ 700,00 R$ 1.800,00
EXE 10 R$ 1.100,00 R$ 600,00 R$ 1.700,00
EXE 11 R$ 1.100,00 R$ 400,00 R$ 1.500,00
EXE 12 R$ 1.100,00 R$ 300,00 R$ 1.400,00
EXE 13 R$ 1.100,00 R$ 200,00 R$ 1.300,00
EXE 14 R$ 1.100,00 R$ 100,00 R$ 1.200,00
EXE 15 R$ 1.100,00 R$ 50,00 R$ 1.150,00
” (*) A Remuneracio dos Agentes Politicos (AGP) sdo fixados por lei de iniciativa exclusiva do

Poder Legislativo, nos termos da constituigdo federal.

[[iof 4GPl
JESUJNO RODRIGUES DE SAMPAIO NETO

PREFEITO MUNICIPAL
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Il - COMPETENCIAS

1. Planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades relacionadas com

as politicas de fomento a industria e comércio.

2. Planejar, coordenar, controlar e executar programas atividades de difusdo de

tecnologia e informagdes do mercado;

3. Coletar e difundir informagdes sobre processo de integragao econdmica municipal
e seus impactos sobre a industria, comércio e servigos no municipio.

Art. 3.° Abre Crédito Especial na LOA (Lei Orgamentaria Anual) 2020 com dotagao
propria conforme especificado:

~ 13.01 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

04.122.01027 2.066 — Gerenciamento Administrativo e Estratégico da Secretaria de
Desenvolvimento Econémico

3.1.90.04.00 — Contratagao por tempo Determinado

100100000 — Recursos Ordinérios R$ 30.000,00
3.1.90.04.00 — Vencimentos e Vantagens fixas Pessoal Civil
100100000 — Recursos Ordinarios R$ 125.000,00
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
100100000 — Recursos Ordinarios R$ 25.000,00
3.1.90.14.00 — Diarias
100100000 — Recursos Ordinarios R$ 5.000,00
3.1.90.30.00 — Material de Consumo

-~ 100100000 — Recursos Ordinarios R$ 30.000,00
3.1.90.36.00 — Outros servigos de terceiros pessoa fisica
100100000 — Recursos Ordinarios R$ 30.000,00
3.1.90.39.00 —Outros servigos de terceiros pessoais juridica
100100000 — Recursos Ordinarios R$ 30.000,00
3.1.90.52.00 — Equipamentos e material permanente
100100000 — Recursos Ordinarios R$ 50.000,00

TOTAL: R$ 325.000,0
Art. 4.° Altera os anexos | e |l da Lei n.° 747/2017

Art. 5.° O Chefe de Gabinete passa a ter status de agente politico.

APROVADO
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Art. 6.° A Secretaria de Finangas sera incorporada pela Secretaria de Administragao,
e sua nomenclatura passaréd para Secretaria de Administragdo e Finangas,
permanecendo com as mesmas prerrogativas da Lei n.° 747/2017.

Art. 7.° A Secretaria de Cultura incorpora a Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer
e passa a denominar-se Secretaria de Esporte, Cultura, Juventude e Lazer.

Art. 8.° A simbologia, quantidade de cargos, vencimento basico e representagao estédo
descritos no Anexo |l desta lei.

Art. 9.° Ficam remanejados o acervo documental, patrimonial, endividamento,
contratos, servidores e cargos, inclusive os de provimento em comissao, vinculados
as estruturas das secretarias anteriores, para as secretarias readequadas pela
presente lei.

Art.10.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, e seguira, no que couber,
as normas da Lei n.° 747/2017.

Pacgo da Prefeitura Municipal de Novo Oriente, Estado do Ceara, ao dia primeiro
de fevereiro do ano de 2021.

V
o
JESU NO!ZDRIGUES DE SAMPAIO NETO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | DA LEI 749/2017 ALTERADO PELA LEI

/2021
DESCRIGAO E QUANTITATIVO DE CARGOS COMISSIONADOS

CONTROLADORIA GERAL SIMB. | QUANT B\l,kEs':go REPRES. | VENCIMENTOS
| Controlador geral 1 R$ 6.200,00
Assessor juridico Il EXE 4.1 1 R$ 1.100,00 | R$ 1.700,00 R$ 2.800,00
Ouvidor EXE 9 1 R$ 1.100,00 | R$ 700,00 R$ 1.800,00
Assessor técnico de andlise de EXE 11 2 | R§1.100,00 | RS$ 400,00 RS 1.500,00
processos administrativos
Assistente de gestao EXE 15 2 R$ 1.100,00 | RS 50,00 R$ 1.150,00
SECRETARIA DE VENC
ADMINISTRAGAO E FINANGAS | SMB. | QUANT| ioco REPRES. | VENCIMENTOS
Secretario 1 R$ 6.200,00
Tesoureiro geral EXE 3 1 R$ 1.100,00 | R$ 2.400,00 R$ 3.500,00
Coordenatior.de processae EXE 5 ] R$1.100,00 | R$1.400,00 | R$ 2.500,00
administrativos
Supervisor de tributos EXE 7 1 R$ 1.100,00 | R$ 1.100,00 R$ 2.200,00
Gerente de tributos EXE 11 1 R$ 1.100,00 R$ 400,00 R$ 1.500,00
Assessor de conservacao de EXE 11 1 R$1.100,00 | RS$ 400,00 R$ 1.500,00
patrimbnio
Assessor do setor Contabil EXE 7 1 R$ 1.100,00 | R$ 1.100,00 R$ 2.200,00
COMISSAO LICITAGAO
Presidente da comissao de compras | yp 4 1 R$ 1.100,00 | R$1.900,00 | R$ 3.000,00
Presidente da comisséio de icitagio| pyp 4 4 1 R$ 1.101,00 | RS 4.399,00 R$ 5.500,00
E Pregoeiro
Membro da comissao de EXE 10 2 R$ 1.100,00 | R$ 600,00 R$ 1.700,00
licitagdo
RECURSOS HUMANOS
Presidente da comissao de EXE 4 1 R$1.100,00 | R$1.900,00 | R$ 3.000,00
sindicancia
Membro da comissao de sindicancia EXE 13 2 RS 200,00 RS 200,00
Coordenador de recursos humanos | pyp 4 1 R$ 1.100,00 | R$ 1.900,00 R$ 3.000,00
Assistente de recursos humanos | pyp 4 2  |R$1.10000 | R$600,00 RS 1.700,00
ALMOXARIFADO CENTRAL
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Gergnis da simoxaritda s EXE 7 1 R$1.100,00 | R$1.100,00 | R$ 2.200,00
patriménio
Assessor de almoxarifado EXE 15 2 R$ 1.100,00 R$ 50,00 R$ 1.150,00
CONTROLE DE VEICULOS
Coordenador geral de frota EXE 3 1 R$ 1.100,00 R$ 2.400,00 R$ 3.500,00
Cogss sssion conlnas EXE 3 1 R$ 1.100,00 | R$2.400,00 | RS 3.500,00
combustivel
Assessor técnico EXE 14 R$ 1.100,00 R$ 100,00 R$ 1.200,00
Assessor de gestao EXE 15 2 R$ 1.100,00 R$ 50,00 R$ 1.150,00
SEC. DESENVOL. RURAL E VENC

M. AMBIENTE SIMB. | QUANT | gisico REPRES. | VENCIMENTOS
Secretario 1 R$ 6.200,00
Coord, Geral de des. Rural EXE 5 1 R$ 1.100,00 R$ 1.400,00 R$ 2.500,00
Coordanados getal da e EXE 6 1 R$ 1.100,00 | R$1.200,00 | R$2.300,00
ambiente
Assistente de agricultura EXE 14 1 R$ 1.100,00 R$ 100,00 R$ 1.200,00
Assessor técnico EXE 14 2 R$ 1.100,00 R$ 100,00 R$ 1.200,00
Assistente de gestdo EXE 15 3 R$ 1.100,00 R$ 50,00 R$ 1.150,00
SECRETARIA DE GOVERNO | SIMB. | QUANT Bﬁ:‘go REPRES. | VENCIMENTOS
Secretario 1 R$ 6.200,00
Secretario adjunto EXE 2 1 R$ 1.100,00 R$ 2.900,00 R$ 4.000,00
Assessor juridico | EXE 1 1 R$ 1.100,00 | R$ 5.100,00 R$ 6.200,00
Assessor de imprensa EXE 4 1 R$ 1.100,00 | R$ 1.900,00 R$ 3.000,00
Assessor de relagdes com a
comonidade EXE 11 3 R$ 1.100,00 R$ 400,00 R$ 1.500,00
Assessor técnico EXE 14 5 R$ 1.100,00 R$ 100,00 R$ 1.200,00
Assistente de gestao EXE 15 5 R$ 1.100,00 R$ 50,00 R$ 1.150,00

GABINETE PREFEITO
chefe de gabinete (Status de
secretario) EXE 1 1 R$ 1.100,00 R$ 5.100,00 R$ 6.200,00
Assessor juridico Il EXE 4.1 2 R$ 1.100,00 R$ 1.700,00 R$ 2.800,00
Secretario executivo do
prefelto EXE 8 1 R$ 1.100,00 R$ 900,00 R$ 2.000,00
DEMUTRAN/GUARDA VENC

MUNICIPAL SIMB. QUANT BASICO REPRES. VENCIMENTOS
Diretor Administrativo
Einancelro EXE 5 1 R$ 1.100,00 R$ 1.400,00 R$ 2.500,00
Presidente da JARI EXE 9 1 R$ 1.100,00 R$ 700,00 R$ 1.800,00
Membro da JARI EXE 14 2 R$ 1.100,00 R$ 100,00 R$ 1.200,00
Gerente operacional EXE 11 1 R$ 1.100,00 R$ 400,00 R$ 1.500,00
Assistente de Gestdo EXE 15 2 R$ 1.100,00 R$ 50,00 R$ 1.150,00

APROVADO
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Diretor do DEMUTRAN ** EXE 5 1 R$ 1.100,00 | RS 1.400,00 | RS 2.500,00
Clinion sl Guarda.Givi EXE 5 : R$1.100,00 | R$1.400,00 | RS 2.500,00
Municipal
dor de Fiscalizaca
ot oo %% EXES | 2 | R§1.10000 | R$140000 |  R$2.500,00
Assistente de seguranga
ool o vidadan EXE 14 1 R$ 1.100,00 | R$ 100,00 R$ 1.200,00
Coordenador da Defesa Civil
T EXE 14 1 R$ 1.100,00 | R$ 100,00 R$ 1.200,00
Assessor técnico EXE 14 1 R$ 1.100,00 | RS 100,00 R$ 1.200,00
Assistente de gestao EXE 15 1 R$ 1.100,00 R$ 50,00 R$ 1.150,00
SECRETARIA DE INFRA VENC
ESTRUTURA SIMB. | QUANT HASICO REPRES. | VENCIMENTOS
Secretario 1 R$ 6.200,00
Divescr de obras & senviche EXE 5 2 RS$ 1.100,00 | R$1.400,00 | R$2.500,00
publicos
' hament
dD;'ztr‘;Ex:Z"c";ﬁ?gn;?" = | "B | R$1.100.00 | R$ 1.400.00 R$ 2.500.00
Diretor de limpeza publica EXE 5 1 R$ 1.100,00 | R$ 1.400,00 R$ 2.500,00
Gerente de manutengdo de EXE 9 1 R$1.100,00 | RS 700,00 R$ 1.800,00
prédios publicos
Assessor técnico infra EXE 13 1 R$ 1.100,00 | R$ 200,00 R$ 1.300,00
estrutura
Assistente de gestdo EXE 15 2 R$ 1.100,00 R$ 50,00 R$ 1.150,00
SECRETARIA DE ESPORTE, e
CULTURA, JUVENTUDEE | SIMB. | QUANT REPRES. | VENCIMENTOS
BASICO
LAZER
Secretario(a) 1 R$ 6.200,00
Gerente de desenvolvimento e
promegio cultural EXE 10 1 R$ 1.100,00 | R$ 600,00 R$ 1.700,00
Gerente de politicas:de EXE 10 3 R$1.100,00 | R$ 600,00 R$ 1.700,00
juventude
Agente comunitario de
Assessor técnico EXE 14 1 R$ 1.100,00 R$ 100,00 R$ 1.200,00
Assessor de gestdo EXE 15 1 R$ 1.100,00 R$ 50,00 R$ 1.150,00
SECRETARIA DE SAUDE SIMB. | QUANT B\;\Es':lgo REPRES. | VENCIMENTOS
Secretario(a) 1 R$ 6.200,00
Diretor geral do Hospital * EXE 3 1 R$ 1.100,00 | R$ 2.400,00 R$ 3.500,00
EA’SL‘Z S dnatencho EXE 3 1 R$1.100,00 | R$ 2.400,00 R$ 3.500,00
Diretor clinico do hospital * EXE 4 1 R$ 1.100,00 R$ 1.900,00 R$ 3.000,00
| APROVADO
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Gerente administrativo do
hospital e maternidade Dr. EXE 6 1 R$ 1.100,00 R$ 1.200,00 R$ 2.300,00
José maria F. Leitdo
Coordenador de almoxarifado
S e socretari e sRids EXE 8 1 R$ 1.100,00 R$ 900,00 R$ 2.000,00
Diretor de planejamento
estratégico da satide *** EXE 4 1 R$ 1.100,00 R$ 1.900,00 R$ 3.000,00
SerrEn(a) ROUMOGE RGO e ye 1 R$1.100,00 | R$2.900,00 | RS 4.000,00
Superintendente de vigilandia | eye g 1 R$1.100,00 | R$1.200,00 | R$ 2.300,00
a saude
Superintendente de
Coordenador administrativo
Wi EXE 4.2 1 R$ 1.100,00 R$ 1.500,00 R$ 2.600,00
Coordenador do ntcleo de
especialidades de apoio a EXE 5 1 R$ 1.100,00 | RS 1.400,00 R$ 2.500,00
saude da familia *
Coordenadora do Centro de
atencgao psicossocial * EXE 5 1 R$ 1.100,00 | R$ 1.400,00 R$ 2.500,00
Gerente de atencao basica * EXE 5 1 R$ 1.100,00 | R$ 1.400,00 R$ 2.500,00
Covrdenaosra de ImunEeRRe | exE S 1 R$1.100,00 | R$1.400,00 | RS 2.500,00
Coordenador de endemias e
zoonoses * EXE 7 1 R$ 1.100,00 | R$ 1.100,00 R$ 2.200,00
Coordenador de vigilancia
Supervisdo de auditoria,
Quvidor do SUS EXE 11 1 R$ 1.100,00 R$ 400,00 R$ 1.500,00
Germnis s assishate EXE 5 1 R$1.100,00 | R$1.400,00 | R$2.500,00
farmacéutica
S o EXE 6 1 R$1.100,00 | R$1.200,00 | R$ 2.300,00
viagens
Gerente da unidade basica de
salde EXE 15 3 R$ 1.100,00 R$ 50,00 R$ 1.150,00
Assistente de gestao EXE 14 5 R$ 1.100,00 R$ 100,00 R$ 1.200,00
Assessor técnico EXE 15 3 R$ 1.100,00 R$ 50,00 R$ 1.150,00
SECRETARIA DE VENC
TRABALHO E ASSISTENCIA| SIMB. QUANT REPRES. VENCIMENTOS
BASICO

SOCIAL
Secretario 1 R$ 6.200,00
Secretaria adjunta EXE 2 1 R$ 1.100,00 R$ 2.900,00 R$ 4.000,00

APROVADO
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supervisor administrativo

Assessor técnico de

assisténcia soual *kk EXE 4 1 R$ 1100,00 R$ 1900,00 Rs 3000,00
Supervisora de transferéncia

Coordenador do CRAS EXE 5 1 R$ 1.100,00 | R$ 1.400,00 R$ 2.500,00
Supervisora do CREAS EXE 8 1 R$ 1.100,00 R$ 900,00 R$ 2.000,00
Supervisor do programa

CRIANGA FELIZ EXE 8 1 R$ 1.100,00 R$ 900,00 R$ 2.000,00
Supervisor de politicas de

Supervisor de Cadastro tnico

e programa de transferéncia EXE 5 1 R$ 1.100,00 | R$ 1.400,00 R$ 2.500,00
derenda*

Supervisor de seguranga

Supervisora de cidadania * EXES5 . 1 R$ 1.100,00 | R$ 1.400,00 R$ 2.500,00
Gerente dos programas de EXE 11 1 R$ 1.100,00 R$ 400,00 R$ 1.500,00
habitagdo de interesse social

Assistente de cidadania EXE 11 2 R$ 1.100,00 R$ 400,00 R$ 1.500,00
Gerente de oficinas socio

educativas EXE 11 2 R$ 1.100,00 R$ 400,00 R$ 1.500,00
Supervisor de politicas do

trabalho EXE 8 1 R$ 1.100,00 R$ 900,00 R$ 2.000,00
Assistente de Gestao EXE 15 5 R$ 1.100,00 R$ 50,00 R$ 1.150,00

Caso a nomeagao recaia sobre servidor efetivo a representagdo sera de acordo com o previsto a baixo:

QUANDO SERVIDOR EFETIVO MARCADO COM 01 ASTERISCO (*) R$ 1.000,00;
QUANDO SERVIDOR EFETIVO MARCADO COM 02 ASTERISCO (**) R$ 800,00;

QUANDO SERVIDOR EFETIVO MARCADO COM 03 ASTERISCO (***) R$ 600,00;
QUANDO SERVIDOR EFETIVO MARCADO COM 04 ASTERISCO (***) R$ 400,00

SECRETARIA DE VENC
EDUCAGAO SIMB. QUANT BASICO REPRES. VENCIMENTOS
Secretario 1 R$ 6.200,00
Assessor juridico Il EXE 4.1 1 R$ 1.100,00 R$ 1.700,00 R$ 2.800,00
Secretario(a) adjunto de
EDUCAGAO * EXE 2 1 R$ 1.100,00 R$ 2.900,00 R$ 4.000,00
Gerente de ensino * EXE 3 1 R$ 1.100,00 R$ 2.400,00 R$ 3.500,00
APROVADGC
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Coordenacéo de esporte e W
laser educacional *** EXE 5 R$ 1.100,00 R$ 1.400,00 R$ 2.500,00
Coordenador de programas e
projetos educacionais *** EXE 5 Rs 1.1 00.00 Rs 1 400,00 R$ 2.500,00
Assessor de comunicagao
institucional ** EXE 4 R$ 1.100,00 R$ 1.900,00 R$ 3.000,00
Coordenador administrativo
financeiro EXE 3 R$ 1.100,00 R$ 2.400,00 R$ 3.500,00
Assistente de administragao
Coordenador da nutrigdo
escolar ** EXE 4 R$ 1.100,00 | R$ 1.900,00 R$ 3.000,00
Coordenador de controle e
distribuigdo de merenda EXE 3 R$ 1.100,00 | R$ 2.400,00 R$ 3.500,00
escolar
Coordenador de recursos
Coordenador de educagdo
infantil ** EXE 3.1 R$ 1.100,00 R$ 2.000,00 R$ 3.100,00
Coordenador de 1° ano ensino
fundamental, linguagens e EXE 3.1 R$ 1.100,00 | R$ 2.000,00 R$ 3.100,00
ciéncias humanas **
Coordenador de 2° ano ensino
fundamental, linguagens e EXE 3.1 R$ 1.100,00 | R$ 2.000,00 R$ 3.100,00
ciéncias humanas **
Coordenador de 3° ano ensino
fundamental, linguagens e EXE 3.1 R$ 1.100,00 | R$ 2.000,00 R$ 3.100,00
ciéncias humanas **
Coordenador de ciéncias da
natureza e matematica 1° ao EXE 3.1 R$ 1.100,00 | R$ 2.000,00 R$ 3.100,00
3% ano **
Coordenador de 4° ano ensino
fundamental, linguagens e EXE 3.1 R$ 1.100,00 R$ 2.000,00 R$ 3.100,00
ciéncias humanas **
Coordenador de 5° ano ensino
fundamental, linguagens e EXE 3.1 R$ 1.100,00 R$ 2.000,00 R$ 3.100,00
ciéncias humanas **
Coordenador de ciéncias da
natureza e matematica 4° e EXE 3.1 R$ 1.100,00 R$ 2.000,00 R$ 3.100,00
5%ano **

OS7 03130 yemssoy i

\ wﬁ,”',,aﬂ,',,,.“'” 2

we.7°




PREFEITURA DE

NOVO ORIENTE

Coordenador de linguagens, o
codigos e tecnologia 6° aoc 9° | EXE 3.1 1 R$ 1.100,00 | R$ 2.000,00 R$ 3.100,00
ano *k
Coordenador de ciéncias da
natureza 6° ao 9° ano ** EXE 3.1 1 Rs 1.1 00,00 R$ 2.000,00 Rs 3.1 00,00
Coordenador de matematica
6° a0 9° ano ** EXE 3.1 1 R$ 1.100,00 | R$ 2.000,00 R$ 3.100,00
Coordenador de ciéncia
humanas do 6° ao 9° ** EXE 3.1 1 R$ 1.1 00,00 R$ 2.000.00 R$ 3.100,00
Coordenador de educagéo
sipocial b tiversidarie ¢ i el EXE 3.1 1 R$ 1.100,00 | R$ 2.000,00 R$ 3.100,00
Coordenador de alfabetizagéo
e educagdo de jovens e EXE 3.1 3 R$ 1.100,00 | R$ 2.000,00 R$ 3.100,00
. adultos **
Coordenador de almoxarifado
Supervisor de gestio de
Gerente de inspegdo escolar
o EXE 8 1 R$ 1.100,00 R$ 900,00 R$ 2.000,00
Coordenador de projetos de
leitura, 1° ao 8° ano *** EXE5 1 R$ 1.100,00 | R$ 1.400,00 R$ 2.500,00
Coordenador de educal
censo/SIGE **** EXE 5 1 R$ 1.100,00 | R$ 1.400,00 R$ 2.500,00
g;:;gf’lfﬂ” de frexquoncia EXE 8 1 R$ 1.100,00 | R$ 900,00 R$ 2.000,00
ESCOLAS
Diretor escolar |
] (mais de 500 alunos) ™ EXE 3.1 4 R$ 1.100,00 | R$ 2.000,00 R$ 3.100,00
Diretor escolar Il
(entre 250 A 499) alunos) *** EXE 4 10 R$ 1.100,00 R$ 1.900,00 R$ 3.000,00
Diret lar Il
(monos do 250 alunos) =+ | EXE42 | 9 | R$1.100,00 | R$1.50000 | RS 260000
denad lar | (mais
S:%B;';fwg:;sw ad EXE 4 4 R$ 1.100,00 | R$1.900,00 |  R$3.000,00
?:r?{rieggg 4 ﬁggo:;r::,s) we | EXE%A 12 R$1.100,00 | R$1.700,00 | RS 2.800,00
Coordenador Escolar Il
Secretario Escolar | (mais de
| APROVADO :
10
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Secretario Escolar Il (entre 250 .
A 499) alunos) EXE 11 5 R$ 1.100,00 R$ 400,00 R$ 1.500,00

Assistente de Gestao EXE 15 11 R$ 1.100,00 R$ 50,00 R$ 1.150,00

Caso a nomeacao recaia sobre servidor efetivo que prestar servigo na secretaria de educagéo a representacao
sera de acordo com o previsto a baixo:

QUANDO SERVIDOR EFETIVO MARCADO COM 01 ASTERISCO (*) R$ 1.100,00;

QUANDO SERVIDOR EFETIVO MARCADO COM 02 ASTERISCO (**) R$ 900,00;

QUANDO SERVIDOR EFETIVO MARCADO COM 03 ASTERISCO (***) R$ 800,00;

QUANDO SERVIDOR EFETIVO MARCADO COM 04 ASTERISCO (****) R$ 600,00

QUANDO SERVIDOR EFETIVO MARCADO COM 05 ASTERISCO (****) R$ 400,00

]

J INO/RODRIGUES DE SAWPAIO NETO
PREFEITO MUNICIPAL

APROVADOC
OS 102 24
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ANEXO Il DA LEI 749/2017 ALTERADO PELA LEI __ 12021
VALOR DA REMUNERAGAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

siMBOLO VENC. BASICO REPRESgNTA‘;A REMUNERAGAO |
EXE 1 R$ 1.100,00 R$ 5.100,00 R$ 6.200,00
EXE 1.1 R$ 1.100,00 R$ 4.400,00 R$ 5.500,00
EXE 2 R$ 1.100,00 R$ 2.900,00 R$ 4.000,00
EXE 3 R$ 1.100,00 R$ 2.400,00 R$ 3.500,00
EXE 3.1 R$ 1.100,00 R$ 2.000,00 R$ 3.100,00
EXE 4 R$ 1.100,00 R$ 1.900,00 R$ 3.000,00
EXE 4.1 R$ 1.100,00 R$ 1.700,00 R$ 2.800,00
EXE 4.2 R$ 1.100,00 R$ 1.500,00 R$ 2.600,00
EXE 5 R$ 1.100,00 R$ 1.400,00 R$ 2.500,00
EXE 6 R$ 1.100,00 R$ 1.200,00 R$ 2.300,00
EXE 7 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00 R$ 2.200,00
EXE 8 R$ 1.100,00 R$ 900,00 R$ 2.000,00
EXE 9 R$ 1.100,00 R$ 700,00 R$ 1.800,00
EXE 10 R$ 1.100,00 R$ 600,00 R$ 1.700,00
EXE 11 R$ 1.100,00 R$ 400,00 R$ 1.500,00

. EXE 12 R$ 1.100,00 R$ 300,00 'R$1.400,00 |
EXE 13 R$ 1.100,00 R$ 200,00 R$ 1.300,00
' EXE 14 R$ 1.100,00 R$ 100,00 R$ 1.200,00
~ EXE 15 R$ 1.100,00 R$ 50,00 R$ 1.150,00

(*) A Remunerac3o dos Agentes Politicos (AGP) sdo fixados por lei de iniciativa exclusiva do
Poder Legislativo, nos termos da constitui¢do federal.
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ESTADO DO CEARA
CAMARA MUNICIPAL DE NOVO ORIENTE - et
Unidos Para Nove Oriente Gontinuer 3‘-.,.“-& : e
CNPJ 07.551.2370001-00

DESPACHO

Projetode Lein® 01/2021

Tendo em vista que foi protocolado nesta data, c6pia substituindo o projeto
de Lein®01/2021, protocolado pelo chefe do executivo, em razio da alteragdo
do nimero de gerentes de politicas da juventude (pag. 06), do valor da
gratificagdo do diretor da guarda civil municipal (p4g. 06), do valor da
gratificagcdo do coordenador do EJA (pag. 10) e alteracdo dos asteriscos da
pagina 11, fazendo constar ***** no {iltimo.

Seja distribuida cépia do projeto aos vereadores e vereadoras, e comunique-

se as comissOes permanentes pertinentes para parecer.

Sede do Poder Legislativo de Novo Oriente, 24 de fevereiro de 2021.
%EJ q/e Jou/a w//)n/rém W

IZABEL DE SOUSA MARTINS SAMPAIO

Presidente

® o oecoki odpio dos alieoneel

otk
M@\‘o ELodio Ggrns L o
pas e

Travessa Francisco Freitas, n° 01 - Centro - CEP: 63.740-000 Novo Oriente/CE
Telefax: (88) 3629-1122




PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUICAO,
E REDACAO

PROJETO DE LEI N°01/2021

I - RELATORIO
E proposto para deliberagdo plenaria o Projeto de Lei n°® 02/2021, de autoria
do chefe do executivo, visando atualizar o piso salarial dos agentes de combate as

endemias e agentes comunitarios de saude.

I1 - ANALISE
Nesta fase do processo legislativo cabe a essa comissao averiguar a legalidade
da matéria, cujo respaldo legal no que tange a iniciativa estd prevista na Lei
Orgéanica do Municipio de Novo Oriente, o que remete a conclusao pelo
prosseguimento do processo legislativo.

A técnica legislativa esta obedecida.

III - VOTO
Em face do exposto, a matéria reveste-se de boa forma constitucional, legal,
juridica e de boa técnica legislativa, no mérito deve ser acolhida.

Assim, voto pela aprovacao.

Sala de Reunides, 05 de marco de 2021.

0

FRANCI DE SOUSA

/’%ﬁm V)‘Zoprjjj‘:ﬁm &Ou}tu(/\ﬂ

HELIO RODRIGUEéjCOUTINHO
Membro




COMISSAO DE ORGAMENTO E FINANCAS ¥

Parecer a0 Projeto de Lei n® 001/2021 2

k)

1 - RELATORIO

E proposto para deliberagdo plenaria Projeto de Lei n° 001/2021, de autoria do
chefe do executivo, visando reestruturar o quadro administrativo de pessoal do

Municipio, e dé4 outras providéncias.
II - ANALISE

A matéria em andlise visa atualizar o quadro administrativo do Municipio de Novo

Oriente, criando secretarias, extinguindo-as e alterando as remuneragdes.

As alteragdes previstas no projeto encontram respaldo financeiro e orcamentario,

nos instrumentos de planejamento orgamentario e financeiro.
III - VOTO

Em face do exposto, a matéria reveste-se de adequago orcamentaria e financeira e
no meérito deve ser APROVADA, para a manutengio da regularidade
administrativa.

Plenario, 05 de margo de 2021.

DARIO FERNANDES GOUVEIA
RELATOR

Ao Gl Gorvsn Ml

ANTONIO EULADIO GOMES OLIVEIRA (<) A FAVOR ( ) CONTRA

Z e i S~ pI A N
gfﬁo'ﬁ{ENféQUE MARTINS MOURAO <) A FAVOR ( ) CONTRA




ESTADO DO CEARA
CAMARA MUNICIPAL DE NOVO ORIENTE

Unidos Puare Nove Oriente Continuar &".ﬂ?‘

CNPJ 07.551.237/0001-00

PRO N° e

VOTAGAO

1- ANTONIA FREIRE BATISTA A TYALVOR

2 - ANTONIO EULADIO GOMES OLIVEIRA A ¥RAUOR

3- ANTONIO SERVOLO DE LOIOLA A TRWOR

4 - CARLOS HENRIQUE MARTINS MOURAO QOMTRA

5 - ANTONIA VILANI BERNARDES SOUSA A ¥ ARUOR.

6 - DARIO FERNANDES ARAUJ0 AL SENYE

7 - FRANCISCO FERREIRA DE SOUSA AVSQnoTE

8 - FRANCISCA DAYANE KELLE VIEIRA ARAUJO SOUSA A FRUOR
9 - HELIO RODRIGUES COUTINHO A FAULO R

10 - JOZIVANIO CARLOS DASILVA ConT RA

Em caso de empate:
11- IZABEL DE SOUSA MARTINS SAMPAIO N &S UV ANTE

Poder Legislativo, 05 de marg¢o de 2021.

APROYADO
2 QON.

K%a owsa_mjpu W

Izabel de Sousa Martins
Cimara Municipal de Novo Oriente
Presidente

CPF N®. 715.056.443-72

Travessa Francisco Freitas, n° 01 - Centro - CEP: 63.740-000 Novo Oriente/CE
Telefax: (88) 3629-1122







