
pROJETO DE LEI INDICATIVO NO上追, DEQrfuDE 2O2l

”Disp6e sobre a REDUCÅo da carga

horaria de 40 horas semanais para 30 horas

dos profissionaiミde enfermagem, Ou Seja:

Enfermeiro, Tecnico em enfemagem e

auxiliares de enfemagem e d呑　outras

PrOVidencias-i.

Art. 1O - A Jomada de Trabalho dos Profissionais de Enfemagem integrantes da

Administracao Pdblica Direta e Indireta do MunicipIo de Novo Oriente sera de no

maximo, 06 (seis) horas diarias para as unldades de sande, e nO minimo de 12 (doze)

horas IlO CaSO dos plantonistas do Hospltal. nao excedendo a 30 (trinta) horas semanais

ou 120 horas mensal.

Par毎rafo Unico : Sao considerados Profissionais de enfermagem: Enfermeiro, Tecnico

de Enfemagem e Auxiliares de Enfermagem・ aSSim como os que a Lei 7・498 de 1986

regulamen〔adora do exercicio profiss]onal da Enfemagem.

Art. 20 - A reducao da Jornada de Trabalho de que trata esse prqieto de Lei em seu art.

l O, n5o imPlica「a em reducao do venclmento das respectivas categorねs funcionais.

Art. 3O - As horas trabalhadas a睦m desse tumo diario s着o tidas como extraordinarias e

remuneI`adas nos termos das nomas pr6prias atinentes a especie.

Art. 40 - A Secretaria Municipal de Sande, Ou O SetOr COmPetente Organizara a escala dos

profissionais para garantir que nenhum posto de trabalho fique descoberto.

Art. 5O　-　Fica o Pode「 Executivo autorizado a proceder aos reman句amentos

orcamentarlos, Permitidos pela legislaGaO aPlicivel, que Sejam necessarios ao

CumPrimento desta Lei.

Art. 6O - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac各o, reVOgando-Se aS disposic6es

em con江名手io.



J U ST上FI CATIVA

Dir恥-me a Colenda Cama「a LegislatlVa Para aPreSentar O Prqjeto de Lei que ”Disp6e

SObre a REDUCÅo da carga horaria de 40 horas semanais pa「a 30 horas dos profissiona王s

de enfermagem, Ou S句a: Enfeme主I‘O, TさcmCO em enfemagem e auxiliares de

enfermagem e d5 0しitras pro¥′idencias.”

O projelo apresentado trata de questao que impacta diretamente a eficiencia da area da

Saude’abordando aspecto qし1e eXigia regularizacao de rot王na admin王strativa esquecida ao

10ngO dos anos・

O aspecto mdear o均etl、′ado no Prqjeto refere-Se atlOrmatlZa串O reduしiva dajomada de

traba]ho das categorias fu-1Cjonais de Aux王liar de EIlfemagem, T6cnico de Enfemagem

e Enfermeiro que, nO dia a dia da lide profissional, de foma usual e cont上nし1a. Obser¥′am

Situac6es de extrema dor e sofrimento’O que POrSi s6 acarreta para as mesmas, desgaste

emocIOnal a16m da capacidade verificada em oし1t「aS CategOrias e segmentos.

A condi車O PeCuliaI’eXigiu e imp6s anter10mente um tratO difere萱lCiado de forma a evitar,

inclusi、′e, Pr匂uizo ao desempenho funcional e perda da qualidade no atendimento ao

cidadao.

O p「esente Prqjeto prima em sua essさncia em manter direta correla車o com os anseios das

referidas categorias funcIOnais, nOmatizar pratica administrati、′a ha anos observada e

Zelar pela qualidade da Salide

Assim sendo, aPreSentada a motlヽ′a車Oし料nica e po頂ica necessdria, desposamos da

CrenCa que a PrOPOSta Serii bem recebida por essa e=l全「ita Casa e principalmente pelo

Executivo r¥′工uJlicipal.

Paco da C祖lara Municipal de No¥′O Oriente-Ce., aOS 13 dias do mes de outubro do ano

de202l


