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O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO ORIENTE, ESTADO DO CEARA, JESUINO RODRIGUES DE SAMPAIO

NETO, no uso de suas atribuigdes legais e amparado na Lei Orgénica do Municipio, faco saber que a

Camara Municipal de Novo Oriente aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: .
CAPITULO I

Das DefinigGes e dos Objetivos

Art. 12 - A assisténcia social, direito do cidad%o e dever do Estado, é Politica de Seguridade Social ndo
contributiva, que prové os minimos sociais e existenciais, realizada através de um conjunto integrado
de a¢des de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art. 22 - A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Novo Oriente — CE, tem por objetivos:

L]

| - a protegdo social, que visa 2 garantia da vida, a redugdo de danos e 3 prevenc¢do da incidéncia de
L~ riscos, especialmente:

| a) a protegdo a familia, 3 maternidade, a infancia, a adolescéncia e 3 velhice;

" b) 0 amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

c) a promogio da integragcdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitagdo e reabilitacio das pessoas com deficiéncia e a promocdo de sua integracio 3 vida
comunitaria;

II - a vigilancia socioassistencial, que visa analisar territorialm
e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de vitimi
Il - a defesa de direitos,

socioassistenciais;

ente a capacidade protetiva das familias
zagdes e danos;
Que visa garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisges

~

IV - participacdo da populagdo, por meio de organizacd
e no controle de agdes em todos os niveis;

cada esfera de governo;
VI - centralidade na familia para concepgao e im

plementagdo dos beneficios
projetos, tendo como base o territério.

» Servicos, programas e
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CAPITULO Il
Dos Principios e Diretrizes

SECAO |
Dos Principios

Art. 32 - A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

I - universalidade: todos tém direito 3 prote¢do socioassistencial, prestada a quem dela necessitar,

com respeito a dignidade e 3 autonomia do cidaddo,
comprovagdo vexatdria da sua condig3o;

Il - gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuigio ou contrapartida,
exceto nos casos previstos em lei;

sem discriminagdo de qualquer espécie ou

Il - integralidade da protec3o sodial: oferta das provisées em sua completude, por meio de conjunto
articulado de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV - intersetorialidade: integracio e articulacdo da rede socioassistencial com as demais politicas e
6rgaos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica;

V - equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas, politicas e territoriais,
priorizando aqueles que estiverem em situag3o de vulnerabilidade e risco pessoal e social.

VI - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade
econdmica;

VIl - universalizacdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatdrio da ac3o assistencial alcangavel
pelas demais politicas publicas;

VIl - respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servicos de
qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer comprovagao
vexatodria de necessidade;

IX - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de qualquer natureza,
garantindo-se equivaléncia as populagbes urbanas e rurais;

X - divulgacdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos socioassistenciais, bem como dos
recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concess3o.

SECAO Il
Das Diretrizes

Art. 42 - A organizagdo da assisténcia social no Municipio observara as seguintes diretrizes:

I - primazia da responsabitidade do Poder Piblico na condugdo da politica de assisténcia social em
cada esfera de governo;

Il - descentralizagdo politico-administrativa e comando Gnico em cada esfera de gest3o;

Il - cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV - matricialidade sociofamiliar;
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V- territorializaggo;
Vi-

fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil; .

V - participagso popular e controle social, por meio de organizagdes representativas, rmulqgéo"
das politicas e no controle das agdes em todos os niveis.

. (:-
CAPITULO Il
Da Gestéo e Organizagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no Municipio de Novo
Oriente
SECAO I
Da Gestado

Art. 52 - A gestdo das agBes na area de assisténcia social é organizada sob a forma de sistema

descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), conforme
estabelece a Lei Federal n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993, cujas normas gerais e coordenacio s3o
de competéncia da Unio.

Paragrafo unico - O SUAS é integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos de

assisténcia social e pelas entidades e organizagbes de assisténcia social abrangidas pela Lei Federal ne
8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Art. 62 - O Municipio de Novo Oriente atuara de forma articulada com as esferas federal e estadual,

observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar os Servigos, programas,
projetos, beneficios socioassistenciais em seu dmbito.

Art. 72 - O 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social no Municipio de Novo Oriente é a Secretaria
Municipal de Trabalho e Assisténcia Social, ou sua sucessora.

SECAO Il
Da Organizacdo

Art. 82 - O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no ambito do Municipio de Novo Oriente
organiza-se pelos seguintes tipos de protecdo:

I - Protecdo social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social
que visa a prevenir situacBes de vulnerabilidade e risco social por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisigdes e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

Il - Protecdo social especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem por objetivo
contribuir para a reconstrucdo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direito, o

fortalecimento das potencialidades e aquisicdes e a protegdo de familias e individuos para o
enfrentamento das situagdes de violagdo de direitos.
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Art, 92 . :
n.9e-A Protecdo social basica compde-se precipuamente dos seguintes $ervu;o$ socloassmtenCIa'S:
nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de ohtros que \nerem

a ser instituidos: > &7
I - Servigo de Protecdo e Atendimento Integral 3 Familia - PAIF; SR ‘
Il - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFv; «

Pardgrafo unico. O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS.

Art. 10. A protecdo social especial ofertara precipuamente os seguintes servigos socioassistenciais,

nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem
a ser instituidos:

I - Protecdo social especial de média complexidade:

a) Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI;

b) Servigo Especializado de Abordagem Social;

¢) Servico de Protecio Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida (LA) e de Prestac3o de Servigos 8 Comunidade (PSC);

d) Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

e) Servigo Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua;

Paragrafo Unico - O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS.

Art. 11 - As proteg¢des sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede sociossisténcial, de forma
integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas entidades e organizagbes de Assisténcia Social
vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada servico, programa ou projeto
sociossisténcial.

§12 - Considera-se rede sociossisténcial o conmjunto integrado da oferta de servigos, programas,
projetos e beneficios de Assisténcia Social mediante a articulagdo entre todas as unidades do SUAS.
§2¢ - A vinculagdo ao SUAS é o reconhecimento pela Unido, em colaboragdo com Municipio, de que a
entidade de Assisténcia Social integra a rede sociossisténcial.

Art. 12 - As protecbes sociais, basica e especial, serdo ofertadas precipuamente no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS), respectivamente, e pelas entidades de Assisténcia Social.

§ 12 - O CRAS é a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em dreas com maiores
indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulagdo dos servigos socioassistenciais no seu
territério de abrangéncia e 3 prestacio de servicos, programas e projetos socioassistenciais de
protegdo social basica as familias.
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§22-0CREAS ¢ 5 unidade publica de abrangéncia e gest3o municipal, estadual o\’

a Prestacdo de servigos a individuos o familias que se encontram em situag3o
social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que demandam intervengdes esp [
Protecdo social especial. ' -

-

§ 32 - Os CRAS e os CREAS s3o unidades pablicas estatais institufdas no ambito do SUAS, que possuem

interface com as demais politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam os servigos, programas,
projetos e beneficios da assisténcia social.

Art. 13 - Aimplantagdo das unidades de CRAS e CREAS deve observar as diretrizes da:

I = Territorializacdo: oferta capilar de servigos baseada na légica da proximidade do cotidiano de vida
do cidad&o e com o intuito de desenvolver seu carater preventivo e educativo nos territérios de maior
vulnerabilidade e risco social;

Il = Universalizacdo: a fim de que a protecdo social basica seja prestada na totalidade dos territérios
do municipio;

lll - Regionalizagdo: prestacdo de servicos socioassistenciais de protegdo social especial cujos custos

ou auséncia de demanda municipal justifiquem rede regional e desconcentrada de servicos no d&mbito
do Estado.

Art. 14 - As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS integram a estrutura
administrativa do Municipio de Novo Oriente, quais sejam:

I - CRAS;

Il - CREAS;

Paragrafo Gnico - As instalagdes das unidades publicas estatais devem ser compativeis com os
servigos neles ofertados, com espagos para trabalhos em grupo e ambientes especificos para
recep¢do e atendimento reservado das familias e individuos, assegurada a acessibilidade as pessoas
idosas e com deficiéncia.

Art. 15 - As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a constituicio de equipe de
referéncia na forma das ResolugBes n2 269, de 13 de dezembro de 2006, n2 17, de 20 de junho de
2011, e n29, de 25 de abril de 2014, do CNAS.

Paragrafo Gnico - O diagnéstico socioterritorial e os dados de Vigilancia Socioassisténcial sio
fundamentais para a definicdo da forma de oferta da protec&o social basica e especial.

Art. 16 - Considera-se entidade ou organiza¢do de Assisténcia Social, a pessoa juridica de direito
privado sem fins lucrativos que ndo distribui, entre os seus sécios ou associados, eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, e que presta servicos, atendimento ou
assessoramento aos beneficiarios desta lei, bem como a que atua na defesa de seus direitos.

§ 12 - O funcionamento das entidades e organizagbes de Assisténcia Social no Municipio depende de
prévia inscri¢do no Col de Assisténcia Social.
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transh Municipio poders celebrar instrumentos, na forma que dispuser a Iegisla;ém&p
nsteréncia de recursos financeiros com entidades e organizagdes de Assisténcia Social, media

Pl ; ida
rianos de Trabalho aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e em conformidad“e"t':'om‘_ »
as normas de transferéncia de recursos. Bl

S

Art. 17 - S3o segurangas afiancadas pelo SUAS:

I - Acolhida: provida por melo da oferta publica de espagos e servicos para a realizagdo da protegdo

social basica e especial, devendo as instalagdes fisicas e a agdo profissional conter:

a) CondigBes de recepcio;

b) Escuta profissional qualificada;

c) Informacgo;

d) Referéncia;

e) Concessdo de beneficios;

f) Aquisi¢des materiais e sociais;

g) Abordagem em territérios de incidéncia de situacdes de risco;

h) Oferta de uma rede de servigos e de locais de permanéncia de individuos e familias sob curta,
média e longa permanéncia.

Il - Renda: operada por meio da concessdo de auxilios financeiros e da concessdo de beneficios
continuados, nos termos da lei, para cidaddos nZo incluidos no sistema contributivo de protegdo
social, que apresentem vulnerabilidades decorrentes do ciclo de vida e/ou incapacidade para a vida
independente e para o trabalho;

Il - Convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta publica de rede continuada de
servicos que garantam oportunidades e acdo profissional para:

a) A construg3o, restauragdo e o fortalecimento de lagos de pertencimento, de natureza geracional,
intergeracional, familiar, de vizinhanga e interesses comuns e societarios;
b) O exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos pessoais e sociais de vida em

sociedade;
IV - Desenvolvimento de autonomia exige agdes profissionais e sociais para:

a) O desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da participagdo social e
cidadania;

b) A conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade humana, protagonismo e certeza
de proteg3o social para o cidaddo, a familia e a sociedade;

¢) Conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos lagos sociais, para os cidaddos
sob contingéncias e vicissitudes.

V - Apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios em bens materiais e
em pectnia, em carater transitério, denominados de beneficios eventuais para as familias, seus
membros e individuos.
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SECAO Il -
Das Responsabilidades
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Art. 18 - Constituem responsabilidades comuns 2 Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;  «.”

e
I - Organizar e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberagBes e pactuacdes de suas
respectivas instancias;

Il -Estabelecer prioridades e metas visando 3 prevencdo e ao enfrentamento da pobreza, da
desigualdade, das vulnerabilidades e dos riscos sociais;

Il - Normatizar e regular a Politica de Assisténcia Social em cada esfera de governo, em consonancia
com as normas gerais da Unido;

IV - Elaborar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, contendo:

a) agdes de estruturaciio e aperfeicoamento do SUAS em seu ambito;

b) planejamento e acompanhamento da gest3o, organizacdo e execugdo dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais;

V - Garantir o comando Gnico das agdes do SUAS pelo drgdo gestor da Politica de Assisténcia Social,
conforme preconiza a Lei Federal n2 8.742, de 1993;

VI - Atender aos requisitos previstos no art. 30 e seu paragrafo Gnico, da Lei Federal n2 8.742, de
1993, com a efetiva instituicdo e funcionamento do:

a) Conselho de Assisténcia Social, de composicdo paritéria entre governo e sociedade civil;

b) Fundo de Assisténcia Social constituido como unidade orcamentaria e gestora, vinculado ao érgdo
gestor da Assisténcia Social, que também devera ser o responsavel pela sua ordenagdo de despesas, e
com alocacdo de recursos financeiros préprios;

¢) Plano de Assisténcia Social;

VIl - Prover a infraestrutura necessaria ao funcionamento do Conselho de Assisténcia Social,
garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive para as despesas referentes a
passagens e diarias de conselheiros representantes do governo ou da sociedade civil, no exercicio de
suas atribuigdes;

VIIl - Realizar, em conjunto com os Conselhos de Assisténcia Social, as conferéncias de Assisténcia
Social;

IX - Estimular a mobilizagdo e organizagdo dos usuarios e trabalhadores do SUAS para a participagdo
nas instancias de controle social da Politica de Assisténcia Social;

X - Promover a participa¢do da sociedade, especialmente dos usuarios, na elaboragdo da Politica de
Assisténcia Social;

XI - Instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da Politica de Assisténcia Social;

XIl - Assegurar recursos orgamentarios e financeiros préprios para o financiamento dos servigos
tipificados e beneficios assistenciais de sua competéncia, alocando-os no Fundo de Assisténcia Social;
XIII - Garantir que a elaboragdo da pega orcamentaria esteja de acordo com os Planos de Assisténcia
Social e compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento do SUAS;
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V- Dar Publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados 3 Assisténcia

XV - Formular diretrizes e participar das definices sobre o financiamento e
Assisténcia Soclal;
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Garantir a integralidade da protecio sociossistancial populagdo, primando pela qualificag3o

ervicos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada entre a UniJo,
Estados, Distrito Federal e Municipios;

XVII - Garantir e organizar a oferta dos servigos socioassist
Servigos Socloassistencials;
XVIll - Definir os servicos sécio
financiamento e execugio;

XIX - Estruturar, implantar e implementar a Vigiancia sécio - assistencial visando ao planejamento e a
oferta qualificada de servicos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais;

XX - Definir os fluxos de referéncia e contra
socioassistenciais, com respeito
atengdo igualitéria.

enciais conforme Tipificagdo Nacional de

- assistenciais de alto custo e as responsabilidades dos entes de

- referéncia do atendimento nos servigos
as diversidades em todas as suas formas de modo a garantir a

XXI - Aprimorar a gestdo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - Cadastro Unico;

XXIl - Gerir, de forma integrada, os servicos, beneficios e programas de transferéncia de renda de sua
competéncia;

XXIII - Regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as deliberagdes do CNAS;

XXIV - Implementar os protocolos pactuados na CIT;

XXV - Promover a articulagdo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e o sistema de
garantia de direitos;

XXVI - Desenvolver, participar e apoiar a realizagio de estudos, pesquisas e diagnésticos relacionados
a politica de assisténcia social, em especial para fundamentar a analise de situacbes de
vulnerabilidade e risco dos territérios e o equacionamento da oferta de servicos em conformidade
com a tipificagdo nacional;

XXVII - Implantar sistema de informagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagio para
promover o aprimoramento, qualificacdo e integragdo continuos dos servicos da rede
socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia Social;

XXVIIl - Manter atualizado o conjunto de aplicativos do Sistema de Informag3o do Sistema Unico de
Assisténcia Social - Rede SUAS;

XXIX - Definir, em seu nivel de competéncia, os indicadores necessirios ao processo de
acompanhamento, monitoramento e avaliacao;

XXX - Elaborar, implantar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH -
SUAS;

XXXI - Implementar a gestdo do trabalho e a educacdo permanente;

XXXII - Instituir e garantir capacitagdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e
organizagoes, usuarios e conselheiros de assisténcia social;

XXX - Criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro efetivo;

XXXIV - atender as acdes socioassistenciais de carater de emergéncia;

XXXV - assessorar e apoiar as entidades e organizagdes visando & adequa¢do dos seus servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social 4s normas do SUAS.
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Art. 19 - 539 responsabilidades do Municipio, por meio da Secretaria Munlcﬂ{ﬁj de Trabalho %
Assisténcia Social: 2

- . L - >
I - Destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o art. 22, da Lefl

Federal n2 8.742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS;

Il - Efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

Il - Executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organizagdes da
sociedade civil;

IV - Atender as agGes s6cio - assistenciais de carater de emergéncia;

V - Prestar os servigos sdcio - assistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n2 8.742, de 1993 e a
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

VI = Co - financiar o aprimoramento da gestiio e dos servigos, programas e projetos de Assisténcia
Social, em dmbito local;

VII - Realizar o monitoramento e a avaliagdo da Politica de Assisténcia Social em dmbito local;

VIl - Aprimorar os equipamentos e servicos socioassistenciais, observando os indicadores de
monitoramento e avaliagio pactuados;

IX - Organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em 4reas de maior vulnerabilidade e risco,
de acordo com o diagndstico socioterritorial;

X - Organizar, coordenar, articular, acompanhar e monitorar a rede de servicos da protegdo social
basica e especial;

Xi - Alimentar o Censo SUAS;

Xll - Assumir as atribui¢gdes, no que lhe couber, no processo de municipalizagdo dos servigos de
protecdo social basica;

X1l - Participar dos mecanismos formais de cooperacdo intergovernamental que viabilizem técnica e
financeiramente os servigos de referéncia regional, definindo as competéncias na gestio e no
cofinanciamento, a serem pactuadas na Comissdo Intergestores Bipartite - CIB;

XIV - Realizar a gestdo local do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, garantindo aos seus
beneficiarios e familias o0 acesso aos servigos, programas e projetos da rede socioassistencial;

XV - Gerir, no ambito municipal, o Cadastro Unico e o Programa Bolsa Familia, nos termos do § 12 do
art. 8° da Lei n2 10.836, de 9 de janeiro de 2004;

XVI - Elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do
Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

XVII - Prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestdo municipal;
XVIII - Zelar pela execugdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e pelos Estados aos
Municipios, inclusive no que tange a prestacao de contas;

XIX - Proceder o preenchimento do sistema de cadastro de entidades e organiza¢des de assisténcia
social de que trata o inciso Xl do art. 19 da Lei Federal n2 8.742, de 1993;

XX - Viabilizar estratégias e mecanismos de organizagdo para aferir o pertencimento a rede
socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
ofertados pelas entidades e organizagGes de acordo com as normativas federais.
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- Normatizar, em ambito local
beneficios de assisténcia social ofer
69B da Lej Federal n2 8.742, de 1993

LA . o
» 0 financiamento integral dos servigos, programas, proje "
tados pelas entidades vinculadas ao SUAS, conforme § 39 do art.“‘i'

€ sua regulamentagdo em Ambito federal. ’

SECAO IV
Do Plano Municipal de Assisténcia Social

§ 12 - A elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar

-se-d a cada 4 (quatro) anos,
coincidindo com a elaboracdo do Plano Plurianual e contemplara:

I - Diagndstico sOcioterritorial;

Il - Objetivos gerais e especificos;

Il - Diretrizes e prioridades deliberadas;

IV - AcBes estratégicas para sua implementag3o;

V - Metas estabelecidas;

VI - Resultados e impactos esperados;

VII - Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessérios;
VIII - Mecanismos e fontes de financiamento;

IX - Indicadores de monitoramento e avaliacdo;

X - Tempo de execucdo;

§ 22 - O Plano Municipal de Assisténcia Social, além do que estabelece o paragrafo anterior, devera
ohservar;

I - As deliberagdes das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social;

Il - Metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o compromisso para o aprimoramento do
SUAS;

lll - AgBes articuladas e intersetoriais;

CAPITULO IV
Das Instancias de Articulagdo, Pactuagio e Deliberagdo do SUAS

SECAO |

Do Conselho Municipal de Assisténcia Social
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Art. 21 - Fica estruturado, nos termos desta Lel, o Conselho Municipal de Assistén %oq,:ﬂ — CMAS, %,

(&}
«

H 0 rl . LY .‘ " . . o == :"f .‘

Instituido pela Lei Municipal ne 404, de 09 de maio de 1996, 6rgdo superior dé delibgr'{a_agao cé'legl‘ada,(;,‘-‘

de cardter permanente e composigdo paritaria entre governo e sociedade civil, vinculéqp a Secretaria’”
‘a -

7

- ¢
', e S ’ o
Municipal de Trabalho e Assisténcia Social, ou sua sucessora, cujos membros, nomeados pelo Pré'fg,i'go.:"'
Municipal, terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida uma unica recondugdo por igual periodo. -

Art. 22 - O CMAS sera composto por 12 (dez) membros da seguinte forma:

I - 06 (seis) representantes governamentais, sendo:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Trabatho e Assisténcia Social;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao, Desporto e Lazer; .
c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Financas;
e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura;

f) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Agricultura.

II - 06 (seis) representantes da sociedade civil, sendo:

a) 02 (dois) representantes dos usuarios ou de organizacdes de usudrios de Assisténcia Social;
b) 02 (dois) representantes de entidades, organizagbes e prestadoras de servigo de Assisténcia Social;
c) 02 (dois) representantes dos trabalhadores da Politica Municipal de Assisténcia Social.

§ 12 - Cada titular do CMAS tera um suplente, oriundo da mesma categoria representativa, devendo
ser observada a paridade entre representantes governamentais e nio governamentais.

§ 22 - Cada membro podera representar apenas um 6rg3o ou entidade.

§ 32 - Somente sera admitida a participagdao no CMAS entidades prestadoras de servigo juridicamente
constituidas, com inscrigdo ativa no referido conselho e que estejam em regular funcionamento.

§ 42 - Os representantes governamentais, titulares e suplentes, serdo indicados mediante oficio do
gestor responsavel pela Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social.

§ 52 - Os representantes da sociedade civil serdo escolhidos em assembleia especifica, convocada
para esse fim, mediante processo eleitoral ou aclamagéo, convocadas pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

§ 62 - Os membros do CMAS poderdo ser substituidos mediante solicitagdo da entidade ou do érgio

que representam ao préprio Conselho, que encaminhara os novos nomes para nomeacgao imediata
pelo Prefeito Municipal.

Art. 23 - O CMAS reunir-se-a ordinariamente uma vez ao més e, extraordinariamente, sempre que

necessario, cujas reunides devem ser abertas ao publico, com pauta e datas previamente divulgadas,
e funcionara de acordo com o seu Regimento Interno.

Pardgrafo dnico - O Regimento Interno definirs, também, o quérum minimo para o carater
deliberativo das reunides do Plendrio, para as questdes de supléncia e perda de mandato por faltas.
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I - A participa¢do dos conselheiros no CMAS é de interesse publico e relevante valor socia]
remunerada. its®
Il - O CMAS é presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros, para mandato de 2
(dois) anos, permitida unica recondugdo por igual periodo, observada a alternancia entre
representantes da sociedade civil e governo.

Il - Cada membro titular do CMAS tera direito a um Gnico voto na sess3o plendria;

IV = O Plenario é o ¢rgdo de deliberagdo maxima conduzido pelo Presidente do CMAS;

V - As deliberages do CMAS serdo consubstanciadas em Resolugdes;

VI - O CMAS buscaré aplicar o principio da alternancia de comando, possibilitando que a presidéncia
do Conselho se reveze entre o poder publico e a sociedade civil;

Art. 25 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social terd uma Secretaria Executiva a qual tera sua
estrutura disciplinada em ato do Poder Executivo.

§12 - A Secretaria Executiva é uma unidade de apoio ao funcionamento do Conselho, para assessorar
suas reunides e divulgar suas deliberagdes, devendo contar no minimo com um servidor efetivo de
nivel superior para essa fungao.

§2¢ - A Secretaria Executiva subsidiara o Plendrio com assessoria técnica e administrativa e podera
requisitar consultoria e assessoramento de instituicdes, érgdos e entidades ligados a area da
assisténcia social para dar suporte e/ou prestar apoio logistico ao Consetho.

Art. 26 - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social: f

| - Elaborar, aprovar e publicar seu Regimento Interno;

Il -Convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a execucdo de suas
deliberagoes;

Il -Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes das '
conferéncias de assisténcia social;

IV - Apreciar a proposta or¢amertaria da assisténcia social a ser encaminhada pela Secretaria
Muricipal de Assisténcia Social em consonancia com a Politica Municipai de Assisténcia Social;

V - Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo érgdo gestor da assisténcia
social;

VI - Aprovar o plano de capacitagdo, elaborado pelo ¢rgdo gestor;

VIl - Acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto de
Aprimoramento da Gestdo do SUAS;

VIIl - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Cadastro Unico de Programas Sociais;

IX - Normatizar as acBes e regular a prestacdo de servigos de natureza publica e privada no campo da
assisténcia social de ambito local;
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X - Apreciar e aprovar informagées da Secretaria Municipal de Trabalhd e Ass\q‘f&
nos sistemas nacionais e estaduais de informac3o referentes ao plane]amento Ju"aso dosre
cofinanciamento e a prestaciio de contas;
Xl - Apreciar os dados e informagdes inseridas pela Secretria Municipal de Trabalho e A55|sténC|a
Social, unidades publicas e privadas da assisténcia social, nos sistemas nacionais e estaduais de coleta
de dados e informag&es sobre o sistema municipal de assisténcia social;

XIlI - Alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagdes sobre o Conselho
Municipal de Assist&ncia Social;

XIlI - Zelar pela efetivacdo do SUAS no Municipio;

XIV - Zelar pela efetivagdo da participac3o da populagdo na formulag¢do da politica e no controle da
implementacdo;

XV - Deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu ambito de
competéncia;

XVI - estabelecer critérios e prazos para concessdo dos beneficios eventuais;

XVIl - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gest3o dos recursos, bem como os ganhos sociais e 0
desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS;

XVIII - fiscalizar a gestdo e execugdo dos recursos-do Indice de Gestdo Descentralizada do Programa
Bolsa Familia — IGD-PBF e do indice de Gest4o Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social
- IGD-SUAS;

XIX - planejar e deliberar sobre a apficagdo dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS destinados as atividades
de apoio técnico e operacional ao CMAS;

XX - Participar da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei
Orcamentaria Anual no que se refere a assisténcia social, bem como do planejamento e da aplicagao
dos recursos destinados as agbes de assisténcia social, tanto dos recursos préprios quanto dos
oriundos do Estado e da Unido, alocados no FMAS;

XXI - aprovar o aceite da expansdo dos servios, programas e projetos socioassistenciais, objetos de
cofinanciamento;

XXM - Divulgar, no Diario Oficial do Municipio de Novo Oriente ou em outro meio de comunicag3o,
todas as suas decisdes na forma de Resolugbes, bem como as deliberagdes acerca da execucdo
orcamentaria e financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos.

XXIII - Receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias;

XXIV - Estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de politicas publicas setoriais e
conselhos de direitos.

XXV - Realizar a inscrigdo das entidades e organizacao de assisténcia social;

XXVI - Notificar fundamentadamente a entidade ou organizacdo de assisténcia social no caso de
indeferimento do requerimento de inscrigdo;

XXVII - Fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social;

XXVIII - Emitir resolu¢do quanto as suas deliberagdes;

XXIX - Registrar em ata as reunides;

XXX - Instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem necessarios;

XXXI - zelar pela boa e regular execugdo dos recursos repassados pelo FMAS executados direta ou
indiretamente, inclusive no que tange a prestagdo de contas;

XXXII - Avaliar e elaborar parecer sobre a prestacdo de contas dos recursos repassados ao Municipio.
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suas atribuigdes e

0 exercicio do controle social, primando pela efetividade e transparéncia das suas atividades. “';;'»"‘ &
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§12 - O planejamento das acBes do Conselho deve orientar a construgdo do orgamento da gestdo da

assisténcia social para o apoio financeiro e técnico As fungbes do Conselho.

§22 - O CMAS utilizaré de ferramenta informatizada para o planejamento das atividades do conselho,

contendo as atividades, metas, cronograma de execucio e prazos a fim de possibilitar a publicidade.

Art. 28 - A Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social prestars apoio técnico e administrativo,
necessario ao funcionamento do CMAS, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, e

arcando com despesas de passagens, translados, alimentacdo e hospedagem dos conselheiros, tanto
do governo como da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuigdes.

SECAOII
Da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Art. 29 - As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sdo instancias periédicas de debate, de
formulacdo e de avaliagdo da politica pablica de assisténcia social e definicio de diretrizes para o
aprimoramento do SUAS, com a participacdo de representantes do governo e da sociedade civil.

Art. 30 - As Conferéncias Municipais devem observar as seguintes diretrizes:

I - Divulgacdo ampla e prévia do documento convocatdrio, especificando objetivos, prazos,
responsaveis, fonte de recursos e comissdo organizadora;

Il - Garantia da diversidade dos sujeitos participantes;

Il - Estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagdo dos delegados governamentais e
para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV - Publicidade de seus resultados;

V - Determinagdo do modelo de acompanhamento de suas deliberagdes;

VI - Articulagdo com a Conferéncia Estadual e Nacional de Assisténcia Social.

Art. 31 - A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serd convocada ordinariamente a cada 4

(quatro) anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e extraordinariamente, a cada 2 (dois)
anos, conforme deliberagdo da maioria dos membros do Conselho.

SECAO Il
Participacao dos Usudrios

Art. 32 - E condigdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir os direitos

socioassistenciais o estimulo a participagdo e ao protagonismo dos usuarios no Conselho e nas
Conferéncias de Assisténcia Social.
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Art. 33 - O estimulo 3 participacdo dos usudrios pode se dar a partir de artlculagﬁo com mowmentos
sociais e populares e ainda a organizago de diversos espagos tais como: férum de debate, audlencna:
publica, comiss3o de bairro, coletivo de usuérios junto aos servigos, programas, projetas e benefici

socioassistenciais. T

SECAO IV
Da Representagdo do Municipio nas Instdncias de Negociagdo e Pactuagdo do SUAS
Art. 34 - O Municipio é representado nas Comissdes Intergestores Bipartite - CIB e Tripartite - CIT,
instancias de negociagdo e pactuagdo dos aspectos operacionais de gestdo e organizagdo do SUAS,
respectivamente, em ambito estadual e nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais de

Assisténcia Social - COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social
- CONGEMAS.,

§12 - O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos que representam as
secretarias municipais de assisténcia sociai, declarados de utilidade publica e de relevante fungdo
social, onerando o municipio quanto a sua associacdo a fim de garantir os direitos e deveres de
associado.

§2° - O COEGEMAS podera assumir outras denominacdes a depender das especificidades regionais.

CAPITULOV
Dos Beneficios Eventuais, dos Servicos, dos Programas de Assisténcia Social e
dos Projetos de Enfrentamento da Pobreza

SECAO |
Dos Beneficios Eventuais

Art. 35 - Beneficios eventuais s3o provises suplementares e provisdrias prestadas aos individuos e as
familias em virtude de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade temporaria e calamidade
publica, na forma prevista na Lei Federal n¢ 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Paragrafo uUnico. N3o se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia social as
provisdes relativas a programas, projetos, servicos e beneficios vinculados ao campo da saude, da
educacdo, da integragdo nacional, da habitagdo, da seguranga alimentar e das demais politicas
publicas setoriais.

Art. 36 - Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS, devendo sua
prestagdo observar:

| - ndo subordinagdo a contribui¢des prévias e vinculagdo a quaisquer contrapartidas;

11 - desvinculag3o de comprovagdes complexas e vexatdrias, que estigmatizam os beneficiarios;
11 - garantia de qualidade e prontiddo na concessao dos beneficios:
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IV - garantia de igualdade de condi¢Bes no acesso as informagdes e a fruicdo dos ben
V - ampla divulgagdo dos critérios para a sua concessdo;
VI -integracdo da oferta com os servigos socioassistenciais.

% o
)

Art. 37 - Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pecunia, bens de consumo, bens
materiais ou prestagdo de servigos.

Art. 38 - O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser identificado pelo Municipio a
partir de estudos da realidade social e diagnéstico elaborado com uso de informagdes disponibilizadas
pela Vigilancia Socioassistencial, com vistas a orientar o planejamento da oferta.

SECAO Il
Da Prestacdo de Beneficios Eventuais

Art. 39 - Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de nascimento, morte,
vulnerabilidade temporéria e calamidade publica, observadas as contingéncias de riscos, perdas e
danos a que est&o sujeitos os individuos e familias, podendo ser concedido através de pectinia, bens
de consumo ou materiais e servigos pelo poder publico.

§1¢2 - A concess3o e o valor dos beneficios de que trata este artigo serdo definidos pelo Municipio e
previstos na respectiva lei orcamentéria anual, com anuéncia pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social, conforme prevé o art. 22, §12, da Lei Federal n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

§22 - A avaliagio e concessdo beneficios sera feita pela equipe técnica da Secretdria Municipal de
Trabalho e Assisténcia Social.

SUBSECAO |
Do Auxilio Alimentagao

Art. 40 - O beneficio eventual, na forma de auxilio alimentagdo, constitui-se em uma prestacdo
temporaria de cesta bésica, vale alimentagio conforme a necessidade especifica ou através de vale
refei¢do, que é uma autorizacdo de almogo, café ou outra refeigdo, sem custos pelo usuario, no
Restaurante Popular ou outros programas sociais que disponibilizem algum tipo de alimentacao.

§12 - A concessdo do beneficio obedecera ao critério de wulnerabilidade e risco a inseguranga
alimentar.

§2¢ - O beneficio podera ser solicitado pelo responsavel da unidade familiar ou identificado pelos
responsaveis técnicos da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social.

§32 - Em casos de calamidade publica ou semelhantes emergéncias, a distribuicio do auxilio
alimentacdo sera realizada aqueles que dele necessitarem mediante cadastro simplificado feito pela
equipe técnica.

§4¢2 - O vale refeigdo sera autorizado mediante cadastro simpiificado.

e e e .
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SUBSECAO Il
Do Auxilio Natalidade

Art. 41 - O beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser concedido a:, ' i vy

I - genitora que comprove residir no Municipio; .
Il - familia do nascituro, caso a mae esteja impossibilitada de requerer o beneficio ou tenha falecido;
Il - genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

SUBSECAO i
Do Auxilio Funeral

Art. 42 - O beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido com o objetivo de reduzir
vulnerabilidades provocadas por morte de membro da familia e tem por objetivo atender as
necessidades urgentes da familia para enfrentar vulnerabilidades advindas da morte de um de seus

provedores ou membros.
Paragrafo anico - O poder publico podera conceder:

| = custeio de despesas de urna funeraria, de velério, de sepultamento, traslados intermunicipais;
Il - custeio de necessidades urgentes da familia devido a vulnerabilidade causada pefo 6bito;
Il - ressarcimento por perdas ou danos causados ou outros beneficios previstos, conforme

necessidade verificada pelos responsaveis técnicos.

SUBSECKO v
Do Auxilio Vulnerabilidade

Art. 43 - O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporéria seré destinado a familia ou
a0 individuo visando minimizar situacBes de riscos, perdas e danos, decorrentes de contingéncias
sociais, e deve integrar-sé 3 oferta dos servigos socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos

vinculos familiares e a inser¢ao comunitaria.

paragrafo unico - O beneficio sera concedido na forma de pectnia ou bens de consumo, em carater
temporario, sendo o seu valor e duraco definidos de acordo com o grau de complexidade da situagao
de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos, identificados nos processos de

atendimento dos servigos.

Art. 44. A situacdo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento de riscos, perdas e
danos 2 integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

| - riscos: ameaga de sérios padecimentos;
Il - perdas: privagdo de bens e de seguranca material;
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1l - danos: agravos sociais e ofensa.

paragrafo unico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:

I - auséncia de documentagao;

Il - necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso ao

m vistas a garantir a convivéncia

socioassistenciais;
outra unidade da Federagdo, co
%

Il - necessidade de passagem para
familiar e comunitaria;
IV - ocorréncia de violéncia fisica,

integridade fisica do individuo;
VI - perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e comunitarios;
Vil - processo de reintegragdo familiar € comunitaria de pessoas idosas, com deficiéncia ou em

criangas, adolescentes, mulheres em situagdo de violéncia e familias que se€

dida protetiva;

de capacidade,
res de seus membros;

eferente & moradias carentes, podendo 0 poder publico
s carentes, comprovadas

psicolégica ou exploragdo sexual no ambito familiar ou ofensa a

situacdo de rua;
encontram em cumprimento de me
VI - auséncia ou limitagdo de automomia,
familia para prover as necessidades alimenta
IX — ofensa a dignidade humana, inclusive r
dispor de materiais ou servicos para construgdo ou acabamento para pessoa

e aprovadas em verificagdo especifica.

de condicBes ou de meios préprios da

ais prestados em virtude de desastre ou calamidade publica constituem-

Art. 45 - Os beneficios eventu
de assisténcia social.

se provisdo suplementar e proviséria

o dos beneficios referidos no artigo anterior, destinar-se-30 a garantir meios

Art. 46 — A concessd
ilia e do individuo, com 0 objetivo de assegurar a dignidade e a

necessarios a sobrevivéncia da fam
reconstrucdo da autonomia familiar e pessoal.

SECAO Il
Dos Recursos Orgamentarios para Oferta de Beneficios Eventuais

Art. 47 - As despesas decorrentes da execucdo dos beneficios eventuais serao providas por meio de

dotacdes orgamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Parigrafo Unico - As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas anualmente na Lei
Orcamentéria Anual — LOA do Municipio de Novo Oriente.

SECAO IV
Dos Servigos

Art. 48 - Servicos s6cio - assistenciais sao atividades continuadas que visem a melhoria de vida da
populagdo e cujas agoes, voltadas para as necessidades bdsicas, observem os objetivos, principios
’ e
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diretrizes estabelecidos na Lel Federal n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993, na Tipificag3o Naciofial -
dos Servigos Socioassistenciais e nesta Lel. A ¢

£, ] ‘=..
A { 4 \ & :
Dos Programas de Assisténcia Social 0 \A S P
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Art. 49 - Os programas de assisténcia social compreendem a¢des integradas e complementar es com
objetivos, tempo e drea de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios
e 0s servigos assistenciais. .

§1¢ - Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, obedecidas a Lei
Federal n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e as demais normas gerais do SUAS, com prioridade

para a inser¢do profissional e social.
§2° - Os programas voltados para o idoso e a integragdo da pessoa com deficiéncia ‘ser3o
devidamente articulados com o beneficio de prestagdo continuada estabelecido no art. 20 da Lei

Federal n2 8742, de 1993.

SECAO VI
Dos Projetos de Enfrentamento da Pobreza

Art. 50 - Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicdo de investimento
econdmico-social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que
Ihes garantam meios, capacidade produtiva e de gestdo para melhoria das condi¢bes gerais de
subsisténcia, elevacdo do padrdo da qualidade de vida, a preservagao do meio-ambiente e sua

organizagdo social.

SECAO VII
Da Relag3o com as Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social

Art. 51 - S3o entidades ou organizagbes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos que, isolada
ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficidrios abrangidos pela Lei
Federal ne 8.742, de 7 de dezembro de 1993, bem como as que atuam na defesa e garantia de

direitos.
Art. 52 - As entidades e organizagdes de assisténcia social e 0s servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais dever3o ser inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia Social para

gue obtenha a autorizagdo de funcionamento no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social,
observado os pardmetros nacionais de inscri¢ao definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia

Social.

Art. 53 - Constituem critérios para a inscricio das entidades ou organizagGes de Assisténcia Social,
bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais:
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| - executar acles de carater continuado,
Il - assegurar Que os servigos, programas

’

projetos e beneficios socioassistenciais\
Perspectiva da autonomia e garantia de di

reitos dos usuarios;
W - garantir 3 gratuidade e a universalidade em t

odos os servigos
socioassistenciais;

Peérmanente e planejado;

Art. 54 - As entidades oy organizagdes de Assisténcia Social no ato da inscrigdo demonstrario:

| - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

Il - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no territério nacional e na
manutencdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

Il - elaborar plano de acdo anual;

IV - ter expresso em seu relatério de atividades:

a) finalidades estatutarias;
b) objetivos;

c) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificacdo de cada Servico, programa, projeto e beneficio socioassistenciais executado.

Paragrafo tnico - Os pedidos de inscri ¢do observardo as seguintes etapas de anilise:

I - analise documental;
Il - visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;
lil - elaborag3o do parecer da Comissdo;

IV - pauta, discussio e deliberac¢3o sobre os Processos em reunido plenaria;
V - publicagio da decisgo plenaria;

VI - emissdo do comprovante:

VII - notificagdo a entidade ou organizagdo de Assisténcia Social por oficio.

CAPITULO VI
Do Financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social
Art. 55 - 0 fi i
dos instrume

» que se desdobram
na Lei de Diretrizes Orcamentdrias e n

a Lei Orcamentdria Anual.
Paragrafo nico -
devendo o0s recu
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respectivo Fundo Municipal de Assisténcla Social o controle e o acompanhamento dos servigos,”
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos érgdos de controle,
independentemente de a¢des do 6rgdo repassador dos recursos.

Paragrafo tnico - Os entes transferidores poder&o requisitar informagdes referentes a aplfcagﬁo dos
recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de anélise e acompanhamento de sua
boa e regular utilizagdo.

SECAO |
Do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Art. 57 - O Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, fundo publico de gestdo orgamentaria,
financeira e contabil, instituido pela Lei Municipal n2 404, de 09 de Maio de 1996, tem como objetivo
proporcionar recursos para co - financiar gestdo, servigos, programas, projetos e beneficios de
assisténcia social.

Art. 58 - Constituem recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS:

1 - recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual de Assisténcia Social;

I - dotagBes orgamentérias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecers no transcorrer de
cada exercicio;

Il - doagBes, auxilios, contribui¢des, subvencbes de organizacBes internacionais e nacionais,
governamentais e ndo governamentais;

IV - receitas de aplicagdes financeiras de recursos do Fundo, realizadas na forma da lej;

V - as parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas préprias oriundas de financiamentos das
atividades econdmicas, de prestagdo de servigos e de outras transferéncias que o Fundo Municipal de
Assisténcia Social tera direito a receber por forca da lei e de convénios no setor;

VI - produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

VII - doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIII - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§12 - O orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS integrara o orgamento da
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social.

§2¢ - A dotagdo orcamentaria prevista para o 6rgdo executor da Administragdo Publica Municipal,
responsavel pela Assisténcia Social, serd automaticamente transferida para a conta do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, tdo logo sejam realizadas as receitas correspondentes.

§32 - Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em instituigdes financeiras oficiais, em
conta especial sob a denominagdo Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

§4¢2 - O saldo financeiro do exercicio apurado em balanco ser4 utilizado em exercicio subsequente e
incorporado ao orgamento do FMAS.

DSOS PPP . %) S e e
Digitalizado com CamScanner



I o

i

-
-,
- 3

4

v
t
v

Y

¥ =
/%

(s EPROEFEITURADE N\ )
>/ NOVO ORIENTE EERNET
Y f*- 23 \é'J“\.

§52 - As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das ac‘es socioas lstend{"f
y N
serdo abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social. -
: f;')b
-

Art. 59 - O FMAS ser4 gerido pela Secretaria Municipal de Trabalho e As‘sistén‘t:laﬁtick?,/sop ‘
do ao seu titular:

orientac3o e fiscalizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, caben .

.
L}

'. . _.
solicitar saldos, extratos € comprovantes, requisitar

| - emitir cheques, abrir contas de depdsito,
sustar/contra - ordenar cheques, cancelar cheques,

talondrios de cheques, retirar cheques devolvidos,
baixar cheques, efetuar resgates/aplicacdes financeiras das contas do FMAS;

Il - cadastrar, alterar e desbloquear senhas, efetuar pagamentos por meio ele
transferéncias por meio eletrdnico, liberar arquivos de pagamentos no gerenciamento financeiro,
solicitar saldos/extratos de investimentos, efetuar transferéncia para a mesma titularidade e encerrar
contas de depdsito do FMAS;

Il - liquidar e ordenar os empenhos e pagamentos das despesas do FMAS;
IV - submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social demonstrativo contabil da movimentagao

trénico, efetuar

financeira do Fundo;
V - outras atividades indispensaveis para o gerenciamento do Fundo.

Paragrafo Unico - Havendo inexisténcia de departamento financeiro dentro da Secretaria Municipal
de Trabalho e Assisténcia Social, cabera ao Gestor da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social a movimentacdo financeira do FMAS em conjunto com o Gestor da Secretaria Municipal de

Financgas.

Art. 60 - Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS serdo aplicados em:

| - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos de assisténcia social desenvolvidos
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ou por 6rgao conveniado;

Il - parcerias entre poder publico e entidades de assisténcia social para a execugdo de servigos,
programas e projetos socioassistencial especificos, observado o disposto na Lei Federal n? 13.019, de
31 de jutho de 2014;

Il - aquisicio de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios ao
desenvolvimento das agcdes socioassistenciais;

IV - construcdo, reforma ou ampliacdo, aquisicdo ou locagdo de iméveis para prestagdo de servigos de
Assisténcia Social;
V - desenvolvimento e aperfei i 3 j ini

N p rfelgoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento, administragdo e

controle das a¢des de Assisténcia Social;
VI - pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso “I” do art. 15 da Lei Federal
n 8.742, de 7 de dezembro de 1993;
VIl - pagamento de profissionai i i &NCi

! lr“p gg f p ais clue integrarem as equipes de referéncia, responsaveis pela
organizagdo e oferta daquelas agdes, conforme percentual apresentado pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate 3 F R
pese ome e aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social -
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VIll - pagamento de despesas de custeio tais como materiais de consumo,
contratacdo de servicos e outros insumos necessarios para o desenvolvk

programas, projetos e beneficios; :
XIX - desenvolvimento de programas de capacitagdo e aperfeigoamento de recursos h

da assisténcia social;
X - manutenc3o do funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

ades e organizagoes de Assisténcia Social, devida
de acordo com critérios estabelecidos

mente

Art. 61 - O repasse de recursos para as entid
inscritas no CMAS, sera efetivado por intermédio do FMAS,

pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando o disposto nesta Lei.
Paragrafo unico - As transferéncias de recursos para organizagbes governamentais e da sociedade
de Fomento e Colaboragdo, convenios,

civil de assisténcia social se processarao mediante Termos
iegislagdo vigente sobre a matéria e de

contratos, acordos, ajustes ou simitares obedecendo a
m os programas, projetos e servicos aprovados pelo Conselho Municipal de

conformidade co

Assisténcia Social.
o FMAS serdo submetidos a apreciacdo do CMAS

Art. 62 = As contas e os relatdrios do gestor d
de forma analitica.

periodicamente, de forma sintética, conforme definicdo do CMAS, e anualmente,

CAPITULO V
Das Disposi¢des Gerais e Transitérias

Art. 63 - A reestruturacio do Conselho Municipal de Assisténcia Social, de que trata o artigo 21 e
n3o implicard em nova eleigdo para os membros, de modo que os atuais

seguintes desta Lei,
membros permanecerdo no exercicio do mandato vigente de conselheiro até o seu término.

Art. 64 - O Poder Executivo, no que couber, regulamentara a presente Lei através de Decreto.

Art. 65 - Fica extinto o Conselho Municipal do Bolsa Familia, criado pela Lei Municipal n? 2,549, de 21
de junho de 2005, revogando-se a citada lei. J

paragrafo Unico. As atribuigdes e competéncias atribuidas ao Conselho extinto passam a ser do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, o qual a partir da presente data passa a vigorar

como instancia de Controle Social do Programa Bolsa Familia.
Art. 66. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, especialmente:

1= A Lei Municipal n? 2,067, de 14 de margo de 1996;

Art. 67. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio
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MENSAGEM ................/2022 Novo Onente/‘E,

Excelentissima Senhora Presidente

IZABEL DE SOUSA MARTINS SAMPAIO ;mmmmmm
Poder Legislativo

RECEBIDO EM=

Nobres Vereadores (as). e

Cumprimentando-os cordialmente, tenho a honra de encaminhar a Vossa
Exceléncia, a fim de ser submetido ao exame e deliberagdo dessa Egrégia Camara, o

presente Projeto de Lei que dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social do
Municipio de Novo Oriente/CE, e d4 outras providéncias.

O presente projeto objetiva a atualizacio da legislagdo municipal e a
compilagdo do tema, adequando o sistema municipal, instituindo e contemplando, no
ambito do Municipio de Novo Oriente/CE, a nova forma de organizagdo e gestdo das
agdes de assisténcia social, consoante o disposto na Lei n° 12.435, de 6 de julho de
2011, que alterou a Lei n°® 8.742/93, que dispde sobre a organizacdo da Assistencial
Social, redefinindo os objetivos da Assisténcia Social, e organizando a gestdo das a¢des
na drea de assisténcia social sob a forma de sistema descentralizado e participativo,
denominando Sistema Unico de Assisténcia Social.

Assim, conforme dito acima, o presente Projeto de Lei tem por objetivo
adequar o sistema municipal, instituindo e contemplando, no ambito do Municipio de

Novo Oriente/CE, a nova forma de organizagdo e gestio das agbes na drea de
assisténcia social.

Note-se que o art. 66 do presente projeto inclusive revoga
expressamente a Lei Municipal n® 2.067, de 14 de marco de 1996, que trata sobre os
temas elencados acima e demonstra que a compilacdo ora pretendida facilitard o

trabalho da Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social e do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Pelo exposto e em face da inegdvel relevancia e do e\ndente mteresse
publico que a matéria encerra, solicito a aprovagdo do presente Projeto
contando com a douta colaboracio dos (as) Nobres Vereadores
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estabelece o Regimento Interno da Camara Municipal.

\\_Mf"

-n.é»
=

Assim, reiteramos a Vossa Exceléncia, protestos de apré¢o~e dlstmta

(Gt

JESUI O RODRIGUES DE SAMPAIO NETO
Prefeito Municipal

consideragao.

Rua Deocleciano Araglo, 15 - Centro - Novo Oriente - Ceard CEP 63 740.000
CNPJ 07 982 010/0001-19 - CGF: 06 920 311-3
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