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Pardgralo anico - Havendo a extingdo do Programa. o contrato sera rescindido.
mediante comunicagdo previa ao contratado;

Art. 5% - A vinculag@io dos profissionais descritos nesta Lei .com a Administracio

Municipal de Novo Oriente — CL, se dard mediante celebracfio de contrato individual
temporario. :

2 L

. e e £ ""- % w 7.
Art. 6° - O planejamento. céwvrdenacid, supervisdo e controle das politicas e dos
programas desenvolvidos ficario a cargo da Secretaria Municipal a que estejan
vinculados. i

B /¢ — As despesas decont entes da presente lei serdo suponqdqs pulax dotagdes
orcamentarias especificas.

Art. 8% O pessoal Lonmmdo estard adstrito ao Regime Juridico Administrativo,
relativamente aos demais servidores municipais ¢ contribuirdo ao Regime Geral de

Previdéncia Social (INSS). |
Art. 9% — A remuneraciio do pessoal contratado nos termos desta Lei observar:

L idéntico
valor salarial para a Fungdo, emprego do cargo efetivo.

Art. 10 = O pessoal contratado nos termos destas Leis ndo poderd:

I = Receber atribuigdes, fungdes ou encargos nilo previstos no respectivo contrato;

il = Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢io, para o
exercicio de cargo em comissiio ou fungéo de conlianga;

Art 11 - As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos lermos desta

¢ serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias e
assesurada ampla defesa.

- O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, nos casos previstos
nesta Lel. sem direito a indenizagoes,

AL 13 - A extinglio do contrato tempordrio pertinente a presente lei podera ocorrer nos
seguintes casos:

I — Termino do prazo contratual;

i - 4 pedido do contratado, mediante comunicagfio previa de 30 (trinta) dias:

UL - interrupgdo da politica ou do programa. quando for o caso;

IN - falta grave cometida pelo contratado, apurado mediante Processo Disciplinar:
g |
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¥ - pela extingdo da situagdo ensejadora da contratagio, ainda que antes de seu término ‘\(_\, &
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¥E - por interesse publico. com necessidade de justificativa. : M
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AL 14 - O recrutamento do pessoal a ser contratado. nos termos desta Lei. serd leito
mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacio, obedecidos os
principios constitucionais.

¥ 17U processo seletivo simplificado serd regulamentado por edital, atendido os
seauintes pressupostos de validade.

[- Ampla publicidade, inclusive da motivagio da contratagéio.

- Lstubelecimento de  critérios objetivos de Julgamento e avaliagfio. a serem
estabelecidas no Edital de Convocagio.

HI- Inexisténcia de critérios que dificultem a recorribilidade das decisdes da comissdo
de avaliaclio ¢ julgamento, por parte dos candidatos, bem como pelo controle externo

social.
V= Vinealagfio ds regras do edital e a classificagfio final do certame,

,-\.rt. 15 = A Selegldio de pessoal a ser contratado para atender a necessidade temporaria e
de exeepeional interesse publico, analisara o curriculo e procederd a entrevista.

* U curriculo valerd até 10 pontos sendo reguladas no edital as situagdes que pontuara
o _m;u,ulu observando sempre 0s pontos de titulos e experiéncia profissional.

" Aentrevisla valerd até 10 (dez) pontos

Arl 16 — No momento da sua candidatura, o interessado devera preencher uma ficha dﬁ.

mseriedo que serd anexada aos seus documentos, sendo que seus dados servirfio de base
para sua seleciio,

Pardgralo Gnico ~ O preenchimento correto da ficha' e a vc,mcudadc das informagdes

serido de inteira responsabilidade do interessado, hcando:SLuulo a desclassiticagdo no
cas0 de informacdes nmomplchm ou inveriditas.

=

i 17 = A divulgagdo do processo seletivo serd feita através de Edital afixado na
Frefeitura Municipal de Novo Oriente — CE, e suas respectivas Secretarias, bem como a
seiculacdo no Jornal Oficial dos Municipios ¢ na Camara Mummpql site do municipio

% HOUYCI.

g L
88— U Edual de Selecdo devera Lk)s‘.lLLl no minimo. o nome do Municipio. o orgio
sEercssado. o setor responsdvel, o nome dos cargos, as quantidades de vagas e as
senuncracdes oferecidas, a jornada semanal, as experiéncias exigidas, o local onde o
wessado poderd obter informacdes para se inscrever. a data e prazo da inscri¢fio e o
Jucumentos exigidos.

—— % divalgacdo do Edital de resultado final devera ser feito pelos mesmos meios de
sesmnicacdo utilizados para a divulgagdo do processo seletivo.

Iravessa Francicrn Evaitas 2 14 S S
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3 As inscerigbes iniciardo no primeiro dia Util posterior a publicagio do Edital do
Processo Seletivo Simplificado.

18 Publicado o resultado final do processo seletivo ¢ encerrada a fase recursal a
wutordade administrativa superior devera homologd-lo ou anula-lo, de oficio. no caso
=< tlegalidade. podendo ainda revoga-lo no caso da existéncia de fato superveniente

Sevidamente comprovado.

8

o 1Y - A contrataglio para os cargos estabelecidos na presente lei, obedecera sempre a
weuem de classificacdo dos candidatos,

+ — O cuandidato aprovado serd regularmente convocado para a contratagfio, devendo
“oocecer wo prazo estipulado no edital do processo seletivo simplificado.

-~ — U candidato que ndo comparecer dentro do prazo estipulado para contratagfio, ou
Somparecer sem 0s documentos obrigatorios, perdera a vaga para o candidato
eissificado na sequencia, desde que esle cumpra 0s requisitos.

S 0 - Cabe o candidato classilicado ou desclassificado. recurso no prazo de 02
SRS i dieis, devendo ser encaminhado em forma de requerimento ao Presidente da
S essio de realizaglio do Processo Seletivo, que poderd rever sua decisfo. ou

Esminhar ao Prefeito para.decisio [inal.

L
1)

A "1 - Havendo candidatos empatados em todos os critérios, a vaga sera decidida de
SEndo Com:

camdidato com maior idade, resguardado os direitos plevlslos nos termos do Art, 27
LSS o 10.741/2003.

L didatos com maior experiéneia profissional, na drea em que esta concorrendo.
20— s contratados. salvo nos casos prev#istos em lel, nfio poderdo:

cargo. emprego ou fungfio publica;

PR s iscncia de seu contrato prorrogada por periodo superior ao autorizado nesta
I3

B Neshum contratado iniciara suas duvxgac es semer assinado o contrato e, no
pemsdo ciéncia de suas obmzzu(oe e das condigtes da prestagio dos servigos.

~ & Comissio para realizaglio do processo seletivo serd composta pelos
fEepresentantes:

sseatante do Governo Municipal
semiante do Poder legislativo

jemtante da sociedade civil (sindicato da categoria)

Eran e rn Eraifae nONd  MDamdes  ACDLLLD AN AN s s s T
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IV —dois representantes do instituto que organizara O processo seletivo,

Pardgrato Unico — Qs cargos da Comissiio disposta no caput deste artigo serfio delinidos
e o
pelos membros indicados, com a seguinte ordem:

Lo Presidente
Il — Secretario
Ll = Demais; somente compde a comissio a [im de acompanhar, fiscalizar e requerer,

Artigo 25 - Ista Lei entrara em vigor na data de sua publicagio ou afixagio, revogadas
todus as disposi¢des contrarias.

Sede do Poder Legislativo Municipal de Novo Oriente, 18 de abril de 2017,

/ {,E, r)\uJ t U‘ S AALA QJ(,U/‘ " [uu
ELIO RODRIGYES COUTINHO

PPresidente

Hélio Rodrigues Coutinho
Presidente
CPF: 672.187.252 g7

fravessa Francisco Freitas, n° 01 - Centro - CEP: 63.740-000 Nova Oriantaloe
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- CERTIDAO DE PUBLICACAO

Certifico par
da Lamam Mumupdl da Prefeit
de 2017; tendo em vista auséncia de- didrio oficial,
desta casa, 1n0s termos do art. 7°, X1l e art.. SRR AT

Edital de Pubhcaqﬁo n® 2017.04.19-01, o qual dar publicidade ao DECRETO :
LEGISLATIVO N 0E 2070

a os devidos fins de prova, que fora alixado 0o muy ial

Sede do Poder Legisiat_ivo Municipal de Novo Oriente. 19 de abril de 2017,

Wy (i i P N T TS 1 s
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Atenciosamente,

;""

HELIORODR’[GUESCOU[[NHO TR v

didde ab TRCRER B
ALy U Presidente " _

!

ura Mummpdl de Novo Ouentu na data de 19 de abril’

a fim'de dar publicidade aos atos
nbos da Lei Qrgénica Municipal, o
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Oiicio n° 171904001 Novo Oriente — CE, 19 de abril de 2017.

L Sua Exceléncia o Senhor
maldo Carlos Moura
cletto Municipal de Novo Oriente

~to. Decereto Legislativo n® 03.2017 para ciénceia e publicagio no mural

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVO
OIIENTE/CE. no uso das atnbuigdes legais, previstas na Lel Orgdnica Municipal -
LOA ¢ Regimento Interno da Cimara Munieipal de Novo Oriente/CL, vem, tendo em
Csta wondo promulgacio da Lei n® 647.2017 por Vossa Exceléncia, mesmo apés a
socicio do veto, informar e requerer que seja afixado no Mural da Prefeitura
Municipal de Novo Orviente 0 Decreto Legislative n® 03,2017, que dispde sobre a
BRSO du Ler 505/20035, ¢ estabelece normas sobre a"Contratagdo de servidores por
e deterniinado em conlormidade com o que 'sE;EL;Iulcpc ooart. 3/, ineisy X da

Reestituicao Federal,

ey
LA

Sode do Poder Legislativa Municipal de Novo Ortente. 19 de b ilde 2017,

Alenciosamen le,
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