Oficio N° 11/2023 — Gabinete do Prefeito.

Novo Oriente/CE, 03 de fevereiro de 2023.
Ao Excelentissimo Senhor,
Antonio Euladio Gomes Oliveira
Presidente da Camara Municipal de Novo Oriente/CE
Assunto: Edital para processo seletivo de bolsista visitador social

Excelentissimo Presidente,

Pelo presente expediente venho encaminhar a Vossa Exceléncia, o Edital do
Processo Seletivo Simplificado _de Bolsista/Visitador Social do Criangca Feliz, da

Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social, para ciéncia e divulgagao.
No mais, solicitamos que uma das cépias seja divulgada no flanelégrafo da
Céamara Municipal de Novo Oriente.

Atenciosamente,
JESUINO RODRIGUES DR tssrdode toms agust oo emonocaseves oe
: c=BR, -Brasil, ous it 3
SAMPAIO oL305377 30162 s weCorfado P A,

n=JESUINO RODRIGUES DE SAMPAIO NETO:77801857372

NETO77801 857372 Dados: 2023.02.03 08:53:18-0300"

Jesuino Rodrigues de Sampaio Neto
Prefeito Municipal de Novo Oriente
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - BOLSISTA VISITADOR SOCIAL DO
CRIANCA FELIZ - EDITAL STAS N° 01/2023

O MUNICIPIO DE NOVO ORIENTE, ESTADO DO CEARA, por meio da Secretaria
de Trabalho e Assisténcia Social, neste ato representada pela Secretaria de
Trabalho e Assisténcia Social, Nirla Thays Vidal Sampaio, torna publico a abertura do
Processo Seletivo Simplificado, para a prestagéo de servigcos e cadastro de reserva
de bolsistas/visitadores para atuarem em servigos comunitarios e visitagdo domiciliar
de gestantes e criangas de 0 a 6 anos do Programa Crianca Feliz.

1. DO CRONOGRAMA
DESCRICAO DATAS
Publicagéo do Edital de Processo Seletivo 02/02/2023

Simplificado

Prazo de Impugnacéo do Edital

02/02/2023 e 03/02/2023
Das 08 as 12 hs

Publicagdo do Resultado de Impugnagéo

06/02/2023

Periodo das Inscrigbes

o

Das 8h as 12hs
07/02/2023 a 10/02/2023

12 fase Analise de Curriculo e Documentagéo

13/02/2023 e 14/02/2023

Publicacdo do Resultado Preliminar da 12 fase,
no Site Oficial do Municipio —
(www.novooriente.ce.gov.br)

16/02/2023

Prazo para a Interposicdo de Recurso do
Resultado Preliminar da 12 fase

Das 8h as 12hs
15/02/2023 e 16/02/2023

Publicagcdo e Homologacgéo do Resultado Final
da 12 fase no Site Oficial do Municipio —
(www.novooriente.ce.gov.br)

20/02/2023

2? Fase - Entrevista com os aprovados na 12
fase

Das 8h as 12hs
21/02/2023 e 22/02/2023
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Publicagéo do Resultado Preliminar da 22 fase,
no Site Oficial do Municipio —

: 24/02/2023
(www.novooriente.ce.qgov.br)

Prazo para a Interposicéo de Recurso do Das 8h as 12hs
Resultado Preliminar da 22 fase 27/02/2023

Publicagdo e Homologagédo do Resultado Final
da 22 fase no Site Oficial do Municipio — 01/03/2023
(www.novooriente.ce.gov.br)

Convocacgao dos aprovados no no Site Oficial do 01/03/2023
Municipio — (www.novooriente.ce.gov.br)

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Processo de Selegéo Publica Simplificada sera regido por este edital, anexos
e eventuais erratas, que porventura venham a existir, que se encontram
disponiveis para consulta no enderego eletrénico do Municipio de Novo Oriente (
www.novooriente.ce.gov.br), bem como nos murais da sede da Prefeitura
Municipal, da Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social, e da Camara Municipal
de Novo Oriente.

2.2 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo Edital n° 001/ 2023/STAS e
seus anexos, e executado pela Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social,
atraves da Comisséo do Processo Seletivo responsavel pelo certame, estando
nomeados através da PORTARIA N° 01.20.01.2023, DE 20 DE JANEIRO DE
2023.

2.3 O cronograma é uma previséo que podera sofrer alteragdes, inclusive na data de
realizagéo das entrevistas, dependendo do nimero de candidatos inscritos e de
recursos apresentados.

~

2.4 O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-a por meio de analise curricular e
entrevista, sendo ambos de carater classificatorio e eliminatério.

2.5 Somente sera classificado na analise curricular e convocado para a entrevista,
o candidato que obtiver pontuacéo igual ou superior a 30 (trinta) pontos.

2.6 Os candidatos aprovados prestardo servico como bolsista, nos termos da Lei
Municipal n°® 887/2023, de 17 de janeiro de 2023.

2.7 Os aprovados serdo chamados de acordo com a sua classificacéo no Processo
Seletivo e as necessidades da administracéo;
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3. DA DISPOSIGCAO DO CARGO E ATRIBUIGOES

FUNCAO VAGAS CARGA REQUISITOS PARA BOLSA
HORARIA INSCRICAO
16 - Idade minima 18 anos;
(dezesseis) | - 4 horas - Estar cursando cursos de
vagas + 05 | Diarias nivel técnico, de extensdo | R$ 900,00
(cinco) ou nivel superior; (novecentos
vagasde | (20 horas |- Ter disponibilidade de reais)
Cadastro | semanais) | horario para cumprir a
Reserva jornada de 4 horas diarias;
Bolsista/ - Apresentar comprovante
Visitador de Residéncia;
Social do - Estar em dia com as
Programa obrigacdes eleitorais;
Crianga - Estar em dia com as
Feliz obrigagdes militares,
quando do Sexo
masculino;
- RG, CPF, 1 foto 3x4
recente,
- copia do comprovante de
matricula.

3.1 Séo atribuigdes do visitador social:
3.1.1 Realizar diagnostico das familias, criangas e gestantes;
3.1.2 Planejar e realizar visitas domiciliares com o apoio do supervisor;

3.1.3 Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade
e estimulagéo para o desenvolvimento infantil;

3.1.4 |dentificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil e
discutir com o supervisor,

3.1.5 Acompanhar e registrar os resultados alcangados;
3.1.6 Participar de reunides semanais com o supervisor;
3.1.7 Participar do processo de educacgao permanente;

3.1.8 Registrar as visitas e acompanhar a resolugéo das demandas encaminhadas a
rede;

3.1.9Elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em
instrumental de planejamento de visitas.
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4. DAS INSCRIGOES

4.1 As inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas entre os dias
07 a 10 de fevereiro de 2023, das 08hs as 12hs, por meio presencial, na Sede da
Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social, situada na Rua Dona Joana, n°® 104 —
Altos.

4.2 Nao seréo aceitas as inscricdes realizadas fora dos dias e horarios estabelecidos
no Edital.

4.3 No ato da inscri¢éo, o candidato devera prestar todas as informagdes solicitadas,
responsabilizando-se pela sua veracidade no formulario de inscrigzo.

4.4 O candidato deverd apresentar no ato de inscricdo coépia dos seguintes
documentos:

4.4.1 Curriculo (Modelo - Anexo 03)- O candidato devera comprovar todas as
informagbes contidas no CURRICULO, anexando todos os documentos

comprobatérios no ato da inscrigdo, sob pena de SER ELIMINADO (A) do processo
seletivo;

4.4.2 Declaragdo de Concordancia com as regras do -edital (Modelo — Anexo 06),
devidamente preenchida e assinada;

4.4.3 Copia do RG;
4.4.4 Cépia do CPF;
4.4.5 Comprovante de residéncia atualizado;

4.4.6 Certificado de matricula ou declaragdo da instituicdo de ensino a qual esta
vinculado;

4.4.7 Para a comprovagao do exercicio de atividades profissionais em Instituicdes
Publicas o candidato devera apresentar: Portaria de nomeacao expedida pelo Gestor
Publico, ou; s

4.4.8 Contrato de Prestacdo de Servigo, ou ainda, Declaragéo fornecida pelo Setor de
Recursos Humanos ou setor com atribuicdo afim do Orgéo de Lotagao.

4.5 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos, pois, uma vez efetivada a inscricdo nao
sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao.

4.5.1 Nao sera aceita inscrigdo por procuragao.
4.6 N&o seréo aceitas as inscrigbes que deixarem de atender rigorosamente ao edital.
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4.7 A inscricdo do candidato implica na aceitagdo de todas as exigéncias contidas
neste edital.

4.8 A comissd@o organizadora ndo se responsabilizaré pelo recebimento, fora dos
prazos estabelecidos neste edital, de quaisquer documentos.

49 E vedada a inscrigdo  condicional, a extempordnea e por via
postal/fax/correio/internet/telefone/whattsApp.

5. DO PROCESSO DE SELEGAO
3.1 O Processo Seletivo sera realizado em 02 (duas) etapas distintas:

5.1.1 Anélise Curricular e Entrevista, ambas de carater classificatério e eliminatério.
5.2 PRIMEIRA ETAPA: ANALISE CURICULAR

5.2.1 O candidato devera anexar no ato da inscricdo seu Curriculo de acordo com
modelo indicado no Anexo 03, sob pena de eliminago.

5.2.1 O curriculo sera analisado pela comissdo, podendo estd de acordo com sua
anélise, ao critério de pontuagédo maxima de 50 (cinquenta) pontos, conforme a
seguinte distribuico:

5.2.1.1 ENSINO MEDIO COMPLETO, 10 pontos:

5.2.1.2 CURSOS NA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL E/OU PRIMEIRA INFANCIA
NO SUAS DE 40H A 80H, 2 pontos por curso (méximo 5 cursos) - Até 10 pontos;
5.2.1.3 EXPERIENCIAS NA AREA DE PROGRAMAS E PROJETOS NO AMBITO DO
SUAS 06 meses - 10 pontos, podendo acumular até 20 pontos;

9.2.1.4 CERTIFICADO DE CAPACITACAO DO PROGRAMA MAIS INFANCIA, 10
pontos.

5.2.3 SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA: a entrevista ocorrera nas dependéncias da
Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social.

5.2.4 Para esta Etapa, além dos pontos listados no item 2.1, o candidado podera ser
avaliado sobre sua tragetéria e experiéncia profissional, bem como sobre seus
conhecimentos sobre os seguintes temas:

5.2.4.1 Conhecimentos especificos do Programa Crianga Feliz e da politica de
Assisténcia Social.

5.2.4.2 Plano Nacional pela Primeira Infancia;
5.2.4.3 Plano Estadual pela Primeira Infancia;

5.2.4.4 A Intersetorialidade na visita domiciliar dentro da perspectiva do Programa
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Primeira Infancia no SUAS/Crianca Feliz;
5.2.4.5 Papel do Visitador no Programa Primeira Infancia no SUAS/ Crianga Feliz;
5.3 A pontuagéo méxima nesta etapa sera 50 (cinquenta) pontos.

5.4 Fica estabelecido tempo minimo de 15 minutos e maximo de 20 minutos para cada
entrevista;

5.5 A entrevista sera realizada por equipe multiprofissional qualificada nas areas de
Servigo Social, Pedagogia, Direito e Psicologia, designidadas e ou que componham a
comiss&o do processo seletivo.

5.6 A Comissé&o Responsavel pela entrevista devera ser de no minimo 02 e no maximo
03 entrevistadores.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o
direito de inscricdo para o cargo no Processo Seletivo Simplificado, desde que o
exercicio do cargo seja compativel com a respectiva deficiéncia.

6.1.1 Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.

6.1.2 Fica reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas para o cargo.

a) se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser
desprezado, n&o se reservando vagas para Pessoas com Deficiéncia;

b) se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera
arredondado, de modo que o numero de vagas destinadas as Pessoas com
Deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

6.1.3 Considerando as regras, previstas acima, sera contratado um candidato PcD a
cada dez contratagdes, ou seja, 10 contratacdes x 5% = 0,5, arredondando-se para o
primeiro numero inteiro — 1 (uma) contratagdo de PcD; podendo haver contratagéo
anterior caso o candidato PcD esteja classificado, na lista geral, em melhor colocagéo.

6.1.4 As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no
Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que
se refere a andlise curricular e entrevista.

6.1.5 As Pessoas com Deficiéncia, na realizagéo da sua inscrigdo, deverao entregar
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0s seguintes documentos:

6.1.5.1 Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes
das inscri¢Ses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia;

6.1.5.2 Documentos descritos no item que trata DAS INSCRICOES.

6.1.6 Seréo indeferidas as inscri¢des na condigéo especial de PcD dos candidatos que

n@o encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo
laudo médico.

6.1.7 O candidato PcD que né&o realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes
neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

6.1.8 A publicagdo do resultado final da Selegédo Publica Simplificada sera feita em
duas listas, contendo a primeira, a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos
PcD, e a segunda somente a pontuagdo destes Ultimos.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota
final, que corresponde ao total dos pontos das etapas do Processo Seletivo
Simplificado, até o limite das vagas estabelecidas neste Edital.

7.2 Na hipotese de igualdade da Nota Final, serdo aplicados os critérios de desempate
constantes no item 8, deste Edital.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate na pontuagédo final no Processo Seletivo Simplificado, sera
classificado o candidato, na ordem a seguir, sucessivamente:

8.1.1 O candidato que obtiver a maior pontuagéo na segunda etapa (Entrevista);
8.1.2 O candidato de maior idade;

8.1.3 O candidato com maior tempo de experiéncia.

9. DOS RECURSOS

9.1 O prazo para interposigdo de recurso para ass etapas de andlise do curriculo e
entrevista estdo discriminado no Cronograma do Processo Seletivo, contados do dia
da publicagédo dos resuitados da Etapa do certame, devendo ser encaminhado pelo
candidato interessado & sede da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social, junto a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.
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9.2 O recurso devera ser consistente, bem fundamentado e embalado nas normativas
vigentes.

9.3 O recurso intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.4 Todos os recursos serao analisados e o resultado final com parecer da Comiss&o

Organizadora do Processo Seletivo, sera apresentado no site oficial do Municipio de
Novo oriente/CE.

9.5 Nao serao aceitos recursos via postal, fax, correio eletrénico, whattsApp ou, ainda,
fora do prazo.

9.6 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.
9.7 Recurso que cujo teor desrespeite a banca sera indeferido.
10. DA HOMOLOGACAO

10.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, depois de analisados e
dados os pareceres de todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social e publicado no site oficial do Municipio,
obedecendo & ordem rigorosa de classificacdo, ndo se admitindo recurso deste
resultado.

101. DA CONTRATACAO: DOCUMENTOS, VIGENCIA E CESSACAO

11.1 O cargo objeto deste Processo Seletivo Simplificado sera regido pela Lei n°
887/2023, de 17 de janeiro de 2023, que trata da prestagdo de servico como bolsista,
destinado ao atendimento das vagas anteriormente especificadas.

11.2 A prestagéo de servico de que trata este Edital, obedecerd & ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados e, dar-se-4 mediante a formalizagdo de um
Termo de Adeséo, firmado entre a Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social e o
bolsista.

11.3 O candidato classificado_nas vagas, convocado, que, por qualquer motivo, ndo
assinar o termo de ades&o dentro do prazo estipulado no instrumento convocatoério,
sera eliminado do processo, prosseguindo- se a contratagdo do candidato seguinte,
obedecida a ordem rigorosa de classificagéo.

11.4 No ato da contratacdo o candidato devera apresentar copias as seguintes copias:
carteira de identidade, cadastro de pessoa fisica - CPF, titulo eleitoral, comprovante
de quitacéo eleitoral, certiddo de reservista para o sexo masculino, comprovante de
enderego, comprovante de escolaridade, laudo médico de aptidao para prestagéo de
servigo e numero da conta bancaria do Banco Bradesco.

Prefeitura de Novo Oriente. Rua Deocleciano Aragdo, 15 - Centro. CEP 63.740-000. Ceara.
CNPJ: 07.982.010/0001-19. CGF: 06.920.311-3. - prefeitura@novooriente.ce.gov.br.




§ Samaeam st .~ | SECRETARIA DO TRABALHO
NOVOORIENTE == | EASSISTENCIA SOCIAL

11.5 A nao apresentagéo, no prazo estabelecido, de qualquer um dos documentos
comprobatorios, exigidos neste Edital, tornara sem efeito a contratagéo do candidato.

11.6 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego junto ao Setor
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas.

11.7 O candidato aprovado tera o prazo de 05 (cinco) dias para assinar o Termo de
Adesdo, contados da convocagdo, NAO PRORROGAVEL. Caso ndo ocorra, o
candidato perdera automaticamente o direito a contratagao, facultando & Secretaria de
Trabalho e Assisténcia Social o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificagéo.

11.8. O candidato aprovado que néo aceitar assumir o cargo, quando chamado, sera
eliminado do Processo.

11.9. A vigéncia do contrato de prestacéo de servigos sera de até 01 (um) ano, a contar
da data do inicio da efetiva prestagéo de servigo, podendo ser prorrogado por periodo
igual ou inferior, ficando a critério da Administragdo Publica.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscrigéo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a
tacita aceitagéo das condigdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrugbes especificas para a realizagéo do processo, acerca das quais
n&o podera alegar desconhecimento.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagao de todos
os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado na
Internet, através do endereco https://novooriente.ce.qgov.br e dos editais afixados nos
murais da Prefeitura Municipal, da sede da Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social
e da Camara Municipal de Novo Oriente.

12.3. A aprovagé&o no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa
de direito a prestagéo de servigo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada ao
exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo PUblica, da rigorosa ordem de
classificagéo e do prazo de validade deste processo.

12.4. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, ficando sua
prorrogagéo por igual periodo, a critério da Administragéo Publica.

12.5. A Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social reserva-se ao direito de proceder
as contratagbes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
conforme vagas estabelecidas neste Edital.
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12.6. N&o ser&o fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos
a habilitagéo, classificagéo, ou nota de candidatos, valendo, para tal fim, a publicagéo
do resultado final e homologag@o em Orgao de divulgagao oficial.

12.7. A qualquer tempo poder-se-d4 anular a inscricdo, ou tornar sem efeito a
contratagdo do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de
declaragdes ou irregularidades na inscrigdo ou nos documentos.

12.8. A inaptidédo das afirmativas ou irregularidade na documentagdo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscrigéo.

12.9 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por
meio de outro Edital.

12.10 Os casos omissos serd@o resolvidos pela comissdo organizadora do Processo
Seletivo Simplificado.

12.11 Passam a integrar este edital os seguintes anexos abaixo:
12.11.1 ANEXO | - REQUERIMENTO DE IMPUGNAGCAO DO EDITAL
12.11.2 ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO

12.11.3 ANEXO Il - CURRICULUM VITAE

12.11.4 ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RECURSO DO RESULTADO
PRELIMINAR DO EDITAL N° 01/2023STAS E DA 12 FASE

12.11.5 ANEXO V - DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS

12.11.6 ANEXO VI — DECLARAGAO DE CONCORDANCIA COM AS REGRAS DO
EDITAL

12.11.7 ANEXO VIl - COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
12.11.8 ANEXO Vil — COMISSAO DESIGNADA PARA A ENTREVISTA

~

Novo Oriente, 02 de fevereiro de 2023.

Vo Teany Wadad Sospase
NIRLA THAYS VIDAL SAMPAIO

Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social

Prefeitura de Novo Oriente. Rua Deocleciano Aragdo, 15 - Centro. CEP 63.740-000. Ceara.
CNPJ: 07.982.010/0001-19. CGF: 06.920.311-3. - prefeitura@novooriente.ce.gov.br.
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ANEXO | DO EDITAL N° 001/2023STAS
REQUERIMENTO DE IMPUGNAGAO DO EDITAL N° 001/2023STAS

DADOS DO REQUERENTE

NOME COMPLETO:

RG: CPF:

ENDERECO:

INSCRICAO N°

JUSTIFICATIVA DA IMPUGNACAO DO EDITAL

DATA: / /2023.

ASSINATURA

Prefeitura de Novo Oriente. Rua Deocleciano Aragdo, 15 - Centro. CEP 63.740-000. Ceara.
CNPJ: 07.982.010/0001-19. CGF: 06.920.311-3. - prefeitura@novooriente.ce.gov.br.
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ANEXO Il DO EDITAL N° 001/2023STAS

FORMULARIO DE INSCRIGAO N° 12022

OBS. PREENCHA CORRETAMENTE AS INFORMACOES ABAIXO, POIS, EFETIVADA A

INSCRICAO, NAO HAVERA, SOB HIPOTESE ALGUMA, ALTERAGAO (ESCREVA COM LETRA
LEGIVEL).

CANDIDATO (A):

GENERO: () MASCULINO( ) FEMININO () TRANS ( ) NAO DECLARADO

DOCUMENTO DE IDENTIDADE

RG: CPF:
ENDERECO:
BAIRRO
CIDADE: ESTADO:

Telefone para Contato: ( )

E-mail:

Opcéo de cargo: ( ) Visitador do Programa Primeira Infancia no SUAS/Crianga Feliz

Possui alguma deficiéncia?
() Sim () Nao Se sim, qual? ( )Fisica/motora ( ) Mental ( )intelectual ( ) Visual ( ) Outras
( )Auditiva

Novo Oriente,  / /2023

Assinatura do (a) candidato (a)

COMPROVANTE DE INSCRIGAQ (Destacar)

N° da Inscrigéo:

Nome do Candidato:

Data da Inscrigéo: / /2023

Responsavel pela Inscricéo:

Prefeitura de Novo Oriente. Rua Deocleciano Arag3o, 15 - Centro. CEP 63.740-000. Ceara.
CNPJ: 07.982.010/0001-19. CGF: 06.920.311-3. - prefeitura@novooriente.ce.gov.%
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ANEXO 11l DO EDITAL N° 001/2023STAS

CURRICULUM VITAE
NOME: ]
RG: CPF;
ENDERECO:

ESCOLARIDADE:

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS:

CURSOS COMPLEMENTARES:

Prefeitura de Novo Oriente. Rua Deocleciano Aragéo, 15 - Centro. CEP 63.740-000. Cear4.
CNPJ: 07.982.010/0001-19. CGF: 06.920.311-3. - prefeitura@novooriente.ce.gov.br. T
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ANEXO IV DO EDITAL N° 001/2023STAS
REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

R ARAGAN LI | SECRETARIA DO TRABALHO
: NOVOORIENTE = <= | EASSISTENGIA SOGIAL

DADOS DO REQUERENTE

NOME COMPLETO:

RG: CPF:

ENDERECO:

INSCRICAO N°

JUSTIFICATIVA DA INTERPOSIQAO DO RECURSO - 12 FASE

DATA: / /2023.

ASSINATURA

Prefeitura de Novo Oriente. Rua Deocleciano Aragdo, 15 - Centro. CEP 63.740-000. Ceara.

CNPJ: 07.982.010/0001-19. CGF: 06.920.311-3. - prefeitura@novooriente.ce.govf‘

(R)

14



b PREFEITURA D + | SECRETARIA DO TRABALHO
 NOVO ORIENTE ! E ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO V DO EDITAL N° 001/2023STAS
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS

EU,

portador (a) RG: CPF: :
DECLARO, com base no que dispdem os incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicao
Federal que, presentemente, ndo exergo, em acumulag&o renumerada, qualquer outro
cargo, emprego ou fungéo publica no ambito da administragdo publica federal,
estadual e municipal, abrangendo autarquias, fundagbes, empresas publicas,
sociedade de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou
indiretamente pelo poder publico.

]

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima
relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em
Lei, caso venha a incorrer em acumulagéo ilegal, durante o exercicio da funcéo para
a qual fui contratado(a).

DATA: / /2023.

e S—————

ASSINATURA

Prefeitura de Novo Oriente. Rua Deocleciano Aragdo, 15 - Centro. CEP 63.740-000. Ceara.
CNPJ: 07.982.010/0001-19. CGF: 06.920.311-3. - prefeitura@novooriente.ce.gov.br.
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; NOVOORIENTE =~ <= | EASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO VI DO EDITAL N° 001/2023STAS
DECLARAGCAO DE CONCORDANCIA COM AS REGRAS DO EDITAL

Declaro sob as penas da Lei, que eu

, portador

(a) do RG: e CPF: , residente
na Rua: ,
Municipio de Novo Oriente - CE; tenho as condigdes e os documentos exigidos, e
comunico o meu conhecimento e concordancia com as normas do Edital
001/2023STAS do Presente Processo Seletivo Simplificado, na data desta inscricao,
para a prestacdo de servico como bolsista/Visitador Social do Programa Primeira
Infancia no SUAS/Programa Crianga Feliz.

DATA: / /2023.

D ———

ASSINATURA

Prefeitura de Novo Oriente. Rua Deocleciano Aragio, 15 - Centro. CEP 63.740-000. Ceara.
CNPJ: 07.982.010/0001-19. CGF: 06.920.311-3. - prefeitura@novooriente.ce.gov.
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ANEXO VII DO EDITAL N° 001/2023STAS
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

SERVIDOR
VALDIRENE MORENO ARAUJO
FRANCISCA ALVES DE MACEDO
ANTONIA DE OLIVEIRA COELHO

Prefeitura de Novo Oriente. Rua Deocleciano Aragdo, 15 - Centro. CEP 63.740-000. Ceara.
CNPJ: 07.982.010/0001-19. CGF: 06.920.311-3, - prefeitura@novooriente.ce.gov.br.
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ANEXO VIii DO EDITAL N° 001/2023STAS
COMISSAO ENTREVISTADORA

SERVIDOR FORMACAO
TATIANE AURELIO DE SOUSA ASSISTENTE SOCIAL
PEDRO PAULO COELHO MARTINS ADVOGADO
MARIA RENATA SOARES CAVALCANTE PROFESSORA

Prefeitura de Novo Oriente. Rua Deocleciano Aragdo, 15 - Centro. CEP 63.740-000. Ceara.

CNPJ: 07.982.010/0001-19. CGF: 06,920.311-3. - prefeitura@novooriente.ce.gov.br. //‘\
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