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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI 001/2017

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores, Senhoras Vereadoras:

E com elevada satisfacdo que submeto a apreciagdo desse augusto Plendrio Legislativo,
o anexo Projeto de Lei, o qual busca reorganizar a estrutura administrativa do Poder
Executivo municipal, visando adequa-la as novas exigéncias das demandas e servicos
requeridos pela municipalidade, bem como, também, a promogdo da modernidade

publica gerencial.

Nesse sentido, suprimiram-se Secretarias, orgdos e cargos; ao tempo em que se
propde a criacdo de células administrativas menores, mais dgeis e com missao voltada
para os objetivos da racionalidade tecnoldgica e de economicidade do erario publico.

Nessa seara, ilustramos a criacdo da Controladoria e Ouvidoria municipal, cuja missao
além do controle dos gastos municipais, perpassa pelo controle do patriménio de um
modo geral e pela implantagdo de uma central unica de compras para o municipio,
concentrando as aquisicdes de todos os 6rgdos municipais em um so local.

Certo do apoio e da compreensdo de todos os parlamentares, cujos espiritos estdo
reconhecidamente permeados pelo espirito publico, sentimento que propiciara
aprovacio do mesmo, colho do ensejo para renovar votos de elevada estima e

respeito.
Paco da Prefeitura Municipal de Novo Oriente — CE, 31 de Margo de 2017. . ;
VANALDO CARLOS MOURA Pn. b o

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N2 +5/2017 _@)

REESTRUTURA O QUADRO ADMINISTRATIVO DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO ORIENTE, ESTADO DO CEARA, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE O PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL
DECRETOU, ELE SANCIONA E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 12 - A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal de Novo
Oriente passa constituir-se dos seguintes 6rgaos:

| - Orgdos de Assessoramento Direto:

a) Secretaria de Governo;
b) Controladoria e Ouvidoria Geral;

Il - Orgios de Execugdo Instrumental

a) Secretaria de Administracdo;
b) Secretaria de Finangas;

Il - Orgdos de Execugdo Programatica

a) Secretaria de Educacgdo, Desportos e Lazer;

b) Secretaria de Saude;

c) Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social;

d) Secretaria de Infraestrutura;

e) Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio-Ambiente;
f) Secretaria de Cultura e Juventude;

IV — Autarquia Municipal

Rua Deocleciano Aragdo, 15 — Centro — Novo Oriente — CEP: 63740-000
CNPJ: 07.982.010/0001-19 - CGF: 06.920.311-3
Telefone: (88)3629-1505/3629-1165
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a) Departamento Municipal de Transito

Paragrafo Primeiro — Os Secretarios Municipais, o Controlador e Ouvidor Geral,
e o titular do Departamento Municipal de Transito terdo status de agente politico.

Paragrafo Segundo — Os Secretdrios Municipais, o Controlador e Ouvidor Geral
do Municipio e o titular da Autarquia Municipal serdo os ordenadores de despesas das
respectivas pastas, fun¢do esta que poderd ser delegada diretamente pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal a auxiliar direto do respectivo Agente Politico, por ato
especifico, tornando-se entdo o servidor delegado, o ordenador de despesa da
respectiva pasta.

Paragrafo Terceiro — Os ordenadores de despesas sdo responsaveis pela
apresentacdo das PrestagOes de Contas de Gestdo junto ao Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado do Ceara.

Paragrafo Quarto — Os orgdos constantes desta Estrutura Administrativa
subordinam-se a Prefeito Municipal por linha e autoridade integral e irrestrita.

Paragrafo Quinto — Permanecem centralizadas, na Secretaria de Financas,
como fungdes de apoio e controle interno da execuc¢do or¢amentaria e financeira,
objetivando o equacionamento entre as agbes governamentais, as atividades de
Contabilidade e Tesouraria, exceto para o Departamento Municipal de Transito, a
Secretaria de Educacdo, Desportos e Lazer, a Secretaria de Salde e a Secretaria de
Trabalho e Assisténcia social, que tem autonomia financeira.

Art. 22 - A descentralizagdo e desconcentracdo das agfes administrativas
deverdo ser objeto de Decreto regulamentador.

CAPITULO Il

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

4

Art. 32 - As atribuicdes dos 6rgaos sdo as seguintes:

| - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO

Rua Deocleciano Aragdo, 15 — Centro — Novo Oriente — CEP: 63740-000
CNPJ: 07.982.010/0001-19 - CGF: 06.920.311-3
Telefone: (88)3629-1505/3629-1165
www.nhovooriente.ce.gov.br
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a) SECRETARIA DE GOVERNO:
A Secretaria de Governo é o ¢érgdo incumbido de assistir a Prefeito
Municipal, nas fungdes politico-juridico-administrativas, além de:

I. Registrar e controlar as audiéncias do Chefe do Poder Executivo;

Il. Desempenhar as atividades de relagdes publicas, imprensa, comunicagdo
social e divulgacdo;

Ill. Coordenar a articulacdo politica junto ao Poder Legislativo;

IV. Coordenar agenda do Prefeito e Vice-Prefeito Municipal;

V. Integrar as politicas publicas a cargo dos demais Secretarios do Municipio;

VI. Encaminhar projetos de Lei ao Poder Legislativo;

VIl. Providenciar a sanc¢do, promulgacdo e publicacdo de Leis e demais atos
normativos;

VIIl. Controlar e distribuir correspondéncias;

IX. Assisténcia direta para os contatos com os demais Orgdos do Municipio;

X. Coordenar os contatos Chefe do Poder Executivo com o0s municipes,
entidades, associa¢des de classe e autoridade de modo geral;

Xl. Atender e fazer encaminhar os interessados aos érgdos competentes do
Poder Executivo; -

XIl. Atuar como interlocutor entre o Prefeito Municipal e os demais érgaos da
administracao.

Xl — Executar e exercer por meio do Procurador Juridico com o auxilio dos
demais assessores juridicos do quadro municipal mediante substabelecimento, se for o
caso, as seguintes atribuigdes:

a) Representar Judicial e Extrajudicialmente do Municipio na defesa de seus
interesses, bens ou servicos nas agdes em que for autor, réu, assistente ou oponente;

b) Promover privativamente a cobranga judicial da divida ativa, tributaria ou
nao, da Fazenda Publica, funcionando em todos os processos em que haja interesse
fiscal do Municipio;

¢) Representar o Municipio junto ao contencioso Administrativo Tributario;

d) Elaborar minutas de informag&es a serem prestadas ao Poder Judicidrio em
Mandado de Seguranca, Mandado de Injungdo e Habeas Data em que o Promovido
seja o Prefeito, Vice-Prefeito, Secretdrios e demais autoridades de idéntico nivel;

e) Exercer a funcdo de consultoria;

f) Promover processos disciplinares contra servidores, agindo sempre sob a
égide dos Principios da Legalidade e da Indisponibilidade dos interesses publicos.

Paragrafo Unico — O Procurador Juridico podera, nos termos do estatuto da
advocacia nacional, substabelecer as suas atribuicdes de representacao judicial, com
reserva de poderes e quando for o caso, a qualquer integrante do quadro do

Assessores juridicos municipais ou a profissionais juridicos contratados na forma da lei#" -

8.666/93 para esse fim.
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b) CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL:
E o 6rgdo incumbido de realizar as atividades de monitoramento e controle
interno do Municipio e, em atendimento a Lei de Acesso a Informagao,
além de:

I. Avaliacdo do controle interno de almoxarifados, patriménio e consumo de
combustivel;

Il. Realizar auditorias especificas em programas desenvolvidos pelo Poder
Executivo do Municipio;

lll. Zelar pela racionalizagdo dos recursos financeiros, materiais, humanos e
logisticos disponiveis ao Poder Executivo do Municipio de Novo Oriente;

IV. Exercer o controle sobre o cumprimento das metas estabelecidas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orcamentaria Anual.

Il - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

a) SECRETARIA DE ADMINISTRACAO:
Orgdo incumbido de exercer as atividades ligadas a Administragdo
patrimonial, logistica, de recursos humanos e de informatica do Poder
Executivo, especialmente, no que diz respeito a:

I. Recrutamento, selecdo, regime juridico, controle funcional e financeiro e
demais atividades de pessoal;

Il. Treinamento, qualificagdo e capacita¢do de pessoal;

Ill. Padronizagao, aquisicao, guarda, distribuicdo e controle de estoque de todo
material, moveis e imoveis do Poder Executivo;

IV. Desempenhar a politica de informatica no ambito do Poder Executivo;

V. Manter e organizar o arquivo municipal;

VI. Manter o servigo de digitalizagdo de documentos do Poder Executivo;

VII. Zeladoria de equipamentos, vigilancia e instalagdes;

VIIl. Através da Comissdao de Licitagdo e Pregoeiro, elaborar todos os
procedimentos licitatérios do Poder Executivo, para homologacdo pelos Secretdrios
das respectivas pastas;

IX. A responsabilidade pelas pesquisas de pregos e controle das aquisigdes em
funcdo das licitacdes;

X. Manutengdo do controle interno de almoxarifados, patriménio e consumo
de combustivel;

Xl. Zelar pela racionalizagdo dos recursos materiais, humanos e logisticos’

disponiveis ao Poder Executivo do Municipio de Novo Oriente;

Rua Deocleciano Aragdo, 15 — Centro — Novo Oriente — CEP: 63740- 000 )
CNPJ: 07.982.010/0001-19 - CGF: 06.920.311-3 ' _ ST
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XIl. Centralizacdo dos procedimentos de aquisicdo de bens e servicos do Poder
Executivo Municipal;

Xill. Controlar os recebimentos, a utilizagdo dos recursos e a prestagdo de
contas dos recursos transferidos ao Municipio através de Convénios, Contratos de
Repasses e outros instrumentos congéneres.

b) SECRETARIA DE FINANCAS:
Orgdo incumbido de exercer as atividades ligadas a Administracao
financeira do Poder Executivo, especialmente, no que diz respeito a:

I. Zelar pela racionalizagdo dos recursos financeiros disponiveis ao Poder
Executivo do Municipio de Novo Oriente;

Il. Exercer o controle sobre o cumprimento das metas estabelecidas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentdrias e na Lei Orgcamentaria Anual.

Il Executar as atividades relativas a lancamentos de tributos e arrecadagoes de
rendas municipais e fiscalizagdo de contribuintes;

IV. Guarda e movimentagdo de valores;

V. Centralizar os servicos de Tesouraria no ambito do Poder Executivo, analisar
2 liberar pagamentos;

V1. Processamento da receita e despesa publica municipal;

VIl Contabilizagido orcamentaria, financeira e patrimonial;

VIIl. Elaboracio do PPA, LDO e orgamento municipal e acompanhamento e
controle de sua adequada execu¢ao;

IX. Escrituracdo contabil do Poder Executivo Municipal;

X. Assessoramento geral em assuntos econdmico-financeiros.

i1l - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA

a) SECRETARIA DE EDUCACAO, DESPORTOS E LAZER:
Orgdo incumbido de executar a politica educacional, dos desportos e do
lazer, nas areas de competéncia do Municipio, cabendo-lhe:

I. A execugdo, supervisdo e controle da agdo do Municipio relativa a Educagao
\nfantil, Ensino Fundamental, Educagdo de Jovens e Adultos e Educagdo Especial;

Il. A gestdo, o controle e a fiscalizagdo do funcionamento de estabelecimentos
do ensino basico, nos termos da legislagdo vigente;

lll. O apoio e articulagdo com governos Federal e Estadual em matéria de
solitica e de legislagdo educacional;

IV. O estudo, a pesquisa e a avaliagdo permanente de recursos financeiros para ¢

/

5 custeio e investimento do sistema e dos processos educacionais;

Rua Deocleciano Aragdo, 15 — Centro — Novo Oriente — CEP: 63740-000;{'1,' :
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V. A operacdo e manutencdo de equipamentos educacionais da rede publica
municipal;

VI. A integracdo das iniciativas de carater organizacional e administrativo, na

area da educacdo com os diversos sistemas de administragdo municipal, baseada na
pesquisa, no planejamento e na identificagdo permanente das caracteristicas e
qualificagdo do magistério e da populagdo estudantil, garantindo uma atuagdo
corretiva compativel com os problemas conhecidos;

VII. Planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar a politica educacional, no
ambito do municipio;

VIil. Planejar e executar o calendario educacional do Municipio, articulando-se
com outros 6rgdos municipais, demais niveis de governo, entidades da iniciativa
privada e comunidade;

IX. Promocgdo de projetos esportivos desenvolvidos nas escolas situadas no
Municipio;

X. Articular-se com os demais niveis de governo e entidades da iniciativa
privada para o fomento das a¢des de desenvolvimento do desporto;

Xl. Execugdo, supervisdo e controle das agGes relativas as atividades esportivas
realizadas no dmbito municipal, promovendo o engajamento dos diversos segmentos
da sociedade, em particular, os grupos de jovens;

XL, Realizar parcerias com entes publicos e particulares com o
desenvolvimento dos esportes no municipio;

XIlIl. O estudo, a pesquisa e avaliagdo permanente dos recursos financeiros para
o custeio e investimento do sistema esportivo municipal.

b) SECRETARIA DE SAUDE:
E 0 érgdo incumbido de propugnar pelo desenvolvimento e manutengio da
atengdo bdsica e especializada, especialmente, quanto a:

I. Organizar e executar as politicas do Sistema Unico de Sadde, incumbidas ao
Municipio, conforme Plano Municipal de Salde e normas do SUS;

Il. Desenvolvimento das a¢des de promogdo, protegdo e recuperacgdo da saude
da populagdo com a realizagdo integrada de atividades assistenciais e preventivas;

lll. A vigilancia epidemioldgica, sanitdria e ambiental;

IV. Prestacdo de servicos médicos, odontolégicos e ambulatoriais;

V. Promoc¢do de campanhas de esclarecimento e de educagao sanitaria;

VI. Implantagdo e a fiscalizagao das posturas municipais relativas a higiene e a
saude publica;

VIl. Integrar-se ao orgdo especifico na formulacdo da politica de protecdo
ambiental;

VIII. Articular-se com outros 6rgdos municipais e demais niveis de governo pis
entidades privadas e sociedade civil no desenvolvimento de suas atividades; L E ‘,3-',,'

7
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IX. Elaborar, executar e coordenar programas de medicina preventiva e
curativa;

X. Elaborar e executar programas de saude a nivel de atenc¢do primaria, da
forma determinada nas normas operacionais de municipaliza¢do da saude;

Xl. Organizar e manter servico de atendimento especializado no Hospital
Municipal;

Xll. Atender pacientes encaminhados por outras unidades;

Xlll. Manter atualizado os cadastros nos diversos sistemas de monitoramento
da Saude;

XIV. Cooperar com o pleno funcionamento dos servigos do Consorcio Publico
de Salude da Microrregido de Crateus, ao qual se encontra vinculado o Municipio de
Novo Oriente;

XV. Realizar a assisténcia farmacéutica.

c¢) SECRETARIA DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL:
Orgdo incumbido de propugnar pela politica de assisténcia social, trabalho,
habitacdo e combate a fome do Municipio, cabendo-lhe especialmente:

I. Organizar e executar as politicas do Sistema Unico de Assisténcia Social,
incumbidas ao Municipio;

Il. Planejar, executar, supervisionar e acompanhar as atividades de cardater
assistencial ao carente, sobretudo no que diz respeito ao menor, a mulher, ao idoso,
ao deficiente fisico ou mental, ou a pessoas em estado de temporaria vulnerabilidade
social;

lll. Planejar, coordenar e acompanhar os programas concernentes a habitacdo
popular;

IV. Coordenar e executar campanhas referentes a situacdo de emergéncia e de
calamidade publica, em colaboragdo com outros érgdos da Administragdo Municipal,
Federal e Estadual;

V. Apoiar a estruturacdo de associacdes comunitdrias que visem fortalecer a
participacdo da comunidade no processo de desenvolvimento municipal;

VI. Coordenar e executar programas de geracdo de emprego e renda;

VII. Organizar e capacitar a mdo de obra local de acordo com a vocacdo do
Municipio;

VIIl. Fomentar o empreendedorismo local em qualquer atividade legal;

IX. Conveniar com outros orgdos estaduais e federais para oferecer condicdes
de criagcdo de emprego e renda;

X. A gestdo, o controle e a fiscalizacdo dos programas de transferéncia de ..

renda;

cidadania;

CNPJ: 07. 982 010/0001 19 - CGF: 06.920. 311—3 2 @)\.
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XlI. Planejar e executar agdes de desenvolvimento da cidadania;
XIll. Articular-se com os demais niveis de governo e entidades da iniciativa
privada para o fomento das agdes de desenvolvimento da cidadania.

d) SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA'

I. Elaborar projetos;
Il. Construir e conservar as obras publicas munjci

interesse do Municipio;
VIl. Zelar pela adequads i2acd s, avenidas, pragas, parques e
jardins;

principios de

difundindo
lll. Exercer vigilancia, defesa sanitdria e inspegdo de produtos de origem animal

, em conjunto com a Secretaria de Saude do Municipio;

IV. Incentivar a adogdo de préticas de utilizagdo racional dos recursos hidricos

unicipio;

2 V. Fortalecer e estimular os mecanismos de comercializacdo de insumos e

produtos agropecuadrios;
VI. Executar projetos de promogado a apicultura;

Rua Deocleciano Aragdo, 15 — Centro — Novo Oriente — CEP: 63740-000
CNPJ: 07.982.010/0001-19 - CGF: 06.920.311-3
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VII. Proceder aos estudos necessarios a reorganizacdo da estrutura fundiaria,
visando a melhoria da vida rural;

VIIl. Apoiar os planos governamentais relativos a reforma agraria, de modo a
contribuir para fixagdo do homem no meio rural e eliminagdo de conflitos de terra.

f) SECRETARIA DE CULTURA E JUVENTUDE:
Compete a Secretaria de Cultura e Juventude:

I. A gestdo, o controle e a fiscalizagdo do funcionamento de equipamentos
turisticos e de hospedagem existentes no municipio;

Il. Articular-se com os demais niveis de governo e entidades da iniciativa
privada para o fomento das aces de desenvolvimento da juventude;

Ill. Promover eventos municipais.

IV. Desenvolver as agdes de fomento ao turismo;

V. A gestdo, o controle e a fiscalizagdo do funcionamento de equipamentos
culturais existentes no municipio;

VI. Planejar, coordenar e executar a politica cultural no dmbito do municipio;

VIl. Planejar e executar o calendario cultural do municipio;

VIIl. Articular-se com os demais niveis de governo e entidades da iniciativa
privada para o fomento das agoes de desenvolvimento da cultura;

IX. Administrar e promover a Biblioteca Publica Municipal e outros servicos
comunitarios especificos;

X. Promover ag¢des de incentivo a producdo e pesquisa em artes, cultura e
patrimonio histérico;

- '\ Xl. Promover campanhas de promocdo e difusdo de atividades artisticas e
( culturais do municipio.

ALV LRt

r Paragrafo Unico - As atribuicdes e competéncias das autarquias municipais
estdo descritas nas respectivas leis de criagdo.

CAPITULO Il
DOS AGENTES POLITICOS E CARGOS COMISSIONADOS

Art. 42 - Constituem atribuicdes bdsicas dos Secretarios do Municipio e dos
Titulares de Orgdos da Estrutura Basica, além das previstas na Lei Organica do
Municipio de Novo Oriente;

| — Promover a administragao geral da Secretaria, em estreita observancia as
disposigdes normativas da Administragdo Publica Municipal;

Rua Deocleciano Aragdo, 15 - Centro — Novo Oriente — CEP: 63740-000 7 «
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Il — Exercer a representacdo politica e institucional da Pasta, promovendo
contatos e relagdes com Autoridades e Organizagdes de diferentes niveis
governamentais;

Il - Assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretdrios e titulares de
Autarquia do Municipio em assuntos de competéncia da Secretaria de que é titular;

IV — Despachar com o Prefeito do Municipio;

V — Participar das reunides do Secretariado como Orgdo Colegiado Superior
quando convocado;

VI — Delegar através de Portaria atribuicbes aos seus subordinados da
hierarquia estrutural da Pasta;

VIl — Atender as solicitagGes e convocagdes da Camara Municipal;

VIIl — Apreciar, em grau de recurso hierarquico, qualquer decisdo no ambito da
Secretaria, ouvindo sempre a autoridade cuja decisao ensejou o recurso, respeitando
os limites legais;

IX — Decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua
competéncia;

X — Encaminhar pedido de compras e instalagdo de processo licitatério;

Xl — Aprovar a programagdo a ser executada pela Secretaria, a proposta
orcamentdria anual e as alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

XIl — Referendar Leis, Decretos e Atos Normativos, Contratos ou Convénios em
que a Secretaria seja parte, ou firmd-los quando tiver competéncia delegada;

Xlll — Atender prontamente as requisi¢des e pedidos de informagdes dos
Poderes Judiciario e Legislativo, ou para fins de Inquérito Administrativo;

XIV — Expedir Portarias e Atos Normativos sobre a organizagdo administrativa
interna da Pasta ndo limitada ou restrita por atos normativos superiores, e sobre a
aplicacdo de Leis, Decretos ou Regulamentos de interesse da Secretaria ou Autarquia;

XV — Desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Prefeito do
Municipio nos limites de sua competéncia constitucional e legal;

XVI - Elaborar e encaminhar a Prestacao de Contas de Gestdao ao Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado do Ceara.

Art.52 - Ficam criados os Cargos de Provimento em Comissdao do Poder
Executivo do Municipio de Novo Oriente (EXE), com remuneragbes correspondentes
quantificados nos Anexos | e ll, parte integrante desta Lei.

Paragrafo Primeiro — Os cargos descritos no caput deste artigo serdao providos
em comissdo e classificados em niveis correspondentes a hierarquia da estrutura

organizacional, com base na complexidade e responsabilidade das respectivas .

atribuicdes regulamentadas por Decreto.
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Paragrafo Segundo — No caso da nomeagdo para ocupar cargo de provimento
em comissdo recair sobre servidor efetivo, este fara jus a representacdo
correspondente ao cargo comissionado e optara entre vencimento basico do cargo
efetivo e o vencimento basico do cargo comissionado, conforme Anexo Il desta Lei.

Art. 62 - A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos de provimento em
comissdo (EXE) é de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 7 - O provimento dos cargos criados no art. 52 da presente Lei ocorrera
conforme a conveniéncia administrativa e de acordo com a discricionariedade do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Capitulo IV
Disposicoes Finais

Art. 82 - Deverd o Chefe do Poder Executivo Municipal, estabelecer através de
Decreto, o organograma de cada Secretaria, bem como a descrigdo das func¢des de
cada cargo de provimento em comissdo ora criado.

Art. 92 - Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a criar as fungdes
gratificadas, as quais, a seu critério exclusivo poderdo ser concedidas somente aos
Servidores efetivos, cujos valores e quantidades estdo definidos no Anexo Il a
presente lei.

Art. 102 - Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a abrir Crédito Adicional
Especial até o limite da despesa fixada, constante na Lei Or¢amentaria Anual para o
exercicio de 2017, cuja fonte de recurso poderd ocorrer por quaisquer umas das fontes
admitidas pelo art. 43, pardgrafo 12. da Lei N2. 4.320/1964.

Paragrafo Primeiro. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo, a suplementar
as dotac¢des criadas pelo Credito Adicional Especial constante no caput deste artigo,
utilizando as seguintes fontes de recurso:

I = Utilizando-se a fonte de recurso prevista no inciso | do § 1° e § 22 do Art. 43
da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, denominada superdvit financeiro, cujo limite
serd a diferenga entre o ativo e o passivo financeiro apurado no Balanco Patrimonial
Consolidado no exercicio de 2016;

Il — Utilizando-se a fonte de recurso excesso de arrecadacio representado pelo
total positivo das diferengas acumuladas, més a més, entre a arrecadacio prevista.e afl v

Rua Deocleciano Aragdo, 15 — Centro — Novo Oriente — CEP: 63740-000 ,;{;"r\i% \
CNPJ: 07.982.010/0001-19 - CGF: 06.920.311-3 ‘ﬂ”\' :

Telefone: (88)3629-1505/3629-1165 Gl

www.hovooriente.ce.gov.br

o

r\)fO




RENASCE

Novo Orienfe

Gowvermno Mwmnicigpesl

efetivamente realizada até o encerramento do més anterior a abertura do créedito
adicional suplementar, conforme inciso Il do § 1° e § 32 e 49, do Art. 43 da Lei n®
4.320, de 17 de margo de 1964 e do art. 82 paragrafo unico, da Lei Complementar n®.
101/2000;

Il — Utilizando-se como fonte de recursos compensatdrios a anulagdo total ou
parcial de dotacdes constantes na Lei Orgamentdria para o exercicio financeiro de
2017, referidas no inciso I, do § 1°, do Art. 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco
de 1964, até o limite das despesas fixadas pela Lei Orgamentaria para o Exercicio de
2017

IV — Utilizando-se como fonte de recursos provenientes de Operagdes de
Crédito Internas e Externas, em conformidade com o previsto no inciso IV, do § 19, art.
43, da Lei N2 4.320, de 17 de margo de 1964, até o limite dos respectivos contratos,
respeitadas as condi¢cdes estabelecidas nas Resolugdes N2. 40 e 43 do Senado Federal.

Paragrafo segundo. O Crédito Adicional Especial, objeto da presente lei, bem
como suas possiveis suplementacdes, sdo destinados exclusivamente a propiciar
condi¢cbes orcamentdrias de operacionalizagdo das Unidades Gestoras criadas e
reordenadas pela presente lei, tratando-se portanto de matéria afim e conexa, nos
termos do art. 72. Il da Lei Complementar No. 95/1998.

Art. 112 - Ficam remanejados o acervo documental, patrimonial,
endividamento, contratuais, servidores e cargos, inclusive os cargos de provimento em
comissdo, vinculados as estrutura das Secretarias anteriores, para as secretarias
readequadas pela presente Lei, da seguinte forma:

| — A Secretaria de Governo é a Secretaria Sucessora do Gabinete do Prefeito e
do Gabinete do Vice-Prefeito;

Il — A Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social é a Secretaria Sucessora da
Secretaria de Inclusdo Social, Secretaria de Trabalho e Empreendedorismo e Secretaria
de Politicas para as Mulheres;

Il = A Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio-Ambiente é a Secretaria
Sucessora da Secretaria de Agricultura e da Secretaria de Meio-Ambiente;

IV — A Secretaria de Educagdo e Desporto € a secretaria sucessora da Secretaria
de Educacdo, Lazer e Esporte;

V — A Secretaria Infraestrutura é a Secretaria Sucessora da Secretaria de Obras,
Transportes e Servigos Publicos Urbanos e Rurais;

VI — A Secretaria de Administracdo é a Secretaria Sucessora da Secretaria de
Governo e Gestdo Administrativa;

VIl — A Secretaria de Cultura e Juventude é a Secretaria Sucessora da Secretarla

de Cultura, Turismo e Juventude;
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Viil — Permanece inalterada a Secretaria de Finangas

Art. 122 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as
disposicBes em contrario, destacadamente as Leis N2. 685/2014, de 09 de junho de
2014 e N@ 719/2015, de 01 de julho de 2015.

Paco da Prefeitura Municipal de Novo Oriente, Estado do Ceard, aos vinte e tres
dias do mes de fevereiro do ano de dois mil e dezessete.

Jag il e R

VANALDO CARLOS MOURA
Prefeito Municipal de Novo Oriente
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ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N2 001/2017.

DISCRIMINACAO E QUANTITATIVO DE CARGOS COMISSIGNADOS

Coh:t:;'p'fa&bria e Ouvidoria Geral

Simbolo

Quant

Venc Basic

PP ;éuneragao

7
Controlador e Ouvidor Geral EXE 1 il / j \ / 6.200,00
Assessor Juridico EXE 3 i 37,00 \2.563,0#/ 3.500,00
Ouvidor EXE 7 il 937, 1\%6}26 2.200,00
Assessor Técnico EXE 14 2 // 9‘3\2(00 3&,00 1.200,00
Assistente de Gestdo EXE 16 4 / N 937,(%\ / 63,00 1.000,00
: BT — :
Dz::pa.rtamento unlc:lpql S imbolo Am c Bdsi Represent Remuneracio
Transito B _
Diretor Geral IR 927,00 1.563,00 2.500,00
Presidente da JARI | /937,00 863,00 1.800,00
getsie hdministraiye: / 937,00 563,00 1.500,00
Financeiro
Gerente Operacional / 937,00 563,00 1.500,00
Membro da JARI 937,00 263,00 1.200,00
Assistente de Gestdo 937,00 63,00 1.000,00
. '_"ﬂ@,?'; \(enc Basico Represent Remuneracgdo
Secretario de Ad n|§\ragao 5 6.200,00
P da d =
ey cnte /Zémisaj\e \ ﬁXE 3 1 937,00 2.563,00 3.500,00
Compras
4
e ;t}:)‘(a S an.es / EXE 5 1 937,00 1.563,00 2.500,00
Sindicanci
';ff(ez/e fj/ém'ssa‘y’ / EXE S 1 937,00 1.563,00 2.500,00
regoe r EXE 5 1 937,00 1.563,00 2.500,00
. o ad° = EXE 9 1 937,00 863,00 1.800,00
Patrimonio
M issdo d
o omissAo de EXE 14 2 937,00 263,00 1.200,00
Licitacao
. Jcomissiode EXE 14 2 937,00 263,00 1.200,00
Sindicantia
Assiyénte de Recursos Humanos EXE 14 1 937,00 263,00 1.200,00
f\;gessor Técnico EXE 14 2 937,00 263,00 1.200,00
EXE 16 =3 937,00 63,00 1.000,00

/Assistente de Gestdo
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Simbolo Quant | E;Ven_c Basico Repr : Remunera?'fo
Secréta’l“ri;) de Cultura e o
AGP 1 b
Juventude \( (}A),OO
Gerente~de Desenvolvimento e EXE 12 1 937,00 / 3.0 \ 1.400,00
Promocdo Cultural /
Gerente de Politicas de /
EXE 12 1 937,00 3,0 1.400,00
Juventude / \\ /
Assessor Técnico EXE 14 1 /937,00, \263,0 1.200,00
Assistente de Gestdo EXE 16 2 / \937,00 \ ,00 1.000,00
= Simbolo 34sico |/ ﬁé'present Remuneragio
Rural e Meio A A T ;
Secretario de Desenvolwmento / !
AGP 1
Rural e Meio Ambiente YA NG / 6.200,00
Coordenador-Geral de i
] EXE 3 T 37,00 2.563,00 3.500,00
Desenvolvimento Rural g,
Coor.denador Geral de Meio W 1 937,00 2.563,00 3.500,00
Ambiente
Assistente de Agricultura / E)(fé_ 14/ ﬁ 937,00 263,00 1.200,00
Assessor Técnico A/}xﬁ‘ﬁ /;/ 937,00 263,00 1.200,00
Assistente de Gestdo // 937,00 63,00 1.000,00
[
S0 Veﬁc Basn:o Represent | Remuneragdo
Desporto Ach - erag
Secretdrio de E
Desporto 6.200,00
pom 9
Assessor Jyﬁdlcn \—/l/ EXE 3 1 937,00 2.563,00 3.500,00
T <
2352% d“‘/m“‘d'g)d“ca?’/ EXE 3 1(***) 937,00 2.563,00 3.500,00
syfe fntepdente Educdciofal EXE 4 1 (***%) 937,00 2.063,00 3.000,00
E
/E;’féi‘?ﬁdm de/’”?é SiLazet EXE 5 109 937,00 1.563,00 2.500,00
As nstitu |
B [ Tchalde EXE 5 1(%) 937,00 1.563,00 2.500,00
Educacao
d
peseean &‘?/f s EXE 5 1(%) 937,00 1.563,00 2.500,00
Projetos Educacionals
As d icaca
g Comunicacdo EXE 5 1(% 937,00 1.563,00 2.500,00
Instigdcional
irkt6r Escolar | (mais de 600
[ alo [{mais e EXE 5 3 (*%) 937,00 1.563,00 2.500,00
zlunos — Sede)
B i oministrativos EXE 5 1() 937,00 1.563,00 2.500,00
Financeiro
Coordenador Financeiro EXE 5 1(*) 937,00 1.563,00 2.500,00
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7

Coordenador de Gestdo Escolar EXE 5 (%) 937,00 1.563,00% 2.500,00
Coordenador Escolar 1 (mais de EXE S 1(%) 937,00 1_5% 2.500, !
600 alunos)
Coordenador de Nutricdo Escolar EXE 5 1:(%) 937,00 )/5(3,\00\ 2./5&),00
Seende L IR EXE 5 1(*) 937,00 55 2.500,00
Distribui¢cdo da Merenda Escolar /] e
Eea e feamos EXE 5 1(%) 937 0“‘:/1.563,})0 % 2.500,00
Humanos \ /
Coord'enador de Educacdo EXE 5 1(%) 937'00\ 1\3@/ 2.500,00
Infantil 4 \
0 : ¥ N\
Coordenador de 12. Ano Ensino S 1% / 93%\ 63,00 2.500,00
Fundamental A
5 :
Coordenador de 22. Ano Ensino EXE S 1)% 9%/ 1.563,00 2.500,00
Fundamental e A
0 i 1
Coordenador de 32. Ano Ensino EXE 5 /1 F{ \37 1.563,00 2.500,00
Fundamental 9 ~
5 -
Coordenador de 42. Ano Ensino Sy / . {*N 37,00 1.563.00 2.500,00
Fundamental / N
3 >
Coordenador de 52. Ano Ensino XEV i 937,00 1.563,00 2.500,00
Fundamental £, /
Coordenador de Linguagens, 4
XE 1[5 ; Al i 2 by
Codigos e Tecnologias 62. Ao 9% | W { e R RoR
Coordenador de Ciéncias da o L__—/
Natureza e Matematica 6% A 5 105 937,00 1.563,00 2.500,00
99 o4 A
Selteatoni Gy C'as ™ 1(*) 937,00 1.563,00 2.500,00
Humanas 62. Ao
N W)
L ordenadorge Bes ES 1(*) 937,00 1.563,00 2.500,00
Especial e Dj er5|da ural
o)
Eesrdenydntide Aliabrbisg EXE 5 1(%) 937,00 1.563,00 2.500,00
Educagdo de Joyer's e Adultos
gj/‘f"ag/ﬂ’e N”tr'?b/ EXE 5 1(%) 937,00 1.563,00 2.500,00
rddpio Egcolar
Ec,Eé lar Il (E 0
‘Diretbr#colar I (Entfp500 € EXE 6 12(%) 937,00 1.363,00 2.300,00
600 alunos }(
Diretor Escolar lll{menos de 300 EXE 6 12(* 937,00 1.363,00 2.300,00
alunos)
Coordenadef Escolar Il (entre
300 e 609/:5“05 Sede) EXE 6 12 937,00 1.363,00 2.300,00
Superu‘_’éor de Frequéncia Escolar EXE 6 1.(*) 937,00 1.363,00 2.300,00
tario E tivo d
R ol fmentva e EXE 7 1(%) 937,00 1.263,00 2.200,00
Educacdo e Desporto
S isor de Gestdo do
s EXE 8 1(%) 937,00 1.063,00 2.000,00
Transporte Escolar
Pl j t
e © e Blnemento EXE 10 1(%) 937,00 763,00 1.700,00

Estratégico
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Gerente de Inspecdo Escolar EXE 10 1 (*) 937,00 763,00 1.700,00
Gerente de Livro Didatico EXE 10 1 {*} 937,00 763,0(} 1.700,00
Gerente de Educacenso/SIGE EXE 10 1Y) 937,00 76}469_,,\ 1.700,00 /
Secretaria Escolar | (mais de 600 EXE 11 3 (#xxxx) 937,00 563,0(\ _ 500.0
alunos) {l

Gerente de NUcleo de Desporto EXE 11 3 937,00 / 50 400,00
Escolar /|

Secretaria Escolar Il {(entre 300 e 10 Vis
EXE 1 93700 ,00 1.300,00
600 alunos Sede) 3 G i) / \K //

Coordenador Escolar Il (menos 12 \8/
EXE 14 937, 63,0 1.200,
de 300 alunos) (Ehsdd) / \ 00,00
N

Secretaria Escolar Ill (menos de 10 i
EXE 14 37,00 263,00 1.200,00
300 alunos) (******7/) yi \-

Assistente de Gestdo EXE 16 1.000,00

(**) Caso a nomeacdo recaia sobre servidor efet}
(***) Caso a nomeagao recaia sobre servidor
(****) Caso a nomeacao recaia sobre servi
(*****)Caso a nomeacdo recaia sobre s

(******)C3s0 a nomeacdo recaia sobrg’servi
(*******)Caso a nomeagdo recaia resentacgdo serd de RS 300,00
(

*xE*AE%%)Ca50 a nomeacdo recala sobrf% representacdo sera de RS 200,00

Secretaria de Financas / S}fnbolo : nt Venc Basico | Represent Remuneracao
Secretario de Finangas \m / 1 6.200,00
Tesoureiro Geral /N | \&XE3 )| 1 937,00 2.563,00 3.500,00
Supervisor de Tp't:»/utosk \E 1 937,00 1.263,00 2.200,00
Assessor Téc;éo _& \‘-’ E 14 3 937,00 263,00 1.200,00
Assisten;g//de Gestdo \ A EXEls 6 937,00 63,00 1.000,00
__-;?iml.ét:):|(.)1:-.;t: ; &‘uant Venc Basico | Represent | Remuneragio

AGP 1 6.200,00

Assessor Jur@iw/ EXE 1 1 937,00 5.263,00 6.200,00
Assessor de In}%ensa EXE 2 1 937,00 3.063,00 4.000,00
Chefe de Gabinete EXE 2 1 937,00 3.063,00 4.000,00
assessorJuridico I EXE 3 4 937,00 2.563,00 3.500,00
;z;?e"adm & emunitacdo EXE 5 1 937,00 1.563,00 2.500,00
‘:"’:;i?;:ldor g itatvil EXE5 1 937,00 1.563,00 2.500,00
f:r:rZEZtii zcgon;'lszmime“m EXE 10 1 937,00 763,00 1.700,00
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sesis b ey EXE 14 1 937,00 263,00 1.200,00
Institucionais 2

Gssbientaide scelirance EXE 14 1 937,00 2}%0 1.200,00
Patrimonial e Cidadania 7
Assistente de Defesa Civil EXE 14 /263,00 1.200;00
Assessor Técnico EXE 14 00 %00,00
Assessc?r de Relagdes com a EXE 15 00 1.100,00
Comunidade

s A Y 7
Assgsso.r de Comunicacao EXE 15 /Nloo 1.100,00
Institucional
=y
Secretdria Executiva do Prefeito EXE 16 NG /63 })6 1.000,00
<
Assistente de Gestdo EXE 16 4 }é,OO 1.000,00
.y, /
Simbolo / Represent Remuneracdo

Secretdrio de Infraestrutura AGP 6.200,00
Coor'denacfor‘-GeraI de Obras e EXE 3 2.563,00 3.500,00
Servigos Publicos

Coordenador-Geral de Frota EXE 3 A 2.563,00 3.500,00
Gerente de Fiscalizacio de Obras /Ex@ 563,00 1.500,00

7
Assistente de Limpeza Publica / 263,00 1.200,00
Assistente de Conservacdo e
00 .200
Servigos Publicos // i b R0
Assessor Técnico I i 263,00 1.200,00
==
Assistente de Gest/ao/ N 63,00 1.000,00
Secretari a/ééae : 5 \fénc-g_l%ﬁsico Represent | Remuneragdo
Secretér.ioge Saude 6.200,00
Diretowgéral do Hospital o) 937,00 3.063,00 4.000,00
Dlrle{c/ Gerglde Aten}o Basica EXE 2 [EE) 937,00 3.063,00 4.000,00
D/retfz }Z(mco do Hoyé){ EXE 4 1.0 937,00 2.063,00 3.000,00
Secretarlo Adjunt Saude EXE 4 Il el 937,00 2.063,00 3.000,00
Superlnten‘ﬁ'e{e e Vigilancia a EXE4 1(%) 937,00 2.063,00 3.000,00
Saude
int t f
el scntede Eiemagem | bxed 1(%) 937,00 2.063,00 3.000,00
do Hospitdl
derfa inistrati

oo Administrativo EXE 5 1(%) 937,00 1.563,00 2.500,00
Financeiro

Coordenador do Nucleo de

Apoio a Satde da Familia — NASF EXES A 937,00 1.563,00 2.500,00

denad t

B ordocentrode EXE 5 1(%) 937,00 1.563,00 2.500,00
Fisioterapia
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Coordenador do Centro de

5 X » EXES 1067 937,00 1.563,00 2.500,00
Atencdo Psicossocial
Coordenador de Atencdo Basica EXES (%) 937,00 1.563,00 /7 2.500,00
Coordenador de Imunizagao EXE 5 i) 937,00 1.563,0% 2.500,00
Coordenador de Endemias e EXES 1(%) 937,00 15@%0 2.500,00
Zoonoses
Coo.rc!e‘nador de. Vigilancia EXES 109 937,00 1.56- 3 2.506/00
Sanitaria e Ambiental —
S enisofue pudicti, EXE 8 1(%) 937,00 1.063,0%\ 000,00
Avaliagdo e Regulagdo LN
A
Quvidor do SUS EXE 8 1.(%) 93?,/00 ‘ﬁ.DG?:,O\J / 2.000,00
Gerenteﬁdg Assisténcia EXE 11 1.500,00
Farmacéutica
Gerente de Controle de Viagens EXE 11 1.500,00
adeBisicad
Gerente de Unidade Basica da EXE 16 1.000,00
Saude
Assistente de Gestdo EXE 16 1.000,00
(*) Caso a nomeagao recaia sobre servidor efetivo
(**) Caso a nomeagdo recaia sobre servidor efetl 0,a
(***) Caso a nomeagdo recaia sobre servidor
s = S Venc éésico Represent Remuneracao
Assisténcia S;Lmal Hadw P ¢
Secretario de Trabalho e /
Assisténcia Social 6.200,00
i R :
C.oorder?a or Administrativo 937,00 1.563,00 2.500,00
Financeiro I
orien 06 ARt
Asstessor Técnico de Assistefncia 937,00 1.563,00 2.500,00
Social
S o e bolitica 937,00 1.063,00 2.000,00
Assisténcia Social e
= p = .
e %gaﬁc'a\ 937,00 |  1.063,00 2.000,00
Basica
P

SipEor 9, mtecap)&“\/ / EXE 8 1 937,00 1.063,00 2.000,00
Especial ‘-
supervidor/de Gestdo do sqfxs/ EXE 8 1 937,00 1.063,00 2.000,00
Supefvaso deLadastro Unjgb e
Programads de Transferéngia de EXE 8 it 937,00 1.063,00 2.0GG,00
Renda (e
S isor de Politicds d

e ol e EXE 8 1 937,00 1.063,00 2.000,00
Trabalho

- oAt

el e EXE 8 1 937,00 1.063,00 2.000,00
Empregabiliddde
G t P d

e eamasce EXE 11 1 937,00 563,00 1.500,00

Habitacdo de Interesse Social

Rua Deocleciano Aragdo, 15 — Centro — Novo Oriente — CEP: 63740-000
CNPJ: 07.982.010/0001-19 - CGF: 06.920.311-3
Telefone: (88)3629-1505/3629-1165

www.novooriente.ce.gov.br
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Gerente de Seguranca Alimentar EXE 11 il 937,00 563,00 ﬂ 1.500,00
Gerente de Cidadania EXE 11 1 937,00 563, 1.500,00
ESL‘Z::::: (oS Soues EXE 11 2 937,00 3,00 1.500,0

Assistente de Cidadania EXE 14 2 937,00 / 263,00 1.3£6,00
Assistente de Gestdo EXE 16 18 937,00// 63,00 /fOO0,00

Rua Deocleciano Aragdo, 15 — Centro — Novo Oriente — CEP: 63740-000
CNPJ: 07.982.010/0001-19 - CGF: 06.920.311-3
Telefone: (88)3629-1505/3629-1165

www.nhovooriente.ce.gov.br
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VALOR DA REMUNERAGAO DOS CARGOS COMISSIONADO

50 | Remunerag#o

5.063,00
3.063,00 /1.0 00
2.563,00 / 3500,

937,00 / 1“6’63 00] /2' 000, oo
937,00 / 8\3{@ / 1.800,00

937,00 /,,Z 763,001/ 1.700,00

937,001 N\863.09 1.500,00

937,00 453/00 1.400,00

28l ) 563,00 1.300,00

Vi 937,00/ , /263,00 1.200,00

G3h00| /163,00 1.100,00

Y 63,00 1.000,00
icos (AGP) sdo fixadas por Lei de Iniciativa

unicipal de Novo Oriente, Estado do Ceara, aos vinte e
iro do ano de dois mil e dezessete.

PR

VANALDO CARLOS MOURA
Prefeito Municipal de Novo Oriente

Rua Deocleciano Aragio, 15 — Centro — Novo Oriente — CEP: 63740-000
CNPJ: 07.982.010/0001-19 - CGF: 06.920.311-3
Telefone: (88)3629-1505/3629-1165
www.novooriente.ce.gov.br
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FG 2 5 4oo 00 \

FG 3 10|,/ 4000
FG 4 1512000
\__ 150,00

Y

Rua Deocleciano Aragdo, 15 — Centro — Novo Oriente — CEP: 63740-000
CNPJ: 07.982.010/0001-19 - CGF: 06.920.311-3
Telefone: (88)3629-1505/3629-1165
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CERTIDAO

Certifico que nesta data fiz juntada ao Processo Legislativo do Projeto de Lei 15/2017,
oriundo do Poder Executivo, copias das Leis citadas (Lei 4.320/64, art. 43.§ 1° ¢ 2% Lei
Complementar 101/2000, art. 8, § U Lei Complementar 95/1998, art. 7°. 1I), bem como
copia das Leis Municipais que estariam sendo revogadas expressaments (Lei 685/2004
e Lei 719/2015).

Sede do Poder legislativo de Novo Oriente, 27 de marco de 2017.

DHIEILA MARIA SAMAPAIO

OAB/CE 35.483B
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LEI N° 4.320, DE 17 DE MARCO DE 1964.

Texto compilado Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro
Mensagem de veto para elaboracdo e controle dos orcamentos e
Vigéncia balancos da Unigo, dos Estados, dos
Partes mantidas pelo Congresso Nacional Municipios e do Distrito Federal.

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei;

)

Art. 43 A abertura dos créditos suplementares e especiais depende da existéncia de
recursos disponiveis para ocorrer a despesa e sera precedida de exposigdo
justificativa. (Veto rejeitado no D.O. 05/05/1964)

§ 1° Consideram-se recursos para o fim deste artigo, desde gue nao
comprometidos: (Veto rejeitado no D.O. 05/05/1964)

| - o superavit financeiro apurado em balanco patrimonial do exercicio

anterior, (Veto rejeitado no D.O. 05/05/1964)
Il - os provenientes de excesso de arrecadacao; (Veto rejeitado no D.O.
05/05/1964)

11l - os resultantes de anulag&o parcial ou total de dotacoes orgamentarias ou de creditos
adicionais, autorizados em Lei, (Veto rejeitado no D.O. 05/05/1964)

IV - o produto de operagbes de credito sutorizadas, em forma que juridicamente
possibilite ao poder executivo realiza-las. (Veto rejeitado no D.O. 05/05/1964)

§ 2° Entende-se por superavit financeiro a diferenca positiva entre o ativo financeiro € ©
passivo financeiro, conjugando-se, ainda, os saldos dos créditos adicionais transferidos e as
operacées de credito a eles vinculadas. (Veto rejeitado no D.O. 05/05/1964)
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LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000.

Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Facgo saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar

Secao IV
Da Execugdo Orgamentaria e do Cumprimento das Metas

Art 82 Até trinta dias apds a publicagdo dos orgamentos, nos termos em que
dispuser a lei de diretrizes orcamentarias e observado o disposto na alinea ¢ do inciso
| do art. 4%, o Poder Executivo estabelecera a programagcao financeira e 0 cronograma
de execucdo mensal de desembolso. (Vide Decreto n° 4.959, de 2004) (Vide
Decreto n® 5.356, de 2005)

Paragrafo unico. Os recursos legalmente vinculados a finalidade especifica serao
utilizados exclusivamente para atender ao objeto de sua vinculagdo, ainda que em
exercicio diverso daguele em gue oCOrrer 0 INgresso.

Art. 92 Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizacdo da receita podera
nido comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal
estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais, os Poderes e o Ministério Publico
promoverdo, por ato préprio e nos montantes necessarios, nos trinta dias
subseqientes, limitagdo de empenho e movimentacao financeira, segundo 0s critérios
fixados pela lei de diretrizes orcamentarias.

§ 1°No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a
recomposicao das dotagdes cujos empenhos foram limitados dar-se-a de forma

proporcional as redugoes efetivadas.

§ 22 Nao serdo objeto de limitacdo as despesas que constituam obrigagtes
constitucionais e legais do ente, inclusive aquelas destinadas ao pagamento do
servico da divida, e as ressalvadas pela lei de diretrizes orcamentarias.

§ 3° No caso de os Poderes Legislativo e Judiciario e 0 Ministério Publico nao
promoverem a limitacao no prazo estabelecido no caput, ¢ o Poder Executivo
autorizado a limitar os valores financeiros segundo os critérios fixados pela lei de
diretrizes orcamentarias. (Vide ADIN 2.238-5)

§ 4" Até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, o Poder Exacutivo
demonstrara e avaliara o cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre, em
audiéncia publica na comissao referida no§ 1°do art. 166 da Constituicao ou
equivalente nas Casas Legislativas estaduais e municipais.

)

O
26
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LEI COMPLEMENTAR N° 95, DE 26 DE FEVEREIRO DE 1998

Mensagem de veto Dispée sobre a elaboragdc, a redagao, a
alteracdo e a consolidacéo das leis, conforme
Vigéncia determina o paragrafo Unico do art. 59 da

Constituicio Federal, e estabelece normas
(Vide Decreto n° 2.954, de 29.01.1999)Para a consolidagdo dos atos normativos que
(Vide Decreto n®4.176, de 28.03.2002) menciona.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o  Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A elaboracdo, a redacgdo, a alteracdo e a consolidagao das leis
obedecerdo ao disposto nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. As disposicées desta Lei Complementar aplicam-se,
ainda, as medidas provisérias e demais atos normativos referidos no art. 59 da
Constituicdo Federal, bem como, no que couber, aos decretos e aos demais
atos de regulamentagédo expedidos por 6rgéos do Poder Executive.

Art. 22 (VETADO)
§ 12 (VETADO)

§ 2°Na numeragdo das leis serdo observados, ainda, os seguintes
critérios:

| - as emendas a Constituicdo Federal terao sua numeragao iniciada a
partir da promulgagao da Constituicao;

Il - as leis complementares, as leis ordinarias e as leis delegadas terao
numeracdo sequencial em continuidade as séries iniciadas em 1946.

CAPITULO Il
DAS TECNICAS DE ELABORACAO, REDAGAO E ALTERACAQ DAS LEIS
Secao |
Da Estruturacéo das Leis
Art. 3° A lei sera estruturada em trés partes basicas:

| - parte preliminar, compreendendo a epigrafe, a ementa, O preambulo, ©
enunciado do objeto e a indicagdo do ambito de aplicagdo das disposicées

normativas;



Il - parte normativa, compreendendo o texto das normas de conteudo
substantivo relacionadas com a matéria regulada,

lil - parte final, compreendendo as disposi¢oes pertinentes as medidas
necessarias a implementagcdo das normas de contetido substantivo, as
disposicdes transitdrias, se for o caso, a clausula de vigéncia e a clausula de
revogagdo, quando couber.

Art. 4° A epigrafe, grafada em caracteres maiusculos, propiciara
identificacao numeérica singular a lei e sera formada pelo titulo designativo da
espécie normativa, pelo nimero respectivo e pelo ano de promulgagao.

Art. 5° A ementa sera grafada por meio de caracteres que a realcem e
explicitara, de modo conciso e sob a forma de titulo, o objeto da lei.

Art. 6° O preambulo indicard o 6rgao ou instituicdo competente para a
pratica do ato e sua base legal.

Art. 7° O primeiro artigo do texto indicara o objeto da lei e o respectivo
ambito de aplicacéo, observados os seguintes principios:

| - excetuadas as codificagbes, cada lei tratard de um Unico objeto;

Il - a lei nao contera matéria estranha a seu objeto ou a este nao vincuiada
por afinidade, pertinéncia ou conexao;

Il - o ambito de aplicagéo da lei seré estabelecido de forma tao especifica
guanto o possibilite o conhecimento técnico ou cientifico da area respectiva;

IV - 0 mesmo assunto ndo podera ser disciplinado por mais de uma lei,

exceto quando a subseqlente se destine a complementar lei considerada
basica. vinculando-se a esta por remissao expressa.
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PROJETO DE LEI N2 012/2014/GAPRE
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DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVO ORIENTE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

GODOFREDO DE LIMA VIEIRA, Prefeito de Novo Oriente, Estado do Ceara, no uso de
suas atribuicBes legais, previstas na Lei Organica do Municipio remete a esta Casa
Legislativa Municipal, para deliberagdo, o presente Projeto de Lei;

TiTULO |

DA REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVO ORIENTE

CAPITULO |

DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 12 - Compete 3 Administragdo Municipal promover tudo o que diz respeito ao
interesse local e ao bem-estar da populagdo, conforme o disposto na Constituigao
Federal, na Constituicdo do Estado do Ceara e na Lei Orgénica do Municipio de Novo
Oriente.

Art. 22 - Para consecucio deste objetivo, esta lei dispde sobre a reforma
administrativa, nos aspectos referentes a reestruturagdo organizacional da
Administracdo Pablica da Prefeitura Municipal de Novo Oriente.

Art. 32 - S30 metas da administragdo municipal:

I — Facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servicos municipais e, ao mesmo
tempo, promover a sua participagdo na vida politico-administrativa do Municipio para
melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade;

Il — Reduzir o excesso de burocracia e a tramitagdo desnecessdria de papéis, bem ainda
a incidéncia de certos procedimentos meramente formais;

Il — Descentralizar a tomada de decisdes, situando-as nas proximidades dos fatos,
pessoas e dos problemas a solucionar;

IV — Promover o pronto atendimento ao cidaddo quanto ao cumprimento de suas
necessidades, de qualquer natureza, sob responsabilidade da Administracao
Municipal, promovendo a adequada orientacao quanto aos procedimentos;
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V — Elevar a produtividade dos servidores publicos municipais propiciando cursos de
treinamento e aperfeicoamento profissional e humano com o objetivo de aprimorar os

servicos oferecidos a populacao;

VI — Reduzir as despesas publicas sem prejuizo da qualidade dos servicos publicos
prestados;

CAPITULO Il
DOS FUNDAMENTOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 42 - As atividades da Administracdo Municipal sujeitar-se-do, em carater efetivo,
as seguintes acodes:

| - Planejamento para o desenvolvimento sustentavel;

Il - Coordenacio entre as secretariais e demais agentes envolvidos;
1l - Descentralizacio com delegagdo de competéncias;

IV — Controle desburocratizado;

V — Racionalizacdo e aperfeicoamento dos servigos publicos;

VI — Publicidade dos atos e da gestdo administrativa;

VIl — Oferta de servigos publicos de qualidade.

§ 1- A administracdo municipal obedecerd, em qualquer hipotese, aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 52 - O planejamento, instituido como atividade constante da Administragao,
funda-se num sistema integrado que Vvisa promover O desenvolvimento
socioecondmico, educacional e cultural do Municipio, compreendendo a selecao dos
objetivos, diretrizes, programas e outros procedimentos, determinados em funcdo da
realidade local, bem como a preservagdo das condigdes do meio-ambiente.

Paragrafo tnico — O planejamento devera atender aos anseios e reivindicagdes da
populagao.

Art. 62 - Os objetivos da Administragao Municipal serdo enunciados nas seguintes leis:

| — Plano Diretor;
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Il — Plano Plurianual;
Ill - Diretrizes Orgamentarias;
IV — Orcamento Anual;

V — Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal;
VI — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Novo Oriente.

Art. 72 - As atividades administrativas para a execugdo de planos e programas de
governo serdo resultantes de efetiva coordenagdo entre as secretarias e demais 0rgaos
e agentes envolvidos de cada nive! hierarquico.

Art. 82 - A descentralizacdo sera realizada no sentido de liberar os dirigentes das
rotinas de execugdo e das tarefas de mera formalizacdo de atos administrativos para
concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisdo e controle.

Art. 92 - A delegagdo de competéncia sera utilizada com o instrumento de
descentralizagio administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e eficacia as
decisdes.

§ Unico — Os atos de delegagdo indicardo a autoridade delegatéria, a autoridade
delegada e respectivas atribuigdes, bem como 0 objeto da delegagdo de forma clara e
precisa.

Art. 10— A Administracdo Municipal, além dos controles formais de obediéncia aos
preceitos legais, regulamentares € morais, dispora de instrumentos de
acompanhamento € avaliagdo dos resultados da atuagdo de suas secretarias, Orgaos e

agentes.

Art. 11— O controle das atividades da Administragao Municipal serd exercido em todos
os niveis, e sob 0 comando do prefeito, compreendendo:

1 — O controle, pela chefia competente, da execu¢ao dos programas € da observancia
das normas que disciplinam as atividades especificas do 6rgao controlado;

1l — O controle da utilizacdo, guarda e aplicagdo dos recursos, valores e bens publicos,
pelos orgaos préprios da Secretaria de Finangas; com a colaboracdo dos demais

secretarios;

_ O controle, que também sera exercido e coordenado pelo Conselho de Controle
interno da Prefeitura Municipal, de conformidade com as atribuicbes previstas nos art.
38 2 41 e respectivos incisos, da presente lei.

Art. 12— Os servigos municipais deverao ser revistos periodicamente visando sua
racionalizacao e aperfeicoamento, pard que seja assegurada a prevaléncia dos

3
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V — Elevar a produtividade dos servidores publicos municipais propiciando cursos de
treinamento e aperfeicoamento profissional e humano com 0 objetivo de aprimorar 0s

servicos oferecidos a populacao;

VI — Reduzir as despesas publicas sem prejuizo da qualidade dos servigos publicos

prestados;

CAPITULO Il
DOS FUNDAMENTOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 42 - As atividades da Administracao Municipal sujeitar-se-go, em carater efetivo,

as seguintes agoes:

| — Planejamento para o desenvolvimento sustentavel;

Il — Coordenacdo entre as secretariais e demais agentes envolvidos;
Il — Descentralizagio com delegacao de competéncias;

IV — Controle desburocratizado;

V — Racionalizacio e aperfeicoamento dos servicos publicos;
Vi — Publicidade dos atos e da gestdo administrativa;

Vil — Oferta de servigos publicos de qualidade.

§ 1— A administragao municipal obedecerd, em qualquer hipotese, aos principios da

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 52 - O planejamento, instituido como atividade constante da Administracdo,
funda-se num sistema integrado que visa promover O desenvolvimento
<ocioecondmico, educacional e cultural do Municipio, compreendendo a selecao dos
objetivos, diretrizes, programas e outros procedimentos, determinados em fungdo da
realidade local, bem como a preservagdo das condigdes do meio-ambiente.

paragrafo unico— O planejamento devera atender aos anseios e reivindicacoes da

populagdo.

Art. 62 - Os objetivos da Administracio Municipal serao enunciados nas seguintes leis:

| — Plano Diretor;
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objetivos socio-educativos, culturais e econdmicos da acdo municipal sobre as
conveniéncias de natureza burocratica mediante:

| — Repressao de hipertrofia das atividades, meio que devera,sempre que possivel, ser
organizada sob a forma de sistemas;

Il — Livre e direta comunicacao horizontal entre as secretarias e 6rgdos da
administracdo, para troca efetiva de informagdes, esclarecimentos e comunicagoes;

lll- Incentivo ao servidor para a criacdo de progressao funcional com a oferta de cursos
de formac@o e aperfeicoamento profissional.

Art. 13— Buscando a eficiéncia, os agentes da administracdo publica, perseguirao o
bem comum da populagao no exercicio de suas competéncias de forma imparcial,
neutra, transparente, participativa, eficaz, e sempre em busca da qualidade, primando
pela adogdo de critérios legais e morais necessarios para a melhor utilizagdo possivel
dos recursos publicos, evitando-se desperdicios e garantindo rentabilidade social.

Art. 14— Para a execugdo de seus programas, a Prefeitura Municipal podera utilizar-se
de recursos colocados a sua disposicdo por entidades publicas e particulares, nacionais
e estrangeiras, ou se consorciar com outras entidades para a execucdo de programas

comuns e melhor aproveitamento dos recursos técnicos e financeiros, observadas as
disposi¢des legais.

TiTULO I
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 15— A Administragdo Direta é composta pelos seguintes 6rgdos que passam a ser
criados ou reestruturados:

| — Gabinete do Prefeito;

11 — Gabinete do Vice-Prefeito;

lll- Secretaria de Governo € Gestao Administrativa;

IV — Secretaria de Finangas;

V- Secretaria de Obras, Transportes € Servigos Publicos Urbanos e Rurais;

VI Secretaria de Educacdo, Lazer e Esporte;
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VIl - Secretaria de Cultura, Turismo e Juventude;

VIlI- Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e Inclusdo Social;

IX — Secretaria de Saude;

X — Secretaria de Meio Ambiente;

X| — Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural;

XIl — Secretaria de Politicas para as Mulheres

Art. 16— A Administracdo Indireta compreende as entidades tipificadas na legislacdo
vigente, e sdo:

| — Autarquias;

Il — Empresas Publicas Municipais;

11l — Fundacdes Publicas;

IV — Sociedades de Economia Mista.

Paragrafo unico — As autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e
fundagdes publicas municipais ja existentes ou que vierem a ser criadas e que, a
qualquer titulo, recebam ou venham a receber recursos municipais, deverdo ter

respeitadas sua autonomia e caracteristicas préprias:

a) adotar planejamento, orcamento-programa & orcamento plurianual de
investimentos, harmonizando esses instrumentos aos da administragdo direta;

b) encaminhar ao Prefeito Municipal, em tempo habil, os relatérios administrativos e
financeiros e demais elementos dos orgdos internos de controles, que permitam

acompanhamento de suas atividades;

c) apresentar balangos contabeis e relatérios administrativos e financeiros, bem como
demonstrativos de suas atividades, que permitam avaliar o respectivo desempenho;

d) apresentar mensalmente a Camara Municipal, até o dia 30 do més subsequente, 0s
balancetes de receita e despesa.
Art. 17— A Administragdo Indireta € composta pelas autarquias, fundacdes, empresas

publicas e sociedades de economia mista existentes ou que venham a ser criadas:

a) Autarquia Municipal de Transito;



LALALALLRLALLALLRLLELELLLELELLELLELELLEL LU R

‘I

5 Governo Mlunicipal
NOVO ORIENTE
Um noveo Tempo

oy

b) Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Novo Oriente.

Paragrafo tnico. O Municipio de Novo Oriente realizara estudo de viabilidade técnica
para a implantacdo do Regime Préprio de Previdéncia do Servidor Municipal, o qual
devera ser estabelecido através de lei especifica.

CAPITULO Il

ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOQS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 18— As estruturas administrativas e funcionais basicas de cada um dos drgaos
compreendem, dadas a natureza e nivel de atuacio, as seguintes unidades funcionais

e/ou atividades, hierarquicamente:

| — DEPARTAMENTOS: com fungbes basicas de lideranca, organizagao e coordenagdo
de controle dos resultados em sua drea de atuacdo, mediante articulagdo e defini¢ao
de programas e projetos especificos. Execugdo de servicos auxiliares necessarios ao
funcionamento regular do 6rgdo, e desenvolvimento de atividades especificas junto as
<uas unidades integrantes, subordinando-se diretamente a sua Secretaria. Os
departamentos, através de seus diretores, substituem os Secretarios nas suas
suséncias e afastamentos, segundo os respectivos regimentos internos.

Il — DIVISOES: representadas por unidades fisicas, executam atividades especificas
dentro do campo de atribuiggo préprio do departamento que integram, subordinando-
<e diretamente ao departamento ou a sua Secretaria ou orgao da administragdo

indireta vinculado.

Il — SERVICOS: representadas por unidades fisicas, executam atividades especificas
dentro do campo de atribui¢do proprio da divisio que integram, subordinando-se
diretamente a esta, ao departamento ou ainda sua Secretaria ou ao orgdo da

administra¢do indireta vinculado.
CAPITULO 1l
FUNCOES BASICAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA
SECAO |

FUNCOES COMUNS AOS ORGAQS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 19— S3o competéncias de todas as Secretarias Municipais:

| — Oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulacdo de diretrizes gerais e
prioridades da agdo municipal;
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Il — Garantir a concretizacdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo
Governo Municipal para a sua area de competéncia;

Il — Garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas fungdes, e
especialmente as condigdes indispensaveis para a tomada de decisoes, coordenagao e
controle da Administragao Municipal;

IV — Coordenar, integrando esforgos, 0s recursos financeiros, materiais e humanos
colocados a sua disposi¢ao, garantindo aos seus 4rgios o apoio necessario a realizacdo
de suas atribuicdes;

V — Participar da elaboragdo do orgcamento municipal e acompanhar a execucao do
mesmo, bem como assessorar 0 prefeito na formulagdo da politica administrativa, na
irea de atuagdo de cada Secretaria;

VI — Representar o Prefeito Municipal junto aos 6rgdos sob sua subordinagao;

VIl — Dar posse aos Seus subordinados;

VIll — Referendar as leis, decretos € portarias municipais, quando pertinentes a sua
Secretaria;

IX — Implementar instrucdes e ordens de servicos para maior agilizagdo e eficiéncia dos
érgios sob sua direcao;

X — Avaliar em conjunto com 05 Diretores de Departamento O desenvolvimento de
trabalhos qualitativos e quantitativos;

Xl — Informar processos € demais documentos relacionados as atividades de todos os
orgdos que integram a estrutura administrativa da secretaria;

Xil — Analisar e assinar todas as requisi¢des de compras € contratacdo de servicos dos
6rg3os da Secretaria.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS
SECAO1

DO GABINETE DO PREFEITO
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Art. 20— O Gabinete do Prefeito Municipal é a unidade de apoio institucional ao
Prefeito Municipal.

Art. 21— Ao Gabinete do Prefeito Municipal compete assistir diretamente 0 Prefeito
Municipal em suas funcdes politicas e administrativas, organizando e agendando o seu
expediente de trabalho, suas audiéncias internas e externas, o atendimento aos
municipes e 0 seu encaminhamento, bem como promover a seguranga dos 6rgdos
publicos, organizando a coleta, guarda e preservacao de documentos, objetos que
compdem a memoria e 0 acervo administrativo, histérico e artistico do municipio e
subsidiar o Prefeito nas denuncias e sugestdes dos cidad3os relacionadas a todos os

4rgaos municipais.

SECAO I
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO MUNICIPAL

Art.22- O Gabinete do Vice-Prefeito Municipal € a unidade de apoio institucional ao
desenvolvimento das atividades do Vice-Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico — O Vice-Prefeito responderd pelo Prefeito Municipal, quando
determinado por este ou quando se ausente do Municipio e o substituira em caso de

vacancia, nos termos da Constituicio Federal.

SECAO Il
DA SECRETARIA DO GOVERNO E GESTAO

Art. 23— A Secretaria do Governo € Gestdo é vinculada diretamente ao Gabinete do
prefeito, compete auxiliar o Chefe do Poder Executivo na coordenacdo da agdo das
demais secretarias e 4rgdos internos, e nas suas relagbes com municipes,autoridades,
entidades publicas, privadas e civis em geral, e assessora-lo quanto a preparagao de
despachos, decisdes, atos administrativos e correspondéncias expedidas, bem como
coordenar Projetos e Pesquisas nos 0Orgaos municipais e a politica de gestdo de
recursos humanos, material e patrimdnio, bem como de controladoria, ressalvadas as

atribuices do Conselho de Controle Interno.

o

SECAO 1l

AL LR

DA SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 24-A Secretaria de Financas compete o processamento das atividades de gestao
contabil, econdémica e financeira, impondo diretrizes e controles na execucdo da
programacao orgamentaria, patrimonial e financeira, de arrecadacdo e desembolso,
obedecendo rigorosamente os limites de aplicagdo e administragao das verbas e dos
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recursos especificos, exercer o processamento para a arrecadacdo e fiscalizagdo
tributaria incluidos os procedimentos da divida ativa.

SEGAO IV

DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS URBANOS E
RURAIS

Art. 25— A Secretaria de Obras e Servicos Publicos Urbanos e Rurais compete a limpeza
da cidade quanto a varrigdo, capinagdo, remogdo de entulhos, coleta, reciclagem e
destinagdo final dos residuos sdlidos; ajardinamento, paisagismo, limpeza,
conservacdo e administragdo de pragas, parques, jardins e cemitério municipal,
incumbindo-se da execucdo dos servigos de funerdria e velério; e a manutencao das
vias, proprios e logradouros publicos rurais e urbanos, bem como a realizagdo de
servicos autorizados por lei as pequenas e médias propriedades rurais, e a fiscalizacao

e ordenamento das feiras livres.

SECAO V
DA SECRETARIA DE EDUCACAO, LAZER E ESPORTE

Art. 26— A Secretaria de Educac3o, Lazer e Esporte provera e executara todas as agdes
educacionais do municipio, elaborando diretrizes e aplicando projetos e programas
pedagdgicos que promovam o pleno desenvolvimento do educando, com a sua
capacitagdo para o exercicio da cidadania e qualificagdo para o trabalho, submetida a
critérios de avaliacio prévia e de metas preestabelecidas de resultados, a serem
aferidos pela municipalidade, bem como incumbir-se-a da definigdo, implantacao e
execucdo das atividades esportivas, de lazer e motoras, envolvendo todas as faixas
etarias, com acbes diretas e coordenadas em todos os niveis que se quer alcangar, com
anfase de investimentos no esporte de base e amador e, mediante resultados, de
progressdo para o esporte de competicdo, de forma que as diferencas regionais sejam

reduzidas.

§ 1- A execucdo das suas atribui¢Ges deverd ser norteada pelo uso democratico das
instalacBes publicas esportivas e acesso equitativo a bens e servicos da
municipalidade, vedada qualquer discriminagdo.

§ 2— Na execucdo de seus projetos, a secretaria devera promover integragdao com as
entidades de ensino e associacdes desportivas da regido, bem como buscar, tanto
guanto possivel, parcerias financeiras por meio dos instrumentos legais existentes,

inclusive de incentivo ao esporte.
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SECAO VI

DA SECRETARIA DE TRABALHO, DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL

Art. 27— A Secretaria de Trabalho, Empreendedorismo e Inclusao Social elaborara e
executard as politicas relativas a assisténcia, promogdo e inclusdo cidad3 da populagdo
excluida, promovendo levantamento, cadastramento unico e integrado, orientagao e
acompanhamento das pessoas e das familias em situacdo de instabilidade, de modo
gue a sua agdo promocional seja dirigida ao bem estar da crianga, do adolescente, do
2dulto e da melhor idade, promovendo atividades e programas diversos, inclusive de
iniciacdo ao trabalho com vista a autonomia social que se quer possibilitar.

SECAO Vil
DA SECRETARIA DA SAUDE

Art. 28— A Secretaria da Satde assessorara o Prefeito Municipal, seguindo as diretrizes
nacionais e locais de satde publica, executando projetos e programas de assisténcia
meédica, odontolégica, hospitalar e de saude publica, e envidando esforcos na agao
preventiva e de promogdo da saude assim como otimizando o funcionamento da
estrutura existente, de modo a aprimorar o atendimento em geral, respeitados os
pressupostos da universalizagdo, qualidade e equidade.

SECAO VIl
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL
Art. 29— A Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural compete a assisténcia ao

Chefe do Poder Executivo e a execugdo das politicas locais de agricultura, pesca,
acudagem, irrigagdo, assisténcia técnica e extensao rural.

SECAO IX
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
Art. 30 — A Secretaria do Meio Ambiente tem a incumbéncia de zelar e promover agdes
conservacionistas, visando a preservagdo do meio-ambiente e a recuperacao de dreas

degradadas, bem como as agbes preventivas e corretivas vinculadas ao Meio-
Ambiente.

10
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SECAO X
DA SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E JUVENTUDE

Art. 31— A Secretaria de Cultura, Turismo e Juventude compete a execugdo das
politicas publicas voltadas para a execugao da politica antidrogas, de valorizagdo da
juventude bem como as atividades de fomento cultural e resgate das tradigBes
municipais.

SECAO X
DA SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Art. 32— A Secretaria de Politicas para as Mulheres compete a execucdo das politicas
publicas voltadas para a defesa dos direitos e valorizacdo da mulher, bem como a sua
protecdo e seguranca sob todos os aspectos.

TiTuLO I
CAPITULO |
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 32— O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo compreende as atividades
de auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo técnica e normativa das Secretarias Municipais,
Departamentos, Divisdes e Servigos, e dos demais Orgdos subordinados ao Prefeito
Municipal.

Art. 33— Fica criado o Conselho de Controle Interno da Prefeitura Municipal como
érgdo central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo.

§ 1o.— O Conselho de Controle Interno da Prefeitura Municipal é composto pelos
seguintes membros, de livre nomeagao e exoneracio pelo Chefe do Executivo:

a) 01 (um) Conselheiro - Presidente;
b) 01 (um) Secretario;
c) 02 (trés) Conselheiros — membros.

§ 20.— As atividades previstas neste artigo serao atribuidas a pessoas capacitadas,
detentoras de comprovada idoneidade sendo e o cargo de Conselheiro - Presidente
privativo de Bacharel em Direito, Administracdo ou Ciéncias Contabeis, podendo ainda
ser dispensado, no caso de pessoa com notorio saber sobre Administragdo Publica.

§ 30. — O Conselho de que trata o presente artigo € 6rgao de deliberagdo permanente,
vinculado diretamente ao Prefeito Municipal.

14
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Art.34- O Conselho de Controle Interno da Prefeitura Municipal, sem prejuizo das
atribuigbes constitucionais e organizacionais da Camara Municipal, tem as seguintes
atribuigdes:

| — Diligenciar pelo cumprimento das normas contidas nas Instrucdes Normativas do
Tribunal de Contas dos Municipios - CE, referentes ao encaminhamento dos processos
licitatérios, cumprimento dos convénios e suas respectivas prestacdes de contas
anuais;

Il — Manter registro sobre a composi¢do e atuacdo da Comissdo de Licitacdo,
fiscalizando os seus atos através dos processos de licitagdo;

Il — Fiscalizar a preservacdo do Patriménio Publico e diligenciar o cumprimento do
relatério anual a ser enviado & Camara Municipal;

IV — Promover a transparéncia da Gestdo Fiscal, dando ampla divulgacdo dos planos,
orgcamentos e leis de diretrizes orgamentarias, bem comodas prestacGes de contas e
respectivo parecer prévio, e ainda do Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria e
Relatério de Gestdo Fiscal, em suas versdes simplificadas (art. 48, da Lei Complementar
101/2000);

V — Fiscalizar a Escrituracdo e Consolidagdo das Contas, segundo as normas contabeis
vigentes;

VI — Diligenciar e fiscalizar a elaboragdo do Relatério Resumido da Execugdo
Orcamentaria a que se refere o art. 165, § 32, da Constituicdo Federal, dando-lhe
publicacdo até o trigésimo dia apds o encerramento de cada bimestre;

VII — Diligenciar e fiscalizar a elaboragdo do Relatdrio de Gest3o Fiscal, ao final de cada
guadrimestre, tudo em conformidade com as exigéncias expendidas no art. 55, da Lei
Complementar 101/2000;

VIl — Diligenciar e encaminhar as Presta¢des de Contas Anuais a Camara Municipal e
a0 Tribunal de Contas dos Municipios - CE, dando ampla divulgacdo da apreciagdo das
contas, julgadas ou tomadas (arts. 56 a 58, da Lei Complementar 101/2000);

IX — Providenciar a remessa mensal ao Tribunal de Contas do Estado, até o dia 15 de
cada més, de copia de todos os relatérios e pareceres exarados no més antecedente,
ou comunicar a ndo ocorréncia;

X — Em ocorrendo qualquer ofensa aos principios consagrados no art. 37, da
Constituicdo Federal, comunicar o Tribunal de Contas dos Municipios - CE, em relatério

e parecer explicativos.

Xl — Exercer o controle sobre os atos emanados no ambito de cada Secretaria, na
forma definida em regulamento.

12
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Art. 35 — A estrutura dos cargos de provimento em comissido passa a vigorar na forma
do Anexo | desta lei, inclusive no que trata da estrutura da Autarquia Municipal de
Transito — DEMUTRAN.

Art. 36 - Fica autorizada a contratagao de profissional habilitado, com experiéncia
comprovada, nos termos da Lei ne 8666/93, para dar suporte técnico-juridico ao
Conselho de Controle Interno;

TiITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS.

Art. 37 - Os valores das Verbas de Representagdo constantes do Anexo lI desta Lei,
poderdo ser reduzidos em até 30% (trinta por cento), segundo critérios definidos na
forma do decreto regulamentador, bem como na Lei Complementar N2 101/2000.

Art. 38— Esta Lei serd regulamentada por Decreto do Executivo que instituira o
competente Regimento Interno, no qual serdo definidas as atribuigdes dos
departamentos, divisdes e servicos, mantendo-se 0 atual Regimento Interno, até a
edicdo do novo.

Art. 39 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo;

Art. 40 — Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal N
641/2012 e a Lei N2 585/2009.

Paco da Prefeitura Municipal de Novo Oriente/CE, aos 28 de Maio de 2014.
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Anexo |
Relagio de Cargos Comissionados do Poder Executivo Municipal

Autarquia Municipal de Transito

Cargo Comissionado Quantidade Simbologia
Diretor Geral da Autarquia Municipal de Transito 14 EXE6
Coordenador de Fiscalizacao al EXE 8
Coordenador Administrativo Financeiro 1 EXE 11
Supervisor de Educagdo no Transito 1 EXE 14
Supervisor de Estatisticas 1 EXE 14
Supervisor de Sinalizagdo 1 EXE 14
Assistente de Gestdo il EXE 15
Gabinete do Prefeito
Cargo Comissionado Quantidade Simbologia
. Procurador Juridico 1 EXE 1
Secretario Executivo do Prefeito 1 EXE 8
Ouvidor Geral it EXE 8
Assessor Técnico 2 EXES
Coordenador de Comunicagdo Social 1 EXE9
Coordenador de Defesa Civil 1 EXE9
- Assessor Juridico 2 EXE9
’ Coordenador da Guarda Civil Municipal il EXE 10
: Assessor de Comunicagdo Social e Institucional 1 EXE 10
Presidente de Junta de Servigo Militar 1 EXE 11
Assistente de Gestdo 5 EXE 15
Comissdo de Controle Interno
&
Cargo Comissionado quantidade | simbologia
Conselheiro — Presidente 1 EXE 4
Conselheiro — Membro 2 EXE 9
Secretdrio 1 EXE 13
Gabinete do Vice-Prefeito
| Cargo Comissionado Quantidade Simbologia
. ‘ Assessor Politico-Administrativo 1 EXE 13
. Secretaria Executiva do Vice-prefeito 1 EXE 14
Assistente de Gestao ik EXE 15

14
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Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural
Cargo Comissionado Quantidade Simbologia
Assistente de Gestao 4 EXE 15
iCoordenador de Agricultura e Desenvolvimento Rural 1 EXE7
Secretaria de Politicas para as Mulheres
Qi Cargo Comissionado Quantidade Simbologia
!—Coerdenadora de Politicas para as Mulheres 2 EXE 11
| Assistente de Gestfo 1 EXE 15
Secretaria de Finangas
| Cargo Comissionado Quantidade Simbologia
| superintendente de Financas il EXE 2
Pregoeiro i EXE 4
sresidente da Comissdo Permanente de licitagao i EXE 5
Gerente de Arrecadagio Tributaria 1 EXES
Gerente de Contabilidade 1 EXES
Gerente de Tesouraria 1 EXE 5
Assessor de Tesouraria 3 EXE 8
| Assistente de Arrecadagdo Tributéria 1 EXE 12
: Assistente de Contabilidade 3 EXE 12
. Membro da Comisséo Permanente Licitagdo 2 EXE 12
| Assistente de Gestio 5 EXE 15
Secretaria de Governo e Gestao
Cargo Comissionado Quantidade Simbologia
Gerente de Recursos Humanos 1 EXE6
Gerente de Contratos il EXE 6
| Controlador 1 EXE 8
| Assistente de Recursos Humanos 2 EXE 8
| Gerente de Tecnologia da Informagdo i EXES
Gerente de Almoxarifado e Patriménio 1 EXE 8
Zssistente de Gabinete 1 EXE 11
Encarregado de Compras 1 EXE 11
=ncarregado de Materiais 1 EXE 12
Lssistente de Gestdo 6 EXE 15
Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e Inclusdo Social
Cargo Comissionado Quantidade Simbologia
 Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social 1 EXE 8
' Superintendente de Desenvolvimento Social 1 EXE 8
15
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e
Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social 2 EXE 8
Coordenador dos Programas de Transferéncia de Renda 1 EXE9
Coordenador de Protecdo Social Basica 1 Exei0- 0
Coordenador de Cidadania 1 EXE 11
Coordenador de Capacitacao, Trabalho e Empreendedorismo 1 EXE 11
Coordenador de Combate 3 Fome e Seguranca Alimentar i EXE 11
Coordenador de Gestao Financeira e Orgamentaria 1 EXE 11
Coordenador de Empreendedorismo it EXE 11
Assistente de Gestdo 8 EXE 15
Secretaria de Educagdo, Lazer € Esporte
Cargo Comissionado Quantidade Simbologia
Superintendente Pedagogico Geral 1 EXE6
Superintendente Pedagogico das Coordenacdes de Ensino 1 EXE7
Assessoria Institucional 1 EXE 6
Assistente Juridico 2 EXE4
Secretaria Executiva 1 EXE 14
Geréncia de Comunicagdo 1 EXE 4
Assistente de Comunicagao 2 EXE 10
Diretor Escolar | {mais de 600 alunos- Sede) 1 EXE 7
Coordenador Municipal do Programa Bolsa Familia na Educagdo 1 EXE8
Coordenador de Diversidade e Inclusao 14 EXE8
Coordenador de Gestdo de Transportes il EXE 8
Coordenador de Gestdo Escolar de Programas Federais e Estaduais 1 EXE 8
Coordenador de Gestdo Escolar e Recursos Humanos 1 EXE 8
Coordenador de Gestdo Financeira at EXE 8
Coordenador Escolar | (mais de 600 alunos — Sede 2 EXE 8
Diretor Escolar Il (Entre 300 e 600 alunos - Sede) 2 EXE 8
Secretaria Geral Escolar - Sede e Interior al EXE9
Supervisor de Atividades Complementares € Reforco Escolar il EXE 9
Supervisor de Controle de Combustivel e Mapeamento de Rotas 1: EXES
Supervisor de Fiscalizagdo do Transporte Escolar 1 EXE 9
1 Supervisor de Logistica e Transportes Internos 1 EXE9Q
‘?maervisor de Suprimentos e Merenda Escolar 1} EXE9
Supervisor de Controle e Distribui¢do da Merenda Escolar 1 EXE 9
Supervisor de Educagao de Jovens e Adultos 1 EXE9S
Supervisor de Educacio Especial 1 EXES
Supervisor de Educagao Infantil 1 EXE9
5 Supervisor de Ensino Fundamenta |- Séries Finais 1 EXEQ
"-‘ Supervisor de Ensino Fundamental- Séries Iniciais 1 EXE9Q
16
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Supervisor de Estatistica Escolar ak EXE9
Supervisor de Gestdo Colegiada 1 EXE9
Supervisor de Gestdo da Tecnologia da Informagdo 1 EXEQ
Supervisor de Inspegdo Escolar 1 EXEQ
Supervisor de Orientacdo e Cardapio de Alimentacdo Escolar 1 EXE 9
Coordenador Escolar Il (entre 300 e 600 alunos)Sede 6 EXE 9
Diretor Escolar R 1l (Entre 300 e 600 alunos) interior 6 EXE 9
Supervisor Interno de Educagdo Basica 12 EXES
Coordenador Escolar 11 (entre 300 e 600 alunos Interior 4 EXE 10
Diretor Escolar IV (menos de 300 alunos Sede) 10 EXE 10
Secretaria Escolar | (mais de 600 alunos - Sede) kil EXE 10
Secretaria Escolar Il (entre 300 e 600 alunos Sede) 4 EXE 11
Coordenador Escolar IV (menos de 300 alunos Interior 8 EXE 11l
Secretaria Escolar 11l (entre 300 e 600 Interior) 3 EXE 12
Secretaria Escolar IV (menos de 300 alunos Interior) 6 EXE 12
Monitor de Transporte Escolar 8 EXE 15
Coordenador de Lazer e Esporte 1 EXE S8
Supervisor de Lazer e Esporte i EXE 12
Assistente de Gestdo 2 EXE 15
Secretaria de Saude
Cargo Comissionado Quantidade Simbologia
Diretor Geral do Hospital 1 EXE 6
Diretor Clinico do Hospital i EXE6
Supervisor do Nucleo de Apoio a Atengdo Bdsica 1 EXE6
Assistente Técnico 1t EXE 8
Assistente Executivo 1 EXE9
Diretor de Enfermagem do Hospital 1 EXE9
Coordenador de Endemias 1 EXE 10
Coordenador de Atencdo Basica 1 EXE 11
Coordenador de Central de Avaliacdo, Regulagdo e Auditoria s EXE 11
Coordenador de Vigildncia em Salde 1 EXE 11
Coordenador de Assisténcia Farmacéutica 1 EXE 11
Coordenador de Imunizacdo il EXE 11
Coordenador de Vigilancia Sanitaria 1 EXE 11
Supervisor do Centro de Atengdo Psicossocial 1 EXE 11
Supervisor de Controle de Viagens 1. EXE 11
Supervisor de Fisioterapia 3 EXE 11
Supervisor de Sadde Bucal 1 EXE 11
Ouvidor do SUS 1 EXE 12
Assistente de Gestdo 10 EXE 15

17




AAAARAARARARAARAARARAARARRAREIALARMARARARLARLLLLL

L

Governo fllunicipal

fOVO ORIENTE

Um novo Tempo

Secretaria de Meio-Ambiente

Cargo Comissionado Quantidade Simbologia
Supervisor de Acbes de Preservacdo Ambiental 1 EXE 14
Assistente de Gestao 2 EXE 15

Secretaria de Cultura, Turismo e Juventude

Cargo Comissionado Quantidade Simbologia
Assessor Técnico de Cultura, Turismo e Juventude 1 EXE 4
Coordenador de A¢Bes Culturais 1 EXE 12
Coordenador de Politicas para a Juventude 1 EXE 12
Coordenador de Promocgdes e Eventos Turisticos 1 EXE 12
Assistente de Gestdo 4 EXE 15

Secretaria de Obras, Transportes e Servigos Plblicos Urbanos e Rurais

Cargo Comissionado Quantidade Simbologia
Assessor de Planejamento de Infraestrutura 37 EXE6
Coordenador de Frota ]: EXE6
Assistente de Orgamentos e Projetos 1 EXE 13
Assistente de Fiscalizacdo de Obras 1 EXE 13
Assistente de Gestdo 5 EXE 15

Pago da Prefeitura Municipal de Novo Oriente/CE, aos 28 de Maio de 2014.
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Anexo I
Estrutura Remuneratdria de Cargos Comissionados do Poder Executivo Municipal

Simbologia B\z?; Representagdo | Remuneracao
EXE 1 1.000,00 4.000,00 5.000,00
EXE 2 700,00 2.800,00 3.500,00
EXE3 700,00 2.000,00 2.700,00
EXE 4 700,00 1.800,00 2.500,00
EXE 5 700,00 1.600,00 2.300,00
EXE6 700,00 1.400,00 2.100,00
EXE 7 700,00 1.200,00 1.900,00
EXE 8 700,00 1.000,00 1.700,00
EXE 9 700,00 800,00 1.500,00
EXE 10 700,00 600,00 1.300,00

EXE 11 700,00 500,00 1.200,00
EXE 12 700,00 400,00 1.100,00
EXE 13 700,00 300,00 1.000,00
EXE 14 700,00 200,00 900,00
EXE 15 700,00 100,00 800,00

Paco da Prefeitura Municipal de Novo Oriente/CE, aos 28 de Maio de 2014.
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PROJETO DELEIN® * /2015/GAPRE

s 2 - 4
e ! ~ b !

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N2 685

7

DE 09 DE JUNHO DE 2014, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

GODOFREDO DE LIMA VIEIRA, Prefeito de Novo Oriente, Estado do Ceard, no uso de

suas atribuicBes legais, previstas na Lei Organica do Municipio remete a esta Casa
Legislativa Municipal, para deliberacio, o presente Projeto de Lei;

Art. 12 — Resolve desmembrar a Secretaria do Trabalho da Secretaria de
Desenvolvimento Social, passando a observar nomenclaturas distintas, quais sejam:
Secretaria do Trabalho e Empreendedorismo e Secretaria de Inclusdo Social, ambas
com suas devidas estruturas, ficando a Sec¢do VI do Capitulo IV do Titulo Il dividido em
Sub-Secdo | DA SECRETARIA DE INCLUSAQ SOCIAL, e, Sub-Secio || DA SECRETARIA DO
TRABALHC E EMPREENDEDORISMO, modificando o caput do Art. 27 e criando o Art.
27A, passando a vigorar com a seguinte redacdo:

“SECAO VI
SUB-SECAO |
DA SECRETARIA DE INCLUSAO SOCIAL

Art. 27— A Secretaria de Incluséio Social elaborard e executard as politicas relativas a
ussisténcia, promocdo e inclusdo cidadd da populacdo excluida, promovendo
levantamento, cadastramento unico e integrado, orientagGo e acompanhamento das
pessoas e das familias em situacdo de instabilidade, de modo que a sug acdo
promocional seja dirigida ao bem estar da crianca, do adolescente, do adulto e da
melhor idade, promovendo atividades e programas diversos com vista & autonomia
social que se quer possibilitar.

SUB-SECAO Il

DA SECRETARIA DE TRABALHO E EMPREENDEDORISMO

Art. 27A — A Secretaria de Trabalho e Empreendedorismo terd como finalidade a
formulagdo de diretrizes para a geracéio de emprego, renda e apoio ao trabalhador, o
planejamento e desenvolvimento de projetos, programas, acées e servigos voltados &
efetivaciio das politicas sob sua responsabilidade, a formacdo, qualificacéo e
desenvolvimento profissional, a formulacdo de diretrizes que tenham por finalidade
prospectar relagbes que representem novas oportunidades para a geracéio de trabalho,
emprego e renda, mediante interlocucdo com outros drgdos municipais, a sociedade
civil, agéncias nacionais e internocionais e demais Poderes e esferas da Federagdo, o
apoio técnico e administrativo aos conselhos de direitos vinculados & drea de trabalho,
emprego e renda e as demais atribui¢des que Ihe forem delegadas pelo Prefeito.”
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Art.2¢ - A Secretaria de Educagdo, Lazer e Esportes altera simbolos referente aos
Cargos Comissionados abaixo elencados para melhor organizar as atribuicdes dos

referidos cargos:

Superintendente Pedagdgico Geral

1) EXE 4

Superintendente Pedagdgico das Coordenacées de Ensino 1 EXE6
Assistente Juridico il EXE4

| Supervisor Juridico Escolar il EXE 4
f Geréncia de Comunicagdo i EXES
iﬁssr’stente de Comunicacéo 2 EXE 15
? Coordenador de Lazer e Esporte 1 EXE 4

Art. 32 - O Anexo Il da Relagdo de Cargos Comissionados do Poder Executivo Municipal,
no tocante a Secretaria de Politicas para as Mulheres, Secretaria do Trabalho e
Empreendedorismo, Secretaria de Inclusdo Social, Secretaria de Educacdo e Lazer, e,
Secretaria de Cultura, Turismo, Juventude e Esporte, passam a vigorar com as

seguintes alteragdes:

“ANEXO Il

Secretaria de Politicas para as Mulheres

Cargo Comissionado Quantidade Simbologia
Coordenadora de Politicas para as Mulheres 1 EXES
“ssistente de Gestdo de Politicas Publicas para Mulheres 2 EXE:15
Secretaria do Trabalho e Empreendedorismo
Cargo Comissionado Quantidade Simbologia
sordenador de Capacitagdo, Trabalho e Empreendedorismo i EXE 9
Coordenador de Empreendedorismo 1 EXES
Assistente de GestGo 2 EXE 15
Secretaria de Inclusdo Social
Cargo Comissionado Quantidade Simbologia
“oorgenador do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social 1 EXE 8
Superintendente de Desenvolvimento Social T EXE8
“ooroenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social 2 EXES8
Coordenador dos Programas de Transferéncia de Renda 1 EXES
Coorcenador de Protegdo Social Bdsica : 1 EXE 10
Coordenador de Cidadania 1 EXE 11
Coorgenador de Combate g Fome e Sequranca Alimentar 1 EXE 11
Coordenador de Gestdo Financeira e Orcamentdria 1 EXEd1
Assistente de Gestdo 6 EXE 15
2
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Art. 42 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo;

Art. 52 — Revogam-se as disposicdes em contrario constantes, bem como as constantes
no Anexo | da Relagdo de Cargos Comissionados do Poder Executivo Municipal, no
tocante ao Gabinete do Prefeito, Secretaria de Politicas para as mulheres e Secretaria
de Educagdo, Lazer e Esporte, da Lei n® 685, de 09 de Junho de 2014.

Paco da Prefeitura Municipal de Novo Oriente/CE, aos 02 de Junho de 2015.
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; ESTADO DO CEARA
& ; CAMARA MUNICIPAL DE NOVO ORIENTE
F JUNTOS PODEMOS MAIS

CNPJ: 07.551.237/0001-00

DESPACHO

Projeto de Lei n° 15/2017

legislativo.

No mais, 0 o Prefei

copias encaminhadas, & fim de

Travessa Francisco Freitas, n° 01 — Centro — CEP: 63.740-000 Novo Oriente/CE
Telefax: (88) 3629-1122
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Governo Municipal

Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Novo Oriente

Oficio n°098/2017

Novo Oriente, 30 de Marco de 2017.

Senhor Presidente,

Sirvo-me do presente oficio, para comunicar essa conceituosa casa
Legislativa, que poder executivo estd encaminhando a essa casa os Projetos
de Lei REAJUSTE SALARIAL AOS SERVIDORES e as altera¢des ao projeto que REESTRUTURA
O QUADRO ADMINISTRATIVO DO PODER EXECUTIVO, sem assinatura do prefeito vez
que se encontra na Capital resolvendo assuntos de interesse do Municipio.

Antonio Vénéerlé Soares Coelho

Secretario de Finangas
CPF: 763.336.393-20

Exmo. Sr. Helio Rodrigues Coutinho

Presidente da Camara Municipal de Novo Oriente — Ceara
Travessa Francisco Freitas, 01 — Centro

CEP: 63.740-000

CNPJ: 07.982.010/0001-19 CGF: 06.920.311-3
RUA DEOCLECIANO ARAGAO,15 - CENTRO - FONE: (88) 3629-1505 / 3629-1165
www.novooriente.ce.gov.br
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a) SECRETARIA DE GOVERNO:
A Secretaria de Governo é o o6rgdo incumbido de assistir a Prefeito
Municipal, nas funcdes politico-juridico-administrativas, além de:

. Registrar e controlar as audiéncias do Chefe do Poder Executivo;

Il. Desempenhar as atividades de relagdes publicas, imprensa, comunicagao
social e divulgacdo;

IIl. Coordenar a articulacdo politica junto ao Poder Legislativo;

IV. Coordenar agenda do Prefeito e Vice-Prefeito Municipal;

V. Integrar as politicas publicas a cargo dos demais Secretarios do Municipio;

VI. Encaminhar projetos de Lei ao Poder Legislativo;

VIl. Providenciar a sancdo, promulgacdo e publicacdo de Leis e demais atos
normativos;

VIII. Controlar e distribuir correspondéncias;

IX. Assisténcia direta para os contatos com os demais Orgdos do Municipio;

X. Coordenar os contatos Chefe do Poder Executivo com os municipes,
entidades, associa¢des de classe e autoridade de modo geral;

XI. Atender e fazer encaminhar os interessados aos 6rgdos competentes do
Poder Executivo;

XIl. Atuar como interlocutor entre o Prefeito Municipal e os demais érgdos da
administragao.

XI1l. Executar e exercer por meio do Assessor Juridicol, as seguintes atribuices:

a)Representar Judicial e Extrajudicialmentedo Municipio na defesa de seus
interesses, bens ou servigos nas agées em que for autor, réu, assistente ou oponente;

b) Promover privativamente a cobranca judicial da divida ative, tributaria ou
n3o, da Fazenda Publica, funcionando em todos os processos em que haja interesse
fiscal do Municipio;

c) Representar o Municipio junto ao contencioso Administrativo Tributario;

d) Elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Poder Judicidrio em
Mandado de Seguranca, Mandado de Injungdo e Habeas Data em que o Promovido
seja o Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios e demais autoridades de idéntico nivel;

e) Exercer a fungdo de consultoria;

f) Promover processos disciplinares contra servidores, agindo sempre sob a

égide dos Principios da Legalidade e da Indisponibilidade dos interesses publicos.

Rua Deocleciano Aragdo, 15 — Centro — Novo Oriente — CEP: 63740-000
CNPJ: 07.982.010/0001-19 - CGF: 06.920.311-3
Telefone: (88)3629-1505/3629-1165
www.novooriente.ce.gov.br
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ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N2 001/2017.

DISCRIMINAGCAO E QUANTITATIVO DE CARGOS COMISSIONADOS

AAAARRRARRRRARARAARRARRARARARANARRRRARAIRIRAMAANLY

]

Controlador e Ouwdor Geral EXE1 it 6.200,00
Assessor Juridico Il EXE 3 1.[%*) 937,00 2.563,00 3.500,00
Quvidor EXE 7 1) 937,00 1.263,00 2.200,00
Assessor Técnico EXE 14 2 937,00 263,00 1.200,00
Assistente de Gestdo EXE 16 4 937,00 63,00 1.000,00

(*) Caso a nomeacdo recaia sobre servidor efetivo, a representagédo sera de R$ 600,00
(**) Caso a nomeacdo recaia sobre servidor efetivo, a representacdo sera de RS 800,00

Diretor Geral EXE S 1 937,00 1.563,00 2.500,00
Presidente da JARI EXE 9 1 937,00 863,00 1.800,00
gi;ﬁr‘;‘jmi”ima“w' EXE 11 1 937,00 563,00 1.500,00
Gerente Operacional EXE 11 1 937,00 563,00 1.500,00
Membro da JARI EXE 14 2 937,00 263,00 1.200,00
Assistente de Gestdo EXE 16 2) 937,00 63,00 1.000,00

S S e

Secretdrio de Administracdo

Remuneragio.

AGP 1 6.200,00

' issdo d
" ~daiComisshoide EXE 3 1 937,00 2.563,00 3.500,00
Compras

e e :
s dailomissaoude EXE 5 1(**) 937,00 1.563,00 2.500,00
Sindicdncia
g oy cnte da Comiss3ode EXE 5 1(*%) 937,00 1.563,00 2.500,00
Licitagdo
Pregoeiro EXE S 1{%%) 937,00 1.563,00 2.500,00

ifad
Bl co/imoxariiadoe EXE 9 1 937,00 863,00 1.800,00
Patrimonio
= —
oo Comissaode EXE 14 2 937,00 263,00 1.200,00

Licitacao

brod iss3
B /o daComissdode EXE 14 2 937,00 263,00 1.200,00
Sindicancia
Assistente de Recursos Humanos EXE 14 ik 937,00 263,00 1.200,00
Assessor Técnico EXE 14 2 937,00 263,00

Rua Deocleciano Aragdo, 15 — Centro — Novo Oriente — CEP: 63740-000

CNPJ: 07.982.010/0001-19 - CGF: 06.920.311-3

Telefone: (88)3629-1505/3629-1165

www.novooriente.ce.gov.br

1.200,00
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Assistente de Gestdo
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| EXE 16

5

| 937,00 |

63,00

‘ 1.000,00

(**) Caso a nomeacdo recaia sobre servidor efetivo, a representacdo sera de RS 800,00

Remun e ra":;é o

Secretdrio de Cultura e
P i

Juventude AG 6.200,00
Gerenteﬂde Desenvolwmento e EXE 12 1 937,00 463,00 1.400,00
Promoc3o Cultural
(Seie duPollcasde EXE 12 1 937,00 463,00 1.400,00
Juventude
Assessor Técnico EXE 14 1 937,00 263,00 1.200,00
Assistente de Gestdo EXE 16 2 937,00 63,00 1.000,00

Secretario de Desenvolwmento
AGP i

Rural e Meio Ambiente 6.200,00
Coordenador-Geral de

; EXE 3 (k=) 937,00 2.563,00 3.500,00
Desenvolvimento Rural

dor-G Meio-
. ldelcie EXE 3 1(*%) 937,00 2.563,00 3.500,00
Ambiente
Assistente de Agricultura EXE 14 ik 937,00 263,00 1.200,00
Assessor Técnico EXE 14 2 937,00 263,00 1.200,00
Assistente de Gestdo EXE 16 3 937,00 63,00 1.000,00

5 e

T

=) Caso a nomeagdo recaia sobre servador efetlvo a reprESEn

tagﬁo serd de RS 800,00

Secretar:o de Educagdo e AGP 1
Desporto 6.200,00
Assessor Juridico Il EXE 3 1 937,00 2.563,00 3.500,00
Secretdrio Adjunto de Educacio
e bt § EXE 3 1(***) 937,00 2.563,00 3.500,00
Superintendente Educacional EXE 4 I(EEaE) 937,00 2.063,00 3.000,00
d de E L

g;’:ogaf“ador B panie o Lazer EXE 5 1 (%) 937,00 1.563,00 2.500,00
Q‘Sif;romﬁ't““o”a' oe EXE 5 1(*) 937,00 1.563,00 2.500,00
= dc Bogramase EXE 5 1(%) 937,00 1.563,00 2.500,00
Projetos Educacionais
Assessor de Comunicacdo Y
. EXE S L) 937,00 1.563,00 2.500,00
Diretor Escolar | (mais de 600

: ai'ungs_Sede} ( EXE 5 3(*%) 937,00 1.563,00 2.500,00

Rua Deocleciano Aragdo, 15 — Centro — Novo Oriente — CEP: 63740- 000

CNPJ: 07.982.010/0001-19 - CGF: 06.920.311-3

Telefone: (88)3629-1505/3629-1165
www.novooriente.ce.gov.br
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C.oorder)ador Administrativo- EXE S 1(%) 937,00 1.563,00 2.500,00
Financeiro
Coordenador Financeiro EXE5S 1:(*) 937,00 1.563,00 2.500,00
Coordenador de Gest3o Escolar EXES e 937,00 1.563,00 2.500,00
Coordenador Escolar 1 (mais de EXEC 1(7) 937,00 1.563,00 2.500,00
500 alunos) ;
Coordenador de Nutrigdo Escolar EXE 5 L(%) 937,00 1.563,00 2.500,00
B 7 e Contiolee EXE 5 1(%) 937,00 1.563,00 2.500,00
Distribuicdo da Merenda Escolar
§aa a0k de Recursos EXE 5 1(*) 937,00 1.563,00 2.500,00
Humanos
B 1 0o baucacdo EXE 5 1(%) 937,00 1.563,00 2.500,00
Infantil
5 :
Coordenador de 12. Ano Ensino EXE 5 1(%) 937,00 1.563,00 2.500,00
Fundamental
= -
Coordenador de 22. Ano Ensino EXE S 1(%) 937,00 1.563,00 2.500,00
Fundamental
5 =
Coordenador de 32. Ano Ensino EXES 1(%) 937,00 1.563,00 2.500,00
Fundamental
5 >
s | " fnacfnsing EXE 5 1(%) 937,00 1.563,00 2.500,00
Fundamental
= 7
Coordenador de 52. Ano Ensino EXE S 1(%) 937,00 1.563,00 2.500,00
Fundamental
Coordenador de Linguagens,
EXES 1% 937,00 1.563 2.500,0
Codigos e Tecnologias 62. Ao 92. *) ke 290,05
Coordenador de Ciéncias da
Natureza e Matematica 62. Ao EXE 5 2:(5) 937,00 1.563,00 2.500,00
go,
e ador de Ciéndias EXE 5 1(%) 937,00 1.563,00 2.500,00
Humanas 62. Ao 9¢9.
e iaconde Educacdo EXE 5 1(%) 937,00 1.563,00 2.500,00
tspecial e Diversidade Cultural
;-.oordeinador de Alfabetizacio e EXE S 1(%) 937,00 1.563,00 2.500,00
tducacdo de Jovens e Adultos
e acon de Nutriclio e EXE 5 1(%) 937,00 1.563,00 2.500,00
Cardapio Escolar
:::retor Escolar Il {(Entre 300 e EXE 6 12(%) 937,00 1.363,00 2.300,00
500 alunos }
Di 0
‘retor Escolar Il (menos de 30 EXE 6 12(%) 937,00 1.363,00 2.300,00
alunos)
Coordenador Escolar Il (entre
EXE 6 i1:2 937,0 1.363,00 .300,00
300 e 600 alunos Sede) ¢ 2 200
Supervisor de Frequéncia Escolar EXE6 1) 937,00 1.363,00 2.300,00
B vode EXE 7 1(%) 937,00 1.263,00 2.200,00
£ducacdo e Desporto
Supervisor de Gestio do EXE 8 1(%) 937,00 1.063,00 2.000,00

Rua Deocleciano Aragio, 15 — Centro — Novo Oriente — CEP: 63740—000
CNPJ: 07.982.010/0001-19 - CGF: 06.920.311- 3 g
Telefone: (88)3629-1505/3629-1165
www.novooriente.ce.gov.br
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Transporte Escolar
oo EXE 10 1(%) 937,00 763,00 1.700,00
Estratégico
Gerente de Inspecdo Escolar EXE 10 ) 937,00 763,00 1.700,00
Gerente de Livro Didatico EXE 10 15 937,00 763,00 1.700,00
Gerente de Educacenso/SIGE EXE 10 1(*) 937,00 763,00 1.700,00
Secretaria Escolar | {mais de 600 EXE 11 3 (rxsxs) 937,00 563,00 1.500,00
alunos)
Gerente de Nucleo de Desporto EXE 11 3 937,00 563,00 1.500,00
Escolar
Secretaria Escolar Il {entre 300 e 10

EXE 13 937,00 563,00 1.300,00
600 alunos Sede) (issiad)
Coordenador Escolar Il {menos 12

EXE 14 937,00 A 200,
. (rrrree) 37,0 263,00 1.200,00
Secretaria Escolar Il {menos de 10

EXE 14 937,00 ,00 ) i
300 alunos) (Fxdeests) 263 1200190
Assistente de Gestdo EXE 16 20 937,00 63,00 1.000,00

(¥) Caso a nomeagdo recaia sobre servidor efetivo, a representaciio sera de RS 600,00
[*%) Caso a nomeagdo recaia sobre servidor efetivo, a representacio sera de RS 800,00

(***J

(xi.t**)

Caso a nomeacdo recaia sobre servidor efetivo, a representacio sera de R$ 1.000,00
Caso a nomeagdo recaia sobre servidor efetivo, a representagdo sera de R$ 1.200,00

(¥¥***)Caso a nomeagdo recaia sobre servidor efetivo, a representacio ser4 de RS 500,00
[F¥****)Caso a nomeacdo recaia sobre servidor efetivo, a representacdo sera de RS 400,00
(FT=****)Caso a nomeacdo recaia sobre servidor efetivo, a representacdo sera de RS 300,00

[F¥=*****)Caso a nomeagao recaia sobre servidor efetivo, a representacio serd de RS 200,00 -

Secretdrio de Finangas

Tesoureiro Geral EXE 3 (&%) 937,00 2.563,00 3.500,00
Supervisor de Tributos EXE 7 1) 937,00 1.263,00 2.200,00
Zssessor Técnico EXE 14 3 937,00 263,00 1.200,00
Assistente de Gestdo EXE 16 6 937,00 63,00 1.000,00

") Caso a nomeagdo recaia sobre servidor efetivo, a representagéo sera de RS 600,00
=) Caso a nomeagdo recaia sobre servidor efetivo, a representagao sera de RS 800,00

Secretdrio de Governo AGP 1 6.200,00
£ssessor Juridico | EXE1 1 937,00 5.263,00 6.200,00
Assessor de Imprensa EXE 2 (**) 937,00 3.063,00 4.000,00
Chefe de Gabinete EXE 2 152 937,00 3.063,00 4.000,00
~ Assessor Juridico Il EXE 3 4 (**) 937,00 2.563,00 3.500,00
g‘;;ra‘l{e"ador pg bemunicacio EXE 5 1(%) 937,00 1.563,00 2.500,00

Rua Deocleciano Aragdo, 15 - Centro — Novo Oriente — CEP: 63740 000

CNPJ: 07.982.010/0001-19 - CGF: 06.920.311-3 .,
Telefone: (88)3629-1505/3629-1165
www.novooriente.ce.gov.br
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Coord da Guarda Civil

oy enar daicuada Gl EXE 5 1(%) 937,00 1.563,00 2.500,00
Municipal

A

= panhamentd EXE 10 1(%) 937,00 763,00 1.700,00
de Projetos e Convénios
s onRelagbes EXE 14 1 937,00 263,00 1.200,00
Institucionais
flile e - epuranca EXE 14 1 937,00 263,00 1.200,00
Patrimonial e Cidadania
Assistente de Defesa Civil EXE 14 1 937,00 263,00 1.200,00
Assessor Técnico- EXE 14 3 937,00 263,00 1.200,00
& ifcselactescoma EXE 15 10 937,00 163,00 1.100,00
Comunidade
e~ tomunicagio EXE 15 2 937,00 163,00 1.100,00
Institucional
Secretdria Executiva do Prefeito EXE 16 2 937,00 63,00 1.000,00
Assistente de Gestdo EXE 16 7 937,00 63,00 1.000,00

(*) Caso a nomeagdo recaia sobre servidor efetivo, a representacdo sera de RS 600,00
(**) Caso a nomeac&o recaia sobre servidor efetivo, a representacdo sera de RS 800,00

Secretdrio de Infraestrutura AGP 1 6.200,00

gs&:‘;s?iiiﬂfﬂaf HE Ot EXE 3 1(**) 937,00 2.563,00 3.500,00
Coordenador-Geral de Frota EXE 3 () 937,00 2.563,00 3.500,00
Gerente de Fiscalizagdo de Obras EXE 11 1 937,00 563,00 1.500,00
Assistente de Limpeza Publica EXE 14 1 937,00 263,00 1.200,00
?:fi?;’;fﬁicc:snse”a‘;50 i EXE 14 1 937,00 263,00 1.200,00
Assessor Técnico EXE 14 3 937,00 263,00 1.200,00
Assistente de Gestdo EXE 16 6 937,00 63,00 1.000,00

(**) Caso a nomeagdo recaia sobre servidor efetivo, a representacio ser de RS 800,00

O S AR SRR

Secretdrio de Saude AGP 1 6.200,00

Diretor Geral do Hospital ENE2 13(%=) 937,00 3.063,00 4.000,00
Diretor Geral de Atencgdo Basica EXE 2 () 937,00 3.063,00 4.000,00
Diretor Clinico do Hospital EXE 4 T (xA) 937,00 2.063,00 3.000,00
Secretdrio Adjunto de Saide EXE4 o 937,00 2.063,00 3.000,00

i de Vigildncia a

el EXE 4 1(%) 937,00 2.063,00 3.000,00
Salde

Superintendente de Enfermagem EXE 4 1) 937,00 2.063,00 3.000,00 .~
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Gowvermno Mun#c:pa

do Hospital
| "mminiuative EXE 5 1(%) 937,00 1.563,00 2.500,00
Financeiro
B daNuckoie EXE 5 1 937,00 1.563,00 2.500,00
Apoio a Saude da Familia — NASF
B o cenode EXE 5 1(%) 937,00 1.563,00 2.500,00
Fisioterapia
feeeesJonda Centrode EXE 5 1(%) 937,00 1.563,00 2.500,00
Ztencdo Psicossocial
Coordenador de Atenco Bésica EXE 5 1% 937,00 1.563,00 2.500,00
Coordenador de Imunizacdo EXE 5 10(%) 937,00 1.563,00 2.500,00
BN ccndeirndemiase EXE 5 1(%) 937,00 1.563,00 2.500,00
Zoonoses
B ce Vigiianais EXE S 1(%) 937,00 1.563,00 2.500,00
Sznitaria e Ambiental
Supervi Auditoria,

e uoitoria EXE 8 1(%) 937,00 1.063,00 2.000,00
2vzliacZo e Regulagdo
Ouvidor do SUS . EXE 8 1(%) 937,00 1.063,00 2.000,00
R istencia EXE 11 1 937,00 563,00 1.500,00
’...fmaceutlca
Cerente de Controle de Viagens EXE 11 1 937,00 563,00 1.500,00
B nidade Basica da EXE 16 14 937,00 63,00 1.000,00
Saade
Zzsistente de Gestdo EXE 16 20 937,00 63,00 1.000,00

*] Caso a nomeacao recaia sobre servidor efetivo, a representacdo sera de RS 600,00
|**) Caso a nomeacdo recaia sobre servidor efetivo, a representacio serd de RS 800,00
===) Caso a nomeacdo recaia sobre servidor efetivo, a representacdo serd de RS 500,00

Secretdrio de Trabalho e AGP 1
Assisténcia Social 6.200,00
B 2 oministrativo EXE 5 1 937,00 1.563,00 2.560,00
Einanceiro
Zssessor Técnico de Assisténcia ﬂ

: : EXE S 7 937,00 1.563,00 2.500,00
Sodal

i Politicas d

== © FPoliticasde EXE 8 1(*) 937,00 1.063,00 2.000,00
Assisténcia Social
Supervi p a ial
R -PosSoda EXE 8 1(*) 937,00 1.063,00 2.000,00
Basica
Supervisor de Protecdo Social ¢
= i EXE 8 L) 937,00 1.063,00 2.000,00
Especial
Supervisor de Gest3o do SUAS EXE 8 1(*) 937,00 1.063,00 2.000,00
e 1o Unioe EXE 8 1(%) 937,00 1.063,00 2.000,00
Programas de Transferéncia de

Rua Deocleciano Aragido, 15 — Centro — Novo Oriente — CEP: 63740- 000

CNPJ: 07.982.010/0001-19 - CGF: 06.920.311-3
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Novo Orienfe

Govermno Viwmicigpas

Renda

gmenvisor de Politicas de EXE 8 C1(%) 937,00 1.063,00 2.000,00
Trabalho

[ onde Palitica de EXE 8 1(%) 937,00 1.063,00 2.000,00
Empregabilidade _
e (e Prosgmasde EXE 11 1 937,00 563,00 1.500,00
=abitacdo de Interesse Social

Gerente de Seguranga Alimentar EXE 11 1 937,00 563,00 1.500,00
Gerente de Cidadania EXE 11 1 937,00 563,00 1.500,00
£ e d= Oiicinas Socio- EXE 11 2 937,00 563,00 1.500,00
Educativas

Assistente de Cidadania EXE 14 2 937,00 263,00 1.200,00
Assistente de Gestdo EXE 16 18 937,00 63,00 « 1.000,00

(*) Caso a nomeagfo recaia sobre servidor efetivo, a representagdo ser4 de R$ 600,00

Paco da Prefeitura Municipal de Novo Oriente, Estado do Ceard, aos vinte e
tres dias do mes de fevereiro do ano de dois mil e dezessete.

o A o A

VANALDO CARLOS MOURA
Prefeito Municipal de Novo Oriente

Rua Deocleciano Aragdo, 15 - Centro — Novo Oriente — CEP: 63740-000
CNPJ: 07.982.010/0001-19 - CGF: 06.920.311-3
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Govermno NMoumnicigpesl

ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL N2 001/2017

VALOR DA REMUNERAGAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

EXE 1 937,00 5.063,00 6.200,00
EXE 2 937,00 3.063,00 4.000,00
EXE 3 937,00 2.563,00 3.500,00
EXE 4 937,00 - 2.063,00 3.000,00
EXES 937,00 1.563,00 2.500,00
EXE 6 937,00 1.363,00 2.300,00
& EXE 7 937,00 1.263,00 2.200,00
EXE 8 937,00 1.063,00 2.000,00
EXE 9 937,00 863,00 1.800,00
EXE 10 937,00 763,00 1.700,00
EXE 11 937,00 563,00 1.500,00
EXE 12 937,00 463,00 1.400,00
EXE 13 937,00 563,00 1.300,00
EXE 14 937,00 1.263,00 1.200,00
EXE 15 937,00 163,00 1.100,00
EXE 16 937,00 63,00 1.000,00

(*) A Remuneragdo dos Agentes Politicos (AGP) sdo fixadas por Lei de Iniciativa
exclusiva do Poder Legislativo, nos termos da Constituicdo Federal.

9

Paco da Prefeitura Municipal de Novo Oriente, Estado do Ceara, aos vinte e
tres dias do mes de fevereiro do ano de dois mil e dezessete.

o PR O

VANALDO CARLOS MOURA
Prefeito Municipal de Novo Oriente

Rua Deocleciano Aragdo, 15 — Centro — Novo Oriente — CEP: 63740-000
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ANEXO il DA LEI MUNICIPAL N2 001/2017_“%

X Troe—

VALOR E QUANTITATIVO DAS FUNGCOES GRATI FICADAS

FG2 | 5] 400,00
FG3 | 10 300,00
FG 4 15 200,00
FG 5 20 150,00

Paco da Prefeitura Municipal de Novo Oriente, Estado do Ceard, aos vinte e

tres dias do mes de fevereiro do ano de dois mil e dezessete,

A (g At
VANALDO CARLOS MOURA
Prefeito Municipal de Novo Oriente

Rua Deocleciano Aragdo, 15 - Centro - Novo Oriente — CEP: 63740-000
CNPJ: 07.982.010/0001-19 - CGF: 06.920.311-3
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Parecer ao Projeto de Lein2 15 /
2017 de 23 de fevereiro de 2017.

| — RELATORIO

E proposto para deliberagdo plendria o Projeto de Lei n2? 15 / 2017 de 23 de
fevereiro de 2017, da lavra do Poder Executivo, que trata da reestruturacdo da
estrutura administrativa da municipalidade e indica providéncias outras.

Il — ANALISE

Nesta fase do processo legislativo cabe a essa Comissdo averiguar a legalidade
da matéria, cujo respaldo legal da iniciativa e da natureza da matéria esta
previsto no artigo 72, incisos 1l e VIl da Lei Organica do Municipio de Novo
Oriente, o que remete a conclusdo pelo prosseguimento do curso normal do
processo legislativo.

A técnica legislativa esta obedecida.

i —VOTO

Em face do exposto, a matéria reveste-se de boa forma constitucional legal,
juridico e de boa técnica legislativa e, no mérito, também deve ser acolhida.
Por isso, voto pela sua aprovagao. .

Plenario, 30 de 0 R de2017

RELATOR
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~ PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Justica e Redagdo, em sessdo realizada no dia A0 de _( }2) de
2017, opinou (unanimemente) pela constitucionalidade, juridicidade e técnica
legislativa e, no mérito, pela aprovacao do Projeto de Lei n? 15 / 2017 de 23 de
fevereiro de 2017, de autoria do Poder Executivo.

Plendrio, 20 de O3 de 2017

Moorion ev0ins gt

Relator
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COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

Parecer ao Projeto de Lei n2 15 /
2017 de 23 de fevereiro de 2017.

| — RELATORIO

E proposto para deliberacdo plenéria o Projeto de Lei n2 15 / 2017 de 23 de
fevereiro de 2017, da lavra do Poder Executivo, que trata da reestruturacdo da
estrutura administrativa da municipalidade e indica providéncias outras.

Il — ANALISE

Nesta fase do processo legislativo cabe a essa Comissdo averiguar a
compatibilidade e adequagdo orcamentaria da matéria, que estd em
consonancia com o or¢gamento geral do municipio — exercicio financeiro de
2017, bem como se apresenta motivada pela necessidade de instituir uma nova
estrutura administrativa em sintonia com as propostas do novo governo que
iniciou em 12 de janeiro do corrente ano.

Ill-VOTO

Em face do exposto, a matéria reveste-se de adequacdo orgamentdria e
financeira e no mérito deve ser acolhida.
Por isso, voto pela sua aprovacao.

Plenario, 5 () de mOﬁUUOde 2017
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JUNTOS PODEMOS MAIS
CNP.J: 07.551.237/0001-00
| VOTACAO "UO&G)‘D e bk
Como vota 0 {_.a) :\Fei‘(:‘il(}OI' (a): .
Urprs LE | ;@%
e« ANTONIA FREIRE BATISTA ot A4
e ANTONIA VILANI BERNARDES SOUSA R
+ ANTONIO EULADIO GOMES OLIVEIRA ST
e ARNALDO BEZERRA SAMPAIO St
o CARLOS HENRIQUE MARTINS MOURAO S 1M\
& (1 AUDINDSALESNETO St
e FRANCINE PEREIRA DE ARAUIO < 1y
e FRANCISCA DAYANE KELLE VIEIRA ARAUJO SOUSA S L™
e JOAO DEDEUS GOMES < ( mm
GV ANIO CARLOS DA SILVA K nny
Em caso de empate:
e HELIO RODRIGUES COUTINHO N AO L OTANYE h
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e e orouw L EILAS, T UL~ LEHUU ~ LEF. uu. (4U-UUU NOVOo UTigihe v X QQ‘
Telefax: (88) 3629-1122 O
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Hélio Rodrigues Coutinho
Presidente
CPF: 672.187.252 87




