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Presidente da Cadmara Municipal de Novo Oriente — CE RECERIDO EM_O@ 0\9 / (X

Dr. Hélio Rodrigues Coutinho

Rwsinatura

Assunto: Encaminha Projeto de Lei.

Sirvo-me do presente para encaminhar para apreciacdo desta
Augusta Casa Legislativa, a Mensagem n@ 009/2017, que trata do Projeto de Lei do
“Programa Primeira Infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, e altera a
Lei Municipal n? 747, de 31/03/2017".

Atenciosamente,

(e A S

Vanaldo Carlos Moura
Prefeito Municipal
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EM N° 009/2017
Novo Oriente, CE - 05 de Setembro de 2017.

Senhor Presidente, £AMARA MUNICIZA! DE HUVO QR’:‘MT
recespo M OG 09 pL €

Senhores Vereadores.
NN / e
Ausinatura

Tenho a honra de submeter a apreciacao dessa Egrégia Camara Municipal, o Projeto de Lei
2ue= Dispoe sobre a criagdo dos cargos de Supervisor e de Assistente Técnico do Programa Primeira
“==nciz do Programa Primeira Infincia no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.”.

Em 05 de outubro de 2016 o Governo Federal editou o Decreto n°® 8.869 instituindo o
Z=nominado “Programa Crianca Feliz”. Na sequéncia, o Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS), por intermédio da Resolugdo n° 19, de 24 de novembro de 2016, institucionalizou, na
=mbistude nacional da drea de assisténcia social, a politica publica em relevo, que ficou integrada ao
Sst=ma Unico de Assisténcia Social (SUAS) e possui como publico prioritario as familias com gestantes
= oriancas em situacdo de vulnerabilidade social.

Isto posto, importante referir que com a proposta legislativa em comento, alicercada em
orograma social que visa minimizar os riscos e fortalecer as comunidades mais carentes, as quais
wiwem em situacdo de vulnerabilidade social, busca-se dar maior capilaridade na efetivacdo dos
direitos sociais dessa populagdo e, bem assim, fortalecer a referéncia dos Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) nos respectivos territérios de abrangéncia, potencializando a perspectiva
preventiva sob o foco do Servico de Protecio Social Basico do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS.

Nesta senda, cumpre ressalvar que a par dos inegdveis méritos e avangos que o0 programa
possibilita, o Programa Crianga Feliz (denominacdo federal) ndo se trata de uma lei federal e sim de um
decreto (revogdvel por oportunidade e conveniéncia da administracdo), ndo havendo garantia de sua
continuidade e/ou da regularidade dos repasses financeiros, tampouco da atualizacdo anual dos
“valores transferidos ao municipio.

Neste contexto, a fim de mitigar essas questdes, esta sendo proposta neste projeto que a

equipe do programa seja composta por 1 (um) Supervisor e 5 (cinco) Assistentes Técnicos do

Programa Primeira Infdncia, todos titulares de cargo em comissdo, demissivel ad nutum, de maneira
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'h £350 ocorra a descontinuidade do programa federal e/ou outra(s) intercorrémms foder

@EBlco municipal, na medida do possivel, possui mecanismos para minimizar os potenciais reflexos de
E: W= Ripotética conjuntura indesejavel.

Assim sendo, o Sistema Unico de Assisténcia Social instituido pelo Municipio d3

SSSEr=tude de acesso aos direitos assistenciais prevendo recursos materiais e humanos para a oferta

'ﬁseni;os, programas, projetos e beneficios de assisténcia social continuada 3 populagdo de Novo

Em obediéncia dessas prescricbes, a Lei Organica de Novo Oriente, diploma legal que
SFE=nz2 e determina a maneira pela qual, politica e administrativamente, o nosso municipio é
SFE=nizado, serd conduzido e administrado, dispée que:

DO TITULO 11

Da Competéncia Municipal

Segdo |

Da Competéncia privativa

Art. 7° Ao municipio compete prover a tudo quanto diga respeito ao seu
peculiar interesse e ao bem-estar de sua populagdo, cabendo-lhe.
privativamente, dentre outras, as seguintes atribuicdes:

I - legislar sobre assuntos de interesse local

(i)

V - manter, com a cooperacao técnica e financeira da Unido e do Estado,
programas de educacdo pré-escolar e do ensino fundamental;

VI - instituir, executar e apoiar programas educacionais e culturais que
propiciem o pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente;

VIl - amparar, de modo especial, os idosos e os portadores de deficiéncia;

Compete, portanto, a este Chefe do Poder Executivo, na qualidade de representante legal
20 Municipio de Novo Oriente, a iniciativa das leis que disponham sobre as materias encartadas no
projeto de lei em pauta.

Certa de que o elevado espirito de Vossa Exceléncia € Seus pares respaldard a correta
decisao legislativa, reiteramos, na oportunidade, protestos de elevada estima e apreco.

Atenciosamente,

Vanaldo Carlos Moura
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N2 6 /2017, DE 05 DE SETEMBRO DE 2017.

24 MUNICIZA! DE NUVO 0R1H| Dispde sobre a criacdo dos cargos de Supervisor e de
B0 Em_Q_LQ&_L_—-—— Assistente Técnico do Programa Primeira Inféncia

no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, e
altera a Lei Municipal n® 747, de 31/03/2017.

Vs

—_— A —_—ﬂ'naﬂ ¥a

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO ORIENTE - CE, no uso das atribuicdes legais

gue Ihe conferem o art. 72, “I”, “lI”, “VIII” da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal aprova e eu sanciono a seguinte lei.

Art. 1° - Ficam criados, no dmbito do Poder Executivo Municipal, na estrutura

2dministrativa da Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social, os seguintes cargos de provimento
em Comissao:

I — 1 (um) cargo de Supervisor do Programa Primeira Infincia no Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, na forma constante nos anexos | e |l desta Lei;

Il =5 (cinco) cargos de Assistentes Técnicos do Programa Primeira Infincia do no
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, na forma constante nos anexos | e Il desta Lei;

Art. 2° - Ficam incluidos os cargos de Supervisor e Assistente Técnico do Programa
Primeira Infancia no “Anexo I” da Lei de Estrutura Administrativa do Municipio de Novo Oriente,
Lei Municipal n® 747/2017, no que se refere a Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social.

Art. 3° - S3o atribuigdes do cargo de Supervisor:

| - operacionalizar o Programa Primeira Infancia no SUAS, por meio da organizacao das
atividades das suas insténcias decisérias e técnicas, da articulagdo entre os parceiros das politicas
setoriais locais e da disseminacdo das decisdes e encaminhamentos realizados nessas esferas;

Il - figurar como ponto de apoio dos Assistentes Técnicos do Programa Primeira
Infancia, apoiando o trabalho das visitas, orientando e estimulando as reflexdes conjuntas acerca
das demandas provenientes das familias atendidas;

Il - coordenar procedimentos para regulamentagio do Programa em seu dmbito;

IV - disponibilizar orientagdes e outros materiais sobre o Programa adicionais aqueles
disponibilizados pela Coordenagdo Nacional e Estadual, quando necessario;

local, de modo a assegurar alinhamento e convergéncia de esforgos;

VI - coordenar a integragdo entre as diferentes areas que corw A Q
visando a implantacdo do Plano de A¢do e o monitoramento das acdes de es 1540
Municipio;
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VII — articular-se com a Gestdo Municipal da Assisténcia Social e das demais 4reas que

mtegram o Programa em ambito local para a realizacdo de semindrios intersetoriais e outras acdes
ge mobilizacio;

VIl - divulgar o programa em ambito local para a rede e para as familias;

IX - mobilizar o debate intersetorial e a sensibilizacio de diferentes setores para
@articipacao e apoio ao Programa, inclusive gestores municipais, conselhos setoriais e de direitos,
coordenadores do Cadastro Unico e do Bolsa Familia e outros;

X - acompanhar a implantagdo das agdes do Programa de sua responsabilidade,
considerando, dentre outros aspectos, as orientacdes, protocolos e referéncias metodoldgicas e
22ra a elaboragdo do Plano de Ago, disponibilizadas pela Coordenagdo Nacional;

Xl - coordenar a realizagdo de diagndstico local sobre a Primeira Infancia, com
nformacoes de diferentes politicas e contemplando, necessariamente, aquelas que versem sobre
© publico prioritario;

Xl - apoiar o processo de territorializagio das familias que compdem o publico
gronitario das visitas domiciliares;

Xlll - articular com o Coordenador de Gestio do SUAS a composicdo da equipe das
wsias domiciliares (Assistentes Técnicos do Programa Primeira Infancia) e sua participacdo nas
SC0es de capacitacdo e educac¢do permanente desenvolvidas pelo Estado/Unido;

XIV - planejar, em articulagio com o Coordenador de Gestio do SUAS, acdes
complementares de capacitagio e educacdo permanente;

XV - assegurar o registro das visitas domiciliares e implantar agdes de monitoramento
20 Programa de acordo com diretrizes nacionais.

XVI - dirigir, em carater excepcional, veiculo de servico ou de representacdo do
municipio, desde que possua Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida, em cada caso,
oelo Codigo de Transito Brasileiro e desde que assine termo de responsabilidade em que conste a
suz2 obrigacdo em verificar, antes da partida, se o veiculo esti em condicdes de trafegar em via
publica, nos termos da lei, bem como de que esta ciente da sua responsabilidade por qualquer ato
doloso ou culposo que venha a cometer na dire¢do do veiculo;

XVII - desempenhar outras atribuicdes afins.

Art. 4° - A forma de provimento para o cargo de Supervisor sera através de livre
nomeacdo e exoneragdo do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Os requisitos minimos para provimento do cargo de Supervisor s3o:
| - idade minima de 21 anos;

Il - ensino superior completo.

Art. 5° - S3o atribui¢Bes do cargo de Assistente Técnico do Programag;@ﬁ;; v
cuja carga hordria semanal sera de 40 (quarenta) horas: A }’/
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I - planejar e realizar a visitagdo as familias do programa, observando os protocolos de

Wsitacao e fazendo os devidos registros das informagdes acerca das atividades desenvolvidas;

by

Il - desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
2tenc3o, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagdes de
wuinerabilidade e, ou, risco social e pessoal que contribuam com o fortalecimento da funcdo
protetiva da familia;

Il - desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)
construcao da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usudrios, a partir de
cferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais;

IV - assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;
V - apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
VI - atuar na recep¢do dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

VIl - apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacdes;

VIl - apoiar e participar no planejamento das a¢des;

IX - organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

X - acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucéo das atividades:;

Xl - apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ladicos e culturais nas unidades e, ou,
na comunidade;

Xl - apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo
de direitos e divulgagao das a¢des das Unidades socioassistenciais;

XIII - apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgacéo das acdes;

XIV - apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento
do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

XV - apoiar na orientagdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades® a
processos, fluxos de trabalho e resultado; @ ‘B’
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XVII - desenvolver atividades que contribuam com a prevencao de rom

winculos familiares e comunitdrios, possibilitando a superacdo de situagdes de fragilidade social

wwenciadas;

XIX - apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

XX - informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
=Cesso e participagdo em cursos de formagao e qualificagdo profissional, programas e projetos de
mclus3o produtiva e servigcos de intermediacdo de m3o de obra;

XXI - acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por
meio de registros periddicos;

XXII - apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

XXIIl - observar e cumprir os horarios, normas e recomendacdes determinadas pela
Supervisao;

XXIV - reunir-se periodicamente com a Supervisdo do programa e profissionais da
secretaria para o planejamento de atividades e discussdo de problemas;

XXV - zelar pelo material sob sua responsabilidade e eventualmente executar servicos
de manutenc¢do didria na unidade a que pertence;

XXVI - colaborar e participar de festas, eventos comemorativos, feiras e demais
atividades extras promovidas na unidade em que estiver lotado ou promovidas pela Secretaria;

XXVII - executar outras atribuigdes afins.

Art. 6° - A forma de provimento para o cargo de Assistente Técnico do Programa
Primeira Infancia sera de livre nomeacao e exoneracio.

Paragrafo Unico. Sdo requisitos para provimento do cargo de Assistente Técnico do
Programa Primeira Infancia:

| - idade minima de 18 anos;
Il - ensino médio completo.

Art. 7° - Além do saldrio/vencimento basico, ao titular dos cargos de Supervisor e
Assistente Técnico do Programa Primeira Infancia ficam assegurados, ainda, nos termos das leis
municipais correspondentes, os beneficios elencados abaixo:

| - gozo de férias anuais remuneradas, com acréscimo de um terco sobre E
remuneragao mensal; ' o

=) -

v

~

Il - afastamento por ocasido da licenga-maternidade, custeada pelo r
previdéncia a que estiver vinculado;

Il - licenga-paternidade; %

IV - repouso semanal remunerado, e gratificacdo natalina proporcional%pa
mesmas datas ajustadas aos servidores municipais;
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V - férias proporcionais e gratificacio natalina proporcional no ato da exoneragao do

VI - inscrigdo em sistema oficial de previdéncia social;

Art. 8° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar, no que couber,
por Decreto, a presente Lei.

Art. 9° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes
em contrario.

PACO MUNICIPAL DE NOVO ORIENTE, Estado do Ceard, em 05 de Setembro de
2017.

A & A —

Vanaldo Carlos Moura
Prefeito Municipal
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ANEXO | DO PROJETO DE LEI N° <25/2017

Cargo

Sim.b.olo

i duarﬁ:idade

Lotacdo
'S0r do Programa Primeira Infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social — SEAS EXE 6 1
ssi=nte Tecnico do Programa Primeira Infancia no Sistema unico de Assisténcia SEAS EXE 16 5
=l —SUAS.

Pago da Prefeitura Municipal de Novo Oriente, em 05 de Setembro de 2017.

N AT S

Vanaldo Carlos Moura
Prefeito Municipal
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ANEXO Il DO PROJETO DE LEI N°_)6/2017

VALOR DA REMUNERACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

Simbolo Vencimento bésico | Representacio Remuneragio
L R$) (R$) R$)
b ece 937,00 1.363,00 2.300,00
EXE 16 937,00 63,00 1.000,00

Paco da Prefeitura Municipal de Novo Oriente, em 05 de Setembro de 2017.

Vanaldo Carlos Moura
Prefeito Municipal
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