PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE NOVO ORIENTE
ESTADO DO CEARA
CNPJ 07.551.237/0001-00

DESPACHO
Projeto de Lein?18/2023

Trata-se de PR6IETO DE LEIN®? 18/2023, de autoria do Poder Executivo,
que ratifica as alteragées promovidas no Contrato do Consércio Publico de
Saude Constituido, que foi ratificado pela Lei Municipal n? 590/2010, de 22

de abril de 2010, e da outras providéncias.

Seja distribuida cépia aos senhores vereadores e comunicadas as
comissOes permanentes para apresentacao de parecer, bem como sobre a

convocagao do Prefeito Municipal.

Sede do Poder Legislativo de Novo Oriente/CE, 10 de maio de 2023.
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Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

REQUERIMENTO

Os vereadores HELIO COUTINHO, VILANI ]AC(), ANTONIO CARLOS, CHICO
LOTERO, TOINHA DO ZE SININ, DAYANE GOUVEIA, BETINHA MARTINS E
EULADIO GOMES, requerem que SEJA SUBMETIDO A VOTACAO PLENARIA A
DISPENSA DOS PARECERES AOS PROJETO DE LEI N2 18/2023, conforme

previsto no art. 74 do

discussao.

Regimento Interno, haja vista a importancia do projeto em

Ademais, cumpre registrar que devido ao Regime de Urgéncia Especial da

convocagdo, ndo houve tempo habil para que houvesse deliberagdo e apreciagao

por parte das comissdes, sendo necessaria a sua dispensa.

Novo Oriente, 12 de maio de 2023.
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Mensagem n° 18/2023 ao Projeto de Lei n° 12023 ¢

40.3;,"‘

Excelentissimo Senhor Presidente, ' }

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Apresentamos para apreciacdo e deliberagdo por Vossas Exceléncias, em
regime de urgéncia especial, o presente Projeto de Lei, que visa a RATIFICACAO do
aditamento do Contrato de Consércio Publico, para efeito de melhoramento do quadro
de empregados, incorporando as atividades meio para assim reduzir custos
dispendidos com o emprego de empresa (s) terceirizada (s) em tais atividades

laborativas, bem como positivar as atribuicdes minimas das fungdes de diregdo, chefia
e assessoramento.

Os custos de redugdo serdo revestidos para reposicdo dos salarios dos
profissionais operacionais e para a busca de ampliagao da oferta de atendimentos das
unidades subordinadas, sendo o Centro Especializado de Odontologia Regional de
Crateus e a Policlinica Regional de Crateus, equipamentos de saude gerenciados pelo
Consorcio Publico de Saude da Microrregiao de Crateus — CPSMCR.

Vale ressaltar que ambito municipal, esta regulamentado através da Lei
Municipal n® 590/2010, DE 22 DE ABRIL DE 2010 que ratificou o Protocolo de Inten¢des

firmado entre o Governo do Estadc do Ceara e os Municipios integrantes da
Microrregional de Saude de Crateus.

Para o quadro geral de empregos publicos, foram definidos a nomenclatura,
funcdo, requisitos exigidos para a contratagédo, quantitativo, carga horaria, salario base
e forma de provimento. O regime de trabalho € o celetista, com a adogéo de clausulas
exorbitantes determinantes do interesse publico. As funcdes definidas para os
empregos em aluséo correspondem as demandas assistenciais da Microrregido de
Saude de Crateus, no tocante a atencéo especializada em saude bucal e médica. Os
requisitos exigidos para a contratagdo estdo de acordo com as exigéncias legais e
regulamentares inerentes as categorias profissionais. O quantitativo de empregos
reflete as reais necessidades da Entidade, no ambito da prestacdo dos servigos
consorciados. A carga horaria atenta para as necessidades da Entidade na realiza¢éo
da prestagdo de servigos consorciada e as metas estabelecidas no Contrato de
Programa. O salario ofertado atende a média estipulada no mercado profissional. A
forma de provimento esta em consonancia com a Constituicdo Federal e as normas de
direito publico.

Para o quadro geral das fungdes comissionadas, igualmente, foram definidos a
nomenclatura, fungdo, requisitos exigidos para a contratagdo, quantitativo, carga
horaria, salario base e forma de provimento. O regime de trabalho é o celetista, com a
adocdo de clausulas exorbitantes determinantes do interesse publico. As fungdes
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definidas para os empregos em aluséo correspondem as demandas .‘~““.‘
assessoramento e chefia no ambito da gestao dos servigos assistenciais mmlstrados
pelo Consércio Publico na Microrregido de Saude de Crateus, no tocante & atengao
especializada em salde bucal e médica. Os requisitos exigidos para a contratacdo
estdo de acordo com as exigéncias legais e regulamentares inerentes as fungdes de
gestdo. O quantitativo de empregos reflete as reais necessidades da Entidade, no
ambito da gestao da prestacédo dos servigos consorciados. A carga horaria atenta para
as necessidades da Entidade na gestdo da prestagao de servigos consorciada e as
metas estabelecidas nos Gltimos Contratos de Programas. O salario ofertado atende a
conveniéncia e oportunidade da Administragéo consorciada, e se justifica em fungéo do
grau de complexidade, da responsabilidade e da expertise das atividades gerencias e
suas responsabilidades frente aos 6rgaos de fiscalizagdo e controle.

Sendo assim, também redefine as diarias dos empregados do Consdrcio Publico
de Salde da Microrregidao de Crateus, dentro dos limites orgamentarios, obedecendo
para tanto a lei de responsabilidade fiscal e as normas de cercanias gerais consociais.

Convicto de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa haverao de conferir
0 necessario apoio a esta propositura, solicito a Vossa Exceléncia emprestar sua
valiosa colaboragdo no encaminhamento, de modo a coloca-la em tramitagdo em
regime de urgéncia, tendo em vista a importdncia da matéria e por conta da busca
imediata de economia para os desempenhos das atividades consorciais na area
odontoldgica e medica.

Nesse sentindo, esperamos contar com a deliberagao favoravel desta Casa
Legislativa, apresentando no ensejo, protestos de estima e consideragao.

Paco da Prefeitura Municipal de Novo Oriente Ceara, em 08 de maio de 2023.
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Prefeito Municipal de Novo Oriente
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Projeto de Lei n° .J_E_Iz()z%w

Ratifica as alteragdes promovidas no Contrato do
Consoéreio Publico de Saude Constituido, que foi
ratificado pela Lei Municipal n® 590/2010, de 22
de abril de 2010, e da outras providéncias.

| de Novo Oriente .

40.823-84
0 PREFEITO MUNIIPAL DE NOVO ORIENTE-CE, no uso de suas atribuigbes legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei.

Art. 1° Fica Ratificada a alteracéo formalizada através de aditivo da CLAUSULA NONA
do Contrato do Consoércio Publico Constituido e ratificado da Lei Municipal n® 590/2010,
de 22 de abril de 2010, nos seguintes termos:

“Clausula Nona - Dos empregados do Consorcio

As atividades do Consoércio poderdo ser executadas por profissionais com vinculo
publico, cedidos pelos participantes do Consércio em fungéo das especificidades
requeridas, por pessoal contratado por tempo determinado e pelos empregados
pertencentes ao quadro da associagéo publica, observado o seguinte:

| - O pessoal do quadro geral de empregos do consorcio sera regido pela Consolidacao
das Leis Trabalhistas — (CLT) obedecendo a seguinte estrutura:

QUADRO GERAL DE EMPREGOS DO CONSORCIO
1- NIVEL SUPERIOR - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SAUDE

EMPREGO  FUNCAO  REQUISITOS Q CARGA SALARIO FORMA DE
PUBLICO EXIGIDOS PARA . HORARIA BASE PROVIMEN-
| CONTRATACAO | TO
D.

Curso superior em
odontologia com
registrono CRO e
Cirurgido- com residéncia
Dentista odontolégica e/ou
especialista  titulo de especialista
'na érea de atuagio
do emprego exigido,
‘na forma da lei e/ou
diretrizes do
Conselho
Competente.

16 2.908,80 Concurso
Publico efou

Selecao
Cirurgigo- Publica

Dentista
especialista

' Graduagao em T

Enfe(magem, 03

Registro ou |

Enfermeiro Enfermeiro  protocolo de registro . 2.600,00
(dentro do prazo de i

40 Concurso
Plblico elou |
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 validade) no 6rgéo
profissional
competente.

- Curso superior em
oo o farmacia ¢
Farmacéutico Farmaceutico .rm ) ’om~ 02 30
registro no 6rgéo
profissional

competente.

Graduagéo em
Fisioterapia,
Registro ou

protocolo de registro
(dentro do prazo de
validade) no érgéo |
profissional i
competente.

30

Fisioterapeuta Fisioterapeuta

Graduagdo em
Nutric2o, registro ou
protocolo do

- registro(dentro do
prazo de validade) '
no érgéo profissional
competente.

30

Nutricionista  Nutricionista

Graduagao em
psicologia, registro
ou protocolo do
registro (dentro do
prazo de validade)
no 6rgao profissional
competente.

Psicologo Psicdlogo 30

Graduagao em
Terapia

Ocupacional,

e | Registro ou
protocolo de registro
(dentro do prazo de
' validade) no orgéao

profissional

competente.

Terapeuta
Ocupacional

éradﬁa@éo em
Assxsteﬁte Social, | 02 20
Registro ou
protocolo de
registro{dentro do
prazo de validade)
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Assistente
Social

. Assistente
Social

¥

b i

Falon "

. Concurso
2300.00 Publico _e/ou
Selecao

Publica

Concurso
Publico e/ou
Selegao
Publica

2.300,00

Concurso
Publico efou |
Selecao
Publica

2.300,00

Concurso
Publico efou
Selecéo
Publica

2.300,00

Concurso
Publico efou
Selegéo
Publica

2.300,00

Concuréo
Publico efou |
Selegao
Publica

2.300,00
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Fonoaudiologe Fonoaudidlogo

Medico Médico

especialista.

s
o

EMPREGO FUNCAO
PUBLICO |
Ja O
Antiio Euladic 64T
Camara Municipzide N “V"Orlente
Presidente
CPF022.040.823:84  Tacnico de S
Farmacia Farmacia
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'EXIGIDOS PARA

. téenico na drea e
registro ou protocolo
- de registro (dentro

no érgéo profissional
competente.

Graduacéo em
Fonoaudiologia,
Registro ou
protocolo de registro
{dentro do prazo de
validade) no 6rgéo
profissional
competente.
Graduacéo em
| medicina, Registro
no orgao profissional

‘competente e CRM 30 16

ativo, com
residéncia médica
efou integrante ou
membro de
sociedade ou
concelho de
especialista e/ou
titulo de especialista
em na area de
atuacdo do emprego
exigido, na forma da
lei efou diretrizes do
Conselho de
Medicina.

02 30

Concurso
Publico efou

Selegdo
Publica

2.300,00

Concurso
Publico e/ou
Selecéo
Publica

6.200,00 |

SAUDE
REQUISITOS Q

CONTRATACAO

Ensino Médio
completo, curso 02 40

do prazo de

' validade) no orgao

profissional
competente.

Ensino Médio
completo, curso

NIVEL MEDIO/PROFISSIONALIZANTE — SERVICOS OPERACIONAIS A

CARGA SALARIO FORMA
HORARIA

BASE DE
PROVIME-

NTO

Concurso
Publice e/ou

Selegéo

150000  pipica



Técnicode =~ Técnicode  técnico na areae 01 40 | 150000 Concurso
Laboratoério Laboratorio  registro ou protocolo i Publico efou
' de registro (dentro Selecéo
. doprazode Publica
' validade) no érgéo
profissional
competente.
Técnico em Técnico em Ensino meédio Concurso
Protese Prétese Dental | completo. 03 40 1.500,00 | Publico faiou
Dental i Selecao
Publica
Ensino Médio
Completo, curso
e P Concurso
= o técnico na area e Piblice efow |
Técnicoem  Técnicoem  registro ou protocolo 08 40 1.500,00 i,
Saude Bucal Saude Bucal  de registro (dentro | p ,b‘g_:a
' doprazode P
validade) na
Instituicdo
profissional
competente. ;
Ensino meédio
completo, Curso de’
técnico em :
Técnico de Técnico em enfermagem e 21 40 1 1.500,00 Concurso
Enfermagem  Enfermagem registro ou protocolo i Publico efou
de registro(dentro do Selecdo
prazo de validade) Publica
érgéo profissional
competente.
i Ensino médio
fﬂ“": "‘M‘ "‘“’GM compfeto', Curso de s
- @ae I PUblico efou
‘3 EM Técnico em Radiologiae 10 24 1.576,00 N
L= Radidlog Radiologia  registro ou protocolo Se'legao
LN _ Publica
— “.\\\“&\Nw:‘;wm\e“\e  de registro (dentro
“\(}\\\Q i ‘:\(;\Q?\ Qc e o do prazo de
Qe ?-'?,ms\ w‘g'zﬁ' validade) no érgao
pr 0% profissional
competente.
i . Ensino Médio t | ‘
f | | Completo, Curso | E { ; 5
* | especifico de i = E I }
} Auxiliarem | Auxiliarem | Auxiliar de Saude | t | Concurso |
| Satde Bucal | Satde Bucal ;aucal e registro ou | o7 f 40 \ 132000 1 Publico elou
} %iprotocolo de registroji 5 ‘ !

Prefeitura de Novo Oriente. Rua Deocleciano Aragdo, 15 - Centro. CEP 63.740-000. Ceara.

GOVERNO MUNICIPAL DE

NOVO ORIENTE

3
o = ¥
02’ e R

CNPJ: 07.982.010/0001-19. CGF: 06.920.311-3. - prefeitura@novooriente.ce.gov.br.



|
\«3

N\\G

gamd'

GOVERNO MUNICIPAL DF

" NOVO ORIENTE

=
EN

comprovados no
- desempenho da
referida fungéo,
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; (dentro do prazo de . Selego
validade) na - Publica
Instituigdo
profissional
competente. |
Auxiliar de Auxiliarde = Ensino Médio ! Concurso
Protese Protese Dental | completo. 03 40 132000 - Publico efou
Dental R Selegéo
Publica
3- SUPERIOR E MEDIO DE APOIO
,' i
EMPREGO FUNCAO REQUISITOS Q CARGA SALARIO FORMA
PUBLICO EXIGIDOS T 10RAR BASE DE
PARA A PROVIMEN
CONTRATACA D - TO
0
* Auxiliar Técnico  Possuir nivel
Auxiliar Zupeng(; S ——— Concurso
Técnico chsiugupiag I \ Publico efou
TS B 300000  Selegdo
(dois) anos de Publica
experiéncia na
administracao
publica.
‘ Apoio - Ensino Médio e I
Niisaiitese Administrativo aos com'pleto e (02) Concutse
A dmnmstratuvo‘mgos operacionai  dois anos de Publico
iénci 21
a saude | experiéncia 1.390.00 /Selecio
comproyaqa na Publica
area publica e
; (03) trés anos no
o setor privado
g g ST )\ Apoiq - } , : Qopcurso 1
fg,_,de QQ - '__,,; Auxiliar de 2 i Ensino médio 14 | 40 | 1.335,00 Plfbh;?js_eie [
( peracionais a | ! | ¢&o Publica |
w() % W | sservicos » ; g !
ﬁ\nﬁ\;\%ﬁ geNeve 0™ | Gerais - ' x '
o \\\\\\Q\(}f ate | ‘ ‘
éQ .34 f'
’Pﬁ,‘f 0.82% Possuir nivel Concurso
G P médio, ter Publico/Sele
, i experiéncia ¢ao Publica |
' Motorista de i 5 minima de 02 1.335.00 ]
ambulancia operacionais a (dOiS) ancs ’ i
saude 01 40
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bem como possui
Carteira Nacional
- de Habilitagao
' compativel ao
‘desempenho da
funcdo na medids
posta pelas
normas de
transito vigentes.
Apoic aos
Servigos
operacionais a
saude

Porteiro(a)

Ensino Médio 03

40

Concurso
Pudblico/Sele

335,00
133500 | cae Publics |

4 -FUNGCOES EM COMISSAO

EMPREGO PROVIMENTO
PUBLICO
EM
COMISSAO

REQUISITOS DE
PROVIMENTO

Cidadao de reputacao
ilibada, sendo
profissional de nivel
superior completo, em
~ curso reconhecido pelo

MEC, nas Modalidades
de Bacharelado,
Licenciatura Plena ou
. Graduagao Tecnologica,
com registro no conselho
profissional competente e
experiéncia comprovada
- na&o inferior a 03 (trés)
| anos em gest&o publica
 ou privada, sendo
preferenciaimente a
escolha voltada a uma
pessoa aprovada.
guando existente e
vigente, em selegéo
publica realizada pela
Secretaria da Saude do
Estado do Ceara,
obedecendo &
classificagdo do
processo.

Diretor(a)
Executivo

Em Comisséao 01

Prefeitura de Novo Oriente. Rua Deocleciano Aragdo, 15 - Centro. CEP 63.740-000. Ceara.
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|
Cidadao de reputacéo
“ilibada com Formacgao de
nivel superior completo,
Diretor(@) ~ Em Comiss&  em curso reconhecido
Geral - - pelo MEC, com registro
CEO-R no conselho profissional
competente e experiéncia
comprovada, néo inferior
a 03 (trés) anos em
gestao publica ou
* privada, sendo
preferencialmente a
escolha voltada a uma
pessoa aprovada,
guando existente e
vigente, em selegéo
publica realizada pela
Secretaria da Saude do
Estado do Cearg,
obedecendo a
classificacdo do
processo.

Cidaddo de reputagio

ilibada com formagéo de

- nivel superior completo,
em curso reconhecido
pelo MEC, com registro

. , no conselho profissional
Diretor(a) ' Em Comisséo

01

competente e experiéncia  ©1 40
Geral —

; . comprovada, ndo inferior
POLICLINICA a 03 (trés) anos em

gestao publica ou
privada, sendo

preferencialmente a ‘v

escolha voitada a uma

pessoa aprovada, . ANtdniy EU adlo Gomgg OIIVWM
quando existente e Amarz Yunieing| g N

vigente, em selecéo
publica realizada pela
Secretaria da Sauide do
Estado do Ceara,
obedecendo &
classificacdo do
processo.

40 - | 824401

9.698,84

Lt

m,;z VADO

Prosiden

ae.,z.aﬁ |

7
ovo Orignte

te

CPF 022,040, 823-84

Diretor(a) |

Administrativ |

o (a) (CEO- |
R)

Cidadao de reputacao
o= i ilibada, sendo
Em Comissdo i d
profissional de nivel
superior completo, em

02
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curso reconhecido pelo
MEC, nas modalidades
de Bacharelado,
Licenciatura Plena ou
Graduagéo Tecnologica,
com registro no conseiho
profissional competente e
| experiéncia comprovada
néo inferior a 03 (trés)
anos em gest&o publica
ou privada, sendo
preferencialmente as
escolhas voltadas as
pessoas aprovadas,
quando existente e
vigente, em selecéo
publica realizada pela
~ Secretaria da Saude do
Estado do Ceara,
obedecendo a
classificagdo do

processo.
o Cidadao de reputagéo
ilibada, sendo
profissional de nivel

Diretor(a) superior completo, em

Admini.str’at.ivo Em Comissdo  Curse reconhecido pelo

(a2) Policlinica MEC. nas modalidades
Regional de Bacharelado,

Licenciatura Plena ou
Graduacao Tecnologica, |
com registro no consetho |
profissional competente e
experiéncia comprovada

nao inferior a 03 (trés)
anos em gestéo publica

ou privada, sendo
preferencialmente as
escolhas voltadas as
pessoas aprovadas,
quando existente e
vigente, em selegéo
publica realizada pela
. Secretaria da Saude do
Estado do Ceara,
obedecendo &
classificacao do
processo.

02 40 8.244,01
oy e
TAPRO

ivEudoGones lein
Gengamara Municipal de NOvO Orjente.
- presidente
| ¢pF022.040.823-84
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Cidaddo de reputagédo ; % o
iibada e de notério | Phgds o ] el
conhecimento juridico, ' Nt
bacharel em Direito, |
devidamente inscrito na 01
. Ordem dos Advogados
| do Brasil, e experiéncia |
| profissional minima de 04 |
{quatro) anos na area de
Direito Publico. |

. Procurador
. (&) Juridico :

Em Comisséo

40 . 7.450.41

Possuir ensino médio
completo e ter ao menos
02 anos de experiéncia
na administracdo publica,
mesmo que no campo de
prestacéo terceirizada.

Assessor
administrativo

Em Comissao
Apoio
Administrativo

cntonio Euladio Gomes Qliveia=o
~ (3mara Municipal de Novo Oriente

Presidente
CPF 022.040.823-84

Curso técnico de
informatica voltado para
a area e (02) dois anos

Em Comisséo

iy Apoio
Técnico de iénci 02 40 1.576.00
¢ Administrativo aos g6 expenenc:‘ta .
informatica servicos comprovada na area
ot :
operacionais publica e (02) dois anos
no setor privado
Em Comisséo Possuir nivel superior
Assessor FIONE cont 6 inimo de 0 03 40 3.700,00
R il Administrativo de {dois) anos de

fiscalizacado

experiéncia na

administrativo N ai
administragdo publica

it - Os entes consorciados, cu 0os com eles conveniados, poderdc ceder servidores, na
forma e condigdes da legislacao de cada um, podendo ser realizado compensacao de
créditos pela cessao de servidores, tal acordado entre Ente (s) e o Consorcio nos termos
de convénios ou documentos de cesséo.

tH- Os servidores cedidos das atividades operacionais e de apoios permanecerao no
seu regime de trabalho originario, podendo ser concedidos adicionais ou gratificagdes
de acordo com a fungdo exercida. estes que ndo excederdo a vinte por cento do valor
do emprego colocado no quadro anterior em comparacao a fungao exercida, ficando o
Onus de acordo com os critérios estabelecidos entre o Consorcio € o (s) Ente (s).

IV — Acordado entre o Consorcio e o (s) Ente (s). 0s servidores cedidos das atividades
operacionais e de apoios, poderdo receber pelo consorcio os salarios dispostos no
guadro de empregados, podendo ser acrescido até dez por cento de adicional sobre o
valor do salario base descrita no quadro para a funcdo, contudo nac havera
compensacao em créditos ou numerarios ao (s) Ente (s) cedente (s) nos contratos de

rateios e programas. \%
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V- Os servidores cedidos para ocupar fungdes comissionadas poderao opyt‘ér;: pelo salério
do Ente Cedente ou do Consorcio, devidamente colocados nos convénios efou .-

documentos de cess@o, porém independentemente da opgao pelos vencimentos néo
existirdo compensagoes.

VI- O servidor cedido ao Consoércio Publico remanesce, para todos os efeitos, vinculado
ao seu regime laboral originario, celetista ou estatutario, néo se estabelecendo vinculo
funcional ou trabalhista com o Consércio, porém na forma dos incisos anteriores a
administrac@o consorcial efetuara diretamente os pagamentos ao servidor cedido do
adicional, gratificacdo ou salario, na forma acordada entre o (s) Ente (s) e o Consorcio.

VI — A contratacdo por prazo determinado, para atendimento de excepcional interesse
publico, tera duracéo de um ano, prorrogavel por igual periodo, até o limite de 04 (quatro)
anos, e podera abranger as seguintes categorias profissionais:

a) Nivel Superior Operacional; médico especialista, Odontélogo Dentistas
especialistas, Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Nutricionista, Psicdlogo, Terapeuta Ocupacional.

b) Nivel Médio Técnico e Auxiliar; Técnico de Enfermagem, Técnico de Radiologia,
Técnico em Saude Bucal, Técnico em Protese Dentaria, Auxiliar em Saude Bucal,
Auxiliar de Prétese Dentaria.

c) Nivel superior e médio de apoio; Auxiliar Técnico, auxiliar administrativo, Auxiliar
de servicos Gerais, Motorista de ambuléncia, Porteiro (a).

Vill - As especialidades médicas e odontolégicas serfo estipuladas pela assembleia
geral, onde para tanto serd observado a questdo epidemiologica da regiao, feita por
estudos técnicos, contudo existindo a retirada de especialidade (s), pelo érgdo maximo
deliberativo, a rescisao contratual do profissional que esteja ocupando a vaga adotara
todos os tramites legais, administrativos e celetistas, buscando o melhor ac empregado.

IX - As especialidades médicas e odontologicas que estdo implementadas, antes do
advento dessa lei, ficardo mantidas em sua integra, devendo constar no regimento
interno das unidades e resolug@o da presidéncia do CPSMCR.

X - Os salarios de todas as categorias postas no quadro geral de empregos
permanentes adotardo o piso salarial que seja estipulado por lei federal de abrangéncia
nacional e que acolha e abarque o &mbito da administra¢ao publica, contudo caso assim
néo seja produzida e/ou sedimentada no ordenamento juridico patrio, bem como nao
seja implementado na administracdo publica, ficaré valendo os valores descritos no
citado quadro de empregos do CPSMCR.

XI — Independentemente do piso salarial da categoria, estipulado por lei de abrangéncia
nacional e que acolha e abarque o ambito da administrag&o publica, os repasses de
gratificagdes e acréscimos em geral, salvo o auxilio alimentagéo que sera determinado
por esta lei, adotardc os perceptuais aqui dispostos com base nos valores dos salarios
descritos no quadro geral de empregos permanentes correspondentes ao emprego € a
funcéo.

Xl — Seréo atribuidas gratificagdes de até quarenta por cento do valor de seu salario
posto no quadro aqui descrito dos empregados operacionais e de apoio escolhidos para

Prefeitura de Novo Oriente. Rua Deocleciano Aragdo, 15 - Centro. CEP 63.740-000. Ceara. A
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desempenhar as funcdes de responsaveis técnicos de setores,- estes cnor
Resolucéo da Presidéncia e ratificados pela assembleia geral, ressalvando que a
porcentagem aqui descrita seguira apenas o quadro geral de empregos permanentes,

mesmo que o piso nacional legal, estendido a administragéo publica, seja outro,
conforme inciso anterior.

Xlll- Podera ser atribuida gratificacdo aos assessores administrativos e empregados de
apoio o percentual de até cinquenta por cento do valor de seu salario posto no quadro
geral de empregos do consorcio, devendo ser avaliada pela administracao a questéo da

natureza, complexidade e grau de responsabilidade das atividades administrativas
desempenhas.

XIV- Podera ser atribuida gratificacdo aos assessores técnicos administrativos de até
quinze por cento do valor de seu salario posto quadro geral de empregos permanentes,
devendo ser avaliada pela administrac@o a questao da natureza, complexidade e grau
de responsabilidade das atividades administrativas desempenhas.

XV - Sera concedido, aos empregados do nivel ndo superior de formacéao sendo os
operacionais, de apoio e comissionados, o auxilio alimentacdo no valor de R$ 15
(quinze) reais, podendo esta monta ser modificada pela assembleia a cada dois anos,
sempre observando a proporcionalidade, razoabilidade e os impactos orgamentarios,
bem como os ditames constitucionais, contudo a concessao nao sera realizada aos dias
faltosos, descansos, paralizagcbes gerais ordinarios (feriadocs e recessos) e

extraordinario (situacdes pandémicas e/ou catastrofes) das unidades e periodos de
férias.

XVI = A reviséo salarial geral e sua reposicao e readequacao podera ser analisada e
aprovada pela assembleia geral consorcial, esta sedimentada por resolugéo da reunido,
sempre observando a proporcionalidade, razoabilidade e os impactos orgamentarios,
bem como os ditames constitucionais.

Sub - Clausula Primeira - Ficam definidos os empregos publicos do consorcio 0s
descritos no quadro geral de empregos.

§1°- Os empregos previstos no quadro geral de empregos seréo preenchidos de acordo
com a possibilidade financeira e necessidades do consorcio, ndo implicando a sua
criacao a obrigatoriedade de imediato preenchimento das vagas.

§2° - As demais municias das atividades e funcdes dos empregos do quadro geral de
empregos, sejam eles operacionais, de apoio e comissionados, serdo catalogados no
Estatuto e Regimento Interno, sendo este o complemento legal do diploma Estatutario.

§3° - Ficam definidos os empregos publicos em comiss&o os ja descritos anteriormente
nesta lei na forma do quadro geral sendo; 01 (um) Diretor(a) Executivo(a), 01 (um)
Procurador(a), 01 (um) Diretor(a) Geral do Centro de Especialidades Odontolégicas
(CEO-R), 01 (um) Diretor(a) Geral da Policlinica Regional, 01(um) diretor(a)
administrativo(a) do Centro de Especialidades Odontoidgicas (CEO-R), 01 (um)
diretor(a) administrativo(a) da Policlinica Regional, 02 (dois) assessores técnicos
administrados, 15 (quinze) assessores administrativos e dois (02) técnicos de
informatica, 02 (dois) assessores técnicos administrativos.

CNPJ: 07.982.010/0001-1%, COF: 06.920.311-3, - prefeitura@novooriente.ce.gov,br.
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§4° - Nos empregos em COmissao e os ofgaos de.#ssessoramento, o-preenc
sera dado por livre nomeagao e exoneracao, preenchndo 0s critérios postos nesta lEI

§5° — Aos cargos comissionados de Diretor Executivo, Procurador, Di‘retores Gerais de
Unidades e Diretores administrativos de Unidades, descritos neste diploma, poderao
receber gratificacdo de até 20% sobre a remuneragéo em conformidade ao alcance de

metas, atividades e satisfagdes estipuladas e pactuadas anualmente nos contratos de
programas.

§6° - As atribuicdes que integram os empregos em comissdo e assessoramento, criados
por esta lei, poderdo ser complementados pelo Estatuto e Regimento Interno do
CPSMCR ou, em caso de lacuna deste, ditada pela assembleia geral consorcial, bem
como o exercicio interino de fungoes.

Sub-Clausula Segunda — Os empregos em COMISSAO séo dispostos da seguinte
forma:

| - Direcdo Executiva € o 6rgdo responsavel pela gestdo diaria das atividades
consorciais, composta pelo Diretor (a) Executivo (a), este que por sua vez para o fiel
cumprimento de suas obrigagdes indicara (04) quatro assessores administrativos, para
que em conjunto realizem as atribuicdes centrais de administragéo do consorcio.

§1°- O cargo de Diretor (a) executivo (a) sera ocupado por cidad&o de reputacao ilibada
e de notdrio conhecimento, devendo ser atendida sendo um (a) profissional que tenha
nivel superior completo, em curso reconhecido pelo MEC, nas modalidades de
Bacharelado, Licenciatura Plena ou Graduagao Tecnoldgica, com registro no conselho
profissional competente e experiéncia comprovada néo inferior a 03 (trés) anos em
gestao publica ou privada.

§2° - A investidura do emprego comissionado de Diretor (a) Executivo (a) sera
preferencialmente precedida de selecdo publica a ser realizada pela Secretaria da
Saude do Estado do Ceard, devendo a celebragéao do contrato de trabalho obedecer a
. classificagéo do processo seletivo.

pre "*"‘0 Bzgpmvavels falhas administrativas e de desempenho aos moldes estatutarios e

022.04
e, regimentais, e procedida pela assembleia geral, onde fica obrigatéria a participacao do

Ente Estadual, levando-se em conta sempre as decisdes por unanimidade, ou na falta

desta, realizada por votagéo proporcional aos moldes do art. 18 deste Estatuto devendo
alcancar o quérum de 2/3 (dois tergos).

§5° - Em casos de indicios de autoria e materialidade suficientes no cometimento de
atos de improbidades, na forma da lei 8429/92, e delitos tipificados como crimes contra
a administracdo publica, especiaimente contrato o CPSMCR, o Presidente podera
afastar o(a) diretor(a) pelo prazo de até 60 dias sem remuneracio e promover durante
tal periodo uma assembleia extracrdinaria para deliberar sobre o assunto e tratar da
exoneracdc ou nao, ressalvando-se o paragrafo anterior, a ampla defesa e o

prefeitura de Novo Oriente. Rua Deocleciano Aragdo, 15 - Centro. CEP 63.740-000. Ceara.
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contraditorio, assim, caso sejam mantido na funcio pela reunido, sera 'r'”éW de _
imediato sem retroatividade, porém os fatos que ensejaram a situacdo deverdo ser’’

informados aos 6rgdos de fiscalizacdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias contados do
encerramento da assembleia.

§6° - Em caso de vacancia do cargo de Diretor(a) Executivo(a) € ndo existindo
aprovados subsequentes para a vaga na selecéo vigente, o Presidente podera apontar
nomes para aprovacao do Estado, por intermédio da Secretaria da Saude, cumprindo
as qualidades técnicas aqui postas, e assim posterior aceitacaéo por maioria simples da
assembleia geral, ressalvando que feito 0 apontamento e o Ente Estadual, no prazo de
30 dias corridos, nao responder a tal serd dada a continuidade na sequencia aqui
descrita, ou seja, sera levada o(a) indicado(a) ao aceite da 6rgdo maximo consorcial.
bem como o(a) nomeado(a) podera ficar no cargo até que exista a finalizacéo de uma
outra seleg&o procedida pelo Ente Estadual em obediéncia ao paragrafo segundo.

§7° - A exoneracdo do nomeado na forma do paragrafo anterior se dara pelo
apontamento do presidente e aceitag@o por maioria simples da assembleia geral, bem
como a indicagdo e nomeagéo do (a) diretor (a) executivo (a) novo, ndo advindo de
selecao pubica, sera procedida nos mesmos termos do paragrafo sexto.

§8° - O Cargo de Diretor (a) executivo (a) € a fungéo de maior hierarquia frente a todos
os demais diretores na esfera administrativa, sendo ele subordinado a Presidéncia e ao
6rg&o maximo consorcial que é a assembleia.

§9° - A permanéncia dos membros da Diretoria Executiva se sujeita a avaliacao
quadrimestral de desempenho e cumprimento de metas de gestdo pré-estabelecidas
pela Secretaria da Salude do Estado do Ceard quando assim existir, onde neste caso
nao aplica o disposto no paragrafo quarto desse inciso, procedendo-se com o pedido do
Ente Estadual e uma resolucdo de exoneracdo da Presidéncia, onde esta sera dada
posterior ciéncia na primeira assembleia geral que ocorrer, sem efeitos retroativos.

. §10 - A Secretaria da Saude do Estado do Ceara sera responsavel pela implementacao
e atualizacao do sistema de informacgéo do Consércio.

§11% O sistema de informacéo consorciado vai compor o registro eletrénico de satde
., 99 Estado, garantindo o compartilhamento de dados para tomada de decisao.

__ Antinio Buladio Gomes Ofiveig™ 1S, . . i . .
“Eamars Nunic o2l g Novo Origmtedos diretores gerais de unidade para o ocupar a direcéo executiva, assim da mesma

crraaodn.a25-6d0rma o imediato, diretor administrativo da unidade, assumira interinamente as fungdes

da direcdo geral da unidade sem acréscimos salariais.

§13 - A direcao executiva sera completada e composta em sua integralidade por mais
(04) quatro assessores administrativos, estes indicados pelo (a) Diretor (a) xecutivo (a),
sendo requisitos para a nomeacéo possuir ensino médio completo e ter ao menos 02
anos de experiéncia na administracdo publica, independentemente do tipo de
contratacao realizada anteriormente a nomeagao.

§14 - A investidura nos cargos comissionados de assessores administrativos sera
deflagrada com a indicac&o do(a) Diretor Executivo, assim a nomeagao dependera da

Prefeitura de Novo Oriente, Rua Deocleciano Aragdio, 15 - Centro. CEP 63.740-000, Ceara. {
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aprovacao do(a) Presidente do CPSMCR que acatando re_alizafé por meio de resomgéo.,
bem como a exoneracao se dara da mesma forma do iﬁQresso, ressaltando que também
poder&o existir, no Estatuto e Regimento Interno, outras formas de exoneracao dos ditos
assessores, sem prejuizos aos ditames deste paragrafo.

§15 - Atribuicdes do Diretor(a) Executivo(a) - Compete ao Diretor(a) Executivo(a)
primordialmente auxiliar a Presidéncia do Consorcio nas atividades operacionais e
administrativas da Entidade, acatar as ordens deste e da assembleia geral, bem como
realizar o planejamento, a coordenagéo, o controle e o desempenho das atividades
referentes as suas finalidades e objetivos, execucdo das rotinas administrativas e
desenvoltura das suas acdes, bem como possui, dentre outras, as seguintes atribuicoes:

a. Planejar, executar, controlar e fiscalizar o desenvolvimento das atividades
consorciadas;

b. Propor a estruturagéo de suas atividades, do quadro de pessoal, submetendo a
apreciacao da Assembleia Geral, através do Presidente do Consércio;

c. Divulgar as deliberagbes da Assembleia Geral, preferencialmente em pagina
eletrénica do Consorcio na Internet;

d. Elaborar mensalmente relatério das atividades e anualmente o relatério de gestao,
bem como prestacéo de contas a ser apresentada a Assembleia Geral;

e. Preparar as reunides ordinarias e extraordinarias do Consdrcio, a divulgacao das atas
de reunides e outros documentos relevantes;

f. Assegurar o cumprimento das suas fungdes e finalidades junto ao Consorcio;

g. Elaborar para anélise da Presidéncia, proposta de plano plurianual de investimentos
~ PPI e do orgamento anual do Consorcio;

h. Planejar todas as necessidades financeiras necessarias a execugéo do orgamento,
dentre os quais:

1. promover o langamento das receitas, inclusive definindo os valores das taxas, tarifas
e de outros valores determinados por Leis para servigos publicos;

2. emitir as notas de empenho de despesa,
i. Exercer a gestéo patrimonial, com emiss&o de relatorios & Presidéncia;

j. Zelar por todos os documentos e informagoes produzidos pelo Consarcio,
providenciando a sua adequada guarda em arquivo;

| Praticar atos relativos a area de recursos humanos, sobretudo da administracéo de
pessoal em carater geral, cumprindo e fazendo cumprir os preceitos do regime juridico
de direito publico e da legislagéo trabalhista, sendo o responsavel pela promogéo da
admiss30, manutenco, encerramento e/ou demisséo, este Ultimo com as observancias
leais, estatutarias e regimentais do CPSMCR.

k. promover a publicagéo de atos e contratos do Consdreio, quando esta providéncia for
prevista em Lei, no Contrato de Consércio Publico ou no Estatuto, respondendo civil,
administrativa e criminalmente pela omissao destas providéncias.

m. Fiscalizar as atividades (administrativas e operacionais) das unidades subordinadas.
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n. Preparar a proposta de plano plurianual de investimentos e do orcamento a%fi

Consoércio
0. Praticar todos os atos necessarios a execugdo do orgamento, dentre os quais:

1. promover o langamento das receitas, inclusive as de taxas, de tarifas e de outros
pregos publicos;

2. emitir as notas de empenho de despesa;

p) Exercer a gestdo patrimonial e controle interno diretamente, em conjunto com os
diretores de unidades:

q) Zelar por todos os documentos e informacdes produzidos pelo Consorcio,
providenciando a sua adequada guarda e arquivo;

. r) Gerenciar em conjunto com as dire¢bes gerais e administrativas a area de recursos

humanos do CPSMCR, sobretudo da administragdo de pessoal junto as unidades
subordinadas, cumprindo e fazendo cumprir os preceitos do regime juridico de direito
publico e da legislacao trabalhista, sendo o responsavel pelo controle geral de pessoal
de todo o Consorcio.

s) Ordenar despesas, firmar convénios, acordos ou contratos, subscrever os relatorios
de gestao do Consorcio e prestar contas da gestado junto aos 6rgédos de controle, com a
anuéncia da Presidéncia do CPSMCR.

t) As demais atribuicdes ndo positivadas nesta lei poderao ser complementadas pelo
Estatuto e Regimento Interno do CPSMCR.

§16 - Arrogando para si, a Diretoria Executiva podera intervir nas direcoes gerais das
unidades somente quando for necessaria a manutengao da integridade administrativa,
esta autorizada pela Presidéncia por meio de resolucao em casos aparentes de:

a) Improbidade Administrativa elencada pela lei n°® 8429/92;

. b) Flagrante desobediéncia ao Estatuto, Regimento Interno, ordens da Assembleia
geral, Presidéncia, Diretoria Executiva e orientagoes juridicas da procuradona;

c) Promogao pesscal para fins diversos aos administrativos usando da Unidade para
tanto;

d) Perda do controle administrativo sobre os recursos humanos e materiais;
e) Perda do controle dos atendimentos visto o pactuado no contrato de programa.

fy Quebra do pacto de proporcionalidade para com os atendimentos e as vagas

M;{;moiu\a’a@”&ome?@\gjg\{@@§17 - O disposto no paragrafc anterior ndo exclui a abertura de procedimento
"“’“"cs'aiara\'\““"c"‘)?‘de Nidh administrativo competente para apuracdo, bem como ndo afasta as possiveis sancdes
CPF 022,040.823-84 civeis e penais cabiveis.

It - Compde a Procuradoria Juridica um (a) profissional de reputac&o ilibada e de notério
conhecimento juridico, bacharel em Direito, devidamente inscrito na Ordem dos
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Advogados do Brasil, e experiéncia profissional minima de (
Direito Publico.

§1°- O (A) Procurador (a) sera indicado pela Presidéncia do Consércio e ratificado (a)
e nomeado (a) pela assembleia do CPSMCR, podendo esta rejeitar por quérum

gualificado de 2/3, (dois tercos) a indicacdo, observado a qualidade proporcional dos
votos deste protocolo.

§2° - A exoneragao ocorrera a pedido da Presidéncia, com as devidas justificativas por
supostas falhas administrativas aos moldes regimentais, e procedida pela assembleia
geral levando-se em conta sempre as decisées por unanimidade, ou na falta desta,

realizada por votacdo proporcional aos moldes deste protocolo devendo alcancar o
quérum de 2/3 (dois tercos)

§3° - A Procuradoria é fungdo de assessoramento, consulta, dentre outras positivadas
‘ nesta lei, Estatuto e Regimento Interno, sendo diretamente subordinada a assembleia
geral e a Presidéncia na forma legal, devendo manter para tanto a harmonia e sintonia

com as direcées para uma melhor desenvoltura das atividades consorciais como um
todo.

§4° - Atribuicbes da Procuradoria Juridica. A Procuradoria Juridica € o ¢rgéo de
assessoramento e consulta responsavel pelas atividades juridicas relacionadas ao
Consércio, bem como compete, entre outras atribuicbes, assessorar diretamente a

Presidéncia do Consércio em assuntos de natureza juridica quando solicitada e,
especialmente:

a) elaborar estudos e preparar informagbes, por solicitagdo do Presidente e/ou da
assembleia;

b) assessorar o Presidente no controle interno da legalidade administrativa e exercer
harmonicamente as ajudas necessarias as diregoes;

c) assessorar o Presidente no controle da legalidade dos atos da Administragao
. Consorciada mediante o exame de propostas, anteprojetos, projetos e minutas de atos
normativos de iniciativa do CPSMCR, minutas de edital de licitacdo solicitadas pela
administracdo consorcial, contratos de todas as espécies, acordos, convénios ou
ajustes, bem como os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade ou decidir a
...dispensa de licitagao,

e =, d) fornecerou requerer subsidios para a defesa dos direitos e interesses do CPSMCR
{A RO : ar as informagdes ao Poder Judiciario, quando solicitadas
| EMEE=TT

el ) examinar ordens e sentencas judiciais e orientar as autoridades ou setores do
<z : \
N\\ “‘\Qi\\\aﬁ :Sig‘“ﬁmm\e‘“ﬁSMCR guanto ao seu exato cumprimento;

8‘;3 s f)-ser causidico do CPSMCR em processos de interesse deste, sejam eles de qualquer
natureza;

g) emitir pareceres técnico-juridicos em processos administrativos e opinar
conclusivamente sobre questdes decorrentes da aplicacéo das leis e normas relativas
ao servico publico, ressalvadas as competéncias da Procuradoria Geral do Estado e das
Procuradorias e Assessorias dos municipios consorciados.

\
Wk
h\ -
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h) as demais atribuicGes ndo positivadas nesta lei poderéo ser complemw 4
Estatuto e Regimento Interno do CPSMCR. ' L

lll - Compdem as Diregbes Gerais das Unidades um Diretor (a) Geral da Policlinica
Regional e um Diretor (a) Geral do Centro de Especialidades Odontolégicas Regional
(CEO-R), dentre os quais cidadaos de reputagdo ilibada e com formacao de nivel
superior completo, em curso reconhecido pelo MEC, com registro no conselho
profissicnal competente e experiéncia comprovada, ndo inferior a 03 (trés) anos, na
gestao publica ou privada.

§1° - Os diretores de unidades gerais s&o os responsaveis pela gestdo diaria das
atividades das unidades subordinadas ac CPSMCR, devendo acatar e fazer cumprir as

determinagbes da assembileia, presidéncia, direcdo executiva e seguir as orientagdes
da procuradoria.

' §2°- Os diretores de unidades poder&o adotar medidas administrativas voltadas as suas

competéncias descritas neste Estatuto e Regimento Interno, obedecendo para tanto a
cadeia hierarquica.

§3° - A investidura dos empregos comissionados de diretores gerais de unidades seréo
precedidas de selecado publica a ser realizada pela Secretaria da Saude do Estado do
Ceara, podendo a celebracdo dos contratos de trabalhc obedecer a classificacdo do
processc seletivo, bem como a contratacdo se dard por meio de resolucdo da
Presidéncia e o ato sera levado a ciéncia da assembieia na primeira reuniac que ocorrer
apos a nomeacgao, podendo o 6rgdo maximo rejeitar a admissao por 2/3 (dois tergos),
sem efeitos retroativos.

§4° - A exoneragao ocorrera a pedido da Presidéncia, com as devidas justificativas por
supostas falhas administrativas acs moldes estatutérios e/ou regimentais, e procedida
pela assembleia geral, onde fica obrigatéria a participacdo do Ente Estadual, levando-
se em conta sempre as decisées por unanimidade, ou na falta desta, realizada por

. votacao proporcional aos moldes deste protocolo devendo alcancar o quérum de 2/3
(dois tercos).

§5° - Em casos de indicios de autoria e materialidade suficientes do cometimento de

atos de improbidades, na forma da lei 8429/92, e delitos tipificados como crimes contra

pr— __a administracéo publica, especialmente contrato o CPSMCR, o Presidente podera
- — " Jtastar os diretores-descritos no caput deste inciso, pelo prazo de até 60 dias sem
,Q:Q iremunero e promover durante tal periodo uma assembleia extraordinaria para

] "= \dettserar sobre o assunto e tratar da exoneragéo ou néo, ressalvando-se o paragrafo
ntonﬁﬁfﬂoomSlVﬁYHantenor ampla defesa e o contraditorio, assim, caso sejam mantidos nas funcdes pela
““Eamara Munisioal o Novo Oriente iBBUNIA0, serdo reintegrados de imediato sem retroatividade, porém os fatos que
Cpf O’fzfjg‘_j(f.g;g’_sd ensejaram a situagdo deverdo ser informados aos orgéos de fiscalizacdo no prazo

maximo de 20 (vinte) dias contados do encerramento da assembleia.

§6° - Em caso de vacancia dos cargos postos no caput do incisc e ndo existindo

aprovados subsequentes para a vaga na selec@o vigente, o Presidente podera apontar

nomes para aprovagao do Estado, por intermédio da Secretaria da Saude, cumprindo

as qualidades técnicas postas nesta clausula, Estatuto e Regimento Interno da entidade,

e assim posterior aceitacdo por maioria simples da assembleia geral, ressalvando que
r\,

{ ¥
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feito o apontamento e o Ente Estadual, no prazo de 30 dias corridos, néo responder a
tal sera dada a continuidade na sequencia aqui descrita, ou seja, sera levada o(a)

indicado(a) ao aceite da érgdo méaximo consorcial, bem como o(a) nomeado(a) podera. -

ficar no cargo até que exista a finalizagdo de uma outra selecéo procedida pelo Ente
Estadual em obediéncia ao paragrafo segundo.

§7° - A exoneragdo do nomeado na forma do paragrafo anterior se dara pelo
apontamento do presidente e aceitagdo por maioria simples da assembleia geral, bem
como a indicagao e nomeacao dos (as) diretores (as) geral (is) novo (s), ndo advindo de
selecao pubica, sera procedida nos mesmos termos do paragrafo sexto.

§8° - As permanéncias dos diretores gerais se sujeitam as avaliagdes quadrimestrais de
desempenho e cumprimento de metas de gestdo pré-estabelecidas pela Secretaria da
Saude do Estado do Cearad quando existentes, onde neste caso ndo aplica o disposto

. no paragrafo quartoc desse inciso, procedendo-se com o pedido do Ente Estadual e uma
resolucdo de exoneracdo da Presidéncia, onde esta seréa dada posterior ciéncia na
primeira assembleia geral que ocorrer, sem efeitos retroativos.

§9° - A Secretaria da Saude do Estado do Ceara sera responsavel pela implementacéo
e atualizagao do sistema de informagéo do Consoércio.

§10 - O sistema de informacao consorciado vai compor o registro eletrénico de satde
do Estado, garantindo o compartilhamento de dados para tomada de decisdo.

§11 - As direcbes gerais, em conjunto com os (a) diretores (as) administrativos de
unidades, indicardo 02 (dois) assessores técnicos administrativos, 11 (onze) assessores
administrativos e 02 dois (dois técnicos de informatica, sendo distribuidos da seguinte
forma:

a) um (a) assessor (a) técnico (a) administrativo (a) por unidade;

b) assessores administrativos 07 (sete) para a Policlinica Regional e 04 (quatro) para o

CEO-R;
®

¢) um técnico de informatica por unidade.

§12 - Os requisitos para a nomeacdo dos assessores(as) técnicos(as)
administrativos(as) é possui nivel superior de escolaridade voltado a area da saude e
g - »@0s assessores administrativos € possuir ensino médio completo, onde ambas as
- funcdes deverdo ter ao menos 02 anos de experiéncia na administracdo publica,
4 v"ﬂ “’Qa independentemente da forma de contratagdo anterior, bem como os técnicos de
' A’? <7 informatica deverao possuir ensino médio completo com cursos voltados para a area e

eSS |

L\n Omo Eu\adn Gomas O\NQIMM ) dois anos de experiéncia na area de atuagao.

Camara "‘“"‘“““(‘;“N‘:‘g’o"e“'e§13 A investidura nos cargos comissionados de assessores técnicos administrativos,
Prestden

cPF022.040.823-84 assessores administrativos e técnicos(as) de informatica serdo deflagradas pelas
indicacdes dos diretores gerais e administrativos de unidades, contudo a nomeacéo
dependera da aprovacao do(a) Presidente do CPSMCR que acatando realizara por meio
de resolucdo, bem como a exoneragdo e/ou permuta se dara da mesma forma do
ingresso, ressaltando que também poderao existir, no Estatuto e Regimento interno,
outras formas de exoneragdo dos ditos assessores, sem prejuizos aos ditames deste

e -

paragrafo \
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§14 - Atribuicdes dos Diretores Gerais de Unidades sdo de auxmares diretos ldaw
Executiva na gerencia das unidades subordinadas, onde dentre outras. possuem as "
seguintes atribuicdes:

a) gerenciar os recursos humanos da unidade, devendo repassar a direcdo executiva

todas as informacbes relativas aos contratos e suas execugdes, sejam colaboradores
do quadro ou nao;

b) gerenciar os insumos, matérias, equipamento e todos os recursos das unidades sobre
sua guarda, sejam eles cedidos ou do prépric CPSMCR;

c) fiscalizar a execucéo dos contratos que contemplem a unidades, podendo delegar tal
fung@o a um subordinado direto por meio de portaria;

d) exercer controle e fiscalizagdo direta sobre os atendimentos e seu contetido

’ satisfativo, mantendo para tanto a forma proporcional da pactuagdo legal (rateio e
] programa);

e) responsavel direto pela execucdo do contrato de programa da unidade, devendo ao
final de cada ano apresentar relatério sobre o desempenho frente ao instrumento
pactuado aqui descrito;

f) responséavel pelo contato direto com as centrais de marcagéo e mediador aproximado
na busca de pacificar qualquer conflito frente as marcacdes municipais, devendo

informar a diretoria executiva as acdes adotadas para solucionar, ou n&o, qualquer
impasse;

g) responsavel geral pela disciplina de todos os empregados, do quadro ou
terceirizados, bem como dos prestadores de servigos temporarios ou de prestacdo
continuada;

h) gerenciar a Unidade como um todo, respeitando e acatando as ordens da Assembleia
geral, Presidéncia, Diretoria Executiva e seguindo as orientagdes juridicas da
’ procuradoria.

i) as demais atribuicdes ndo positivadas nesta clausula poderdo ser complementadas
1o Estatuto e Regimento Interno do CPSMCR.

. 8§15 - Arrogando para si, a Direcdo Geral de Unidade podera intervir nas diregées

b) flagrante desobediéncia ao Estatuto e Regimento Interno, as ordens da Assembieia
geral, Presidéncia, Diretoria Executiva e orientagdes juridicas da procuradoria;

c) promocéo pessoal para fins diversos aos administrativos usando da Unidade para
tanto;

d) perda do controle administrativo sobre os recursos humanos e materiais;

)
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e) quebra do pacto de proporcionalidade para com os atendtmentos e as vagas
ofertadas aos municipios e assim flagrante desobediéncia ao acordado entre os Entes .
participantes do CPSMCR.

§16 - O disposto no paragrafo anterior ndo exclui a abertura de procedimento

administrativo competente de apuragdo, bem como nao afasta as possiveis sancoes
civeis e penais cabiveis.

§17 - Dependo da gravidade da situacdo, o Presidente do CPSMCR, podera
compulsoriamente e liminarmente afastar de suas funcdes, sem vencimentos, os
diretores gerais e/ou administrativos das Unidades pelo o prazo de 60 dias para as
devidas apuracdes e para também sessar o ato lesivo, onde o procedimento
administrativo sera regrado pelo Regimento Interno do CPSMCR.

IV - Compbéem as Direcoes Administrativas das Unidades em um Diretor (a)
administrativo (a) da Policlinica Regional e um Diretor (a) administrativo (a) do Centro
de Especialidades Odontolégicas Regional (CEO-R), dentre os quais cidadaos de
reputacao ilibada e com formagéo de nivel superior completo, em curso reconhecido
pelo MEC, com registro no conselho profissional competente e experiéncia comprovada,
nao inferior a 03 (trés) anos em gestao publica ou privada.

§1° - Os diretores administrativos de unidades sao subordinados aos diretores gerais e
em conjunto com estes responsaveis pela gestdo diaria das atividades das unidades
subordinadas ao CPSMCR, devendo acatar e fazer cumprir as determinagbes da
assembleia, presidéncia, direcdo executiva, diregées gerais de unidade e seguir as
orientacdes da procuradoria.

§2° - Os diretores administrativos séo os substitutos imediatos legais dos diretores
gerais obedecendo para tanto a cadeia hierarquica.

§3° - Dentre outras postas nesta Clausula, Estatuto e Regimento Interno, precipuamente
cabe aos diretores administrativos o controle de recursos humanos, controle de material
de expediente e operacional da unidade, bem como sempre obedecendo as diretrizes
do CPSMCR e direcbes gerais, aos ditames §1° desse inciso.

§4° - As investiduras dos empregos comissionados de diretores administrativos de
unidades serdo precedidas, na medida da existéncia, de selegdo publica a ser realizada
pela Secretaria da Saude do Estado do Ceara, devendo a celebragéo dos contratos de
trabalho obedecer a classificagdo do processo seletivo.

§5° - A contratacéo se dara, observado diapositivos anteriores, por meio de resolugao
da Presidéncia.

§6° - A exoneragdo ocorrera a pedido da Presidéncia, com as devidas justificativas por
supostas falhas administrativas aos moldes regimentais, e procedida pela assembleia
geral, onde fica obrigatoria a participagdo do Ente Estadual, levando-se em conta
sempre as decisGes por unanimidade, ou na falta desta, realizada por votacao
proporcional aos moldes deste protocolo e Estatuto devendo alcancar o quérum de 2/3
(dois tercos).

§7° - Em casos de indicios de autoria e materialidade suficientes do cometimento de
atos de improbidades, na forma da lei 8429/92, e delitos tipificados como crimes contra
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a administragdo publica, espec:almente contrato o CPSMCR, 0 Presndente podera -

afastar os diretores descritos no caput deste inciso pelo prazo de até 60 dias sem
remuneracao e promover durante tal periodo uma assembleia extraordinaria para
deliberar sobre o assunto e tratar da exonerag@o ou ndo, ressalvando-se o paragrafo
anterior, ampla defesa e o contraditorio, assim, caso sejam mantidos nas fungdes pela
reuniao, serao reintegrados de imediato sem retroatividade salarial, porém os fatos que
ensejaram a situacéo deverdo ser informados aos 6rgéos de fiscalizagéo no prazo
maximo de 20 (vinte) dias contados do encerramento da assembleia.

§8° - N&o existindo aprovados subsequentes para a vaga na selecéo vigente ou ndo
tendo selecao publica para os cargos de diretores administrativos financeiros, o
Presidente podera apontar nomes para aprovacdo do Estado, por intermédio da
Secretaria da Saude, cumprindo as qualidades técnicas postas nesta clausula e
Estatuto, e assim posterior aceitagdo por maioria simples da assembleia geral,
ressalvando que feito o apontamento e o Ente Estadual, no prazo de 30 dias corridos,
nao responder a tal sera dada a continuidade na sequencia aqui descrita, ou seja, sera
levada o(a) indicado(a) ao aceite da 6rgdo maximo consorcial, bem como o(a)
nomeado(a) podera ficar no cargo até que exista a finalizagdo de uma outra selecéo
procedida pelo Ente Estadual em obediéncia ao paragrafo quarto.

§9° - A exoneracéo do (a) nomeado (a) na forma do paragrafo anterior se dara pelo
apontamento do presidente e aceitagdo por maioria simples da assembleia geral, bem
como a indicagéo e nomeacdo dos (as) diretores (as) administrativo (s) novo (s), néo
advindo de selecao pubica, sera procedida nos mesmos termas do paragrafo oitavo.

§10 - A permanéncia dos diretores administrativos se sujeita as avaliacbes
quadrimestrais de desempenho e cumprimento de metas de gestao pré-estabelecidas
pela Secretaria da Salde do Estado do Ceara quando assim existir, onde neste caso
n&o aplica o disposto no paragrafo quarto desse artigo, procedendo-se com o pedido do
Ente Estadual e uma resolucdo de exoneracdo da Presidéncia, onde esta sera dada
posterior ciéncia na primeira assembleia geral que ocorrer, sem efeitos retroativos.

§11 - A Secretaria da Saude do Estado do Ceara sera responséavel pela implementacao
e atualizacéo do sistema de informagao do Consoércio.

§12 - O sistema de informac&o consorciado vai compor o registro eletrénico de saude
do Estado, garantindo o compartiihamento de dados para tomada de decisao.

§13 - Atribuicdes dos Diretores Administrativos de Unidades s&o as de auxiliares diretos
da direcao geral de unidades na gerencia destas, onde dentre outras, possuem as
seguintes atribui¢oes:

a) gerenciar diretamente os recursos humanos da unidade, devendo repassar a direcéo
geral de unidade todas as informagdes relativas aos contratos e suas execugdes, sejam
colaboradores do quadro ou nao;

b) gerenciar diretamente os insumos, matérias, equipamento e todos os recursos da
unidade, sejam eles cedidos ou do préprio CPSMCR

c) fiscalizar a execugéo dos contratos que contemplem a unidades, podendo delegar tal
funcéo a um subordinado direto por meio de portaria; \ &
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d) auxiliar a direcao geral na execucido do controle e fiscaiizac;éo direta 'sg
atendimentos, mantendo para tanto a forma proporcional contratualidade legal

e) auxiliar o (a) diretor(a) geral na execugdo do contrato de programa da unidade,
devendo, em conjunto com este(a), ao final de cada ano apresentar relatorio sobre o
desempenho frente ao instrumento pactuado aqui descrito;

f) gerenciar a Unidade como um todo, observando a hierarquia, bem como respeitando
e acatando as ordens da da Assembleia geral, Presidéncia, Diretoria Executiva e
seguindo as orientagdes juridicas da procuradoria;

g) responsavel direto pela conservacao predial,

h) responsavel direto pela disciplina de todos os empregados, do quadro ou

terceirizados, bem como dos prestadores de servicos temporarios ou de prestagéo
continuada.

V - O Responsavel Técnico das unidades de saude do Consorcio devera ser escolhido
pelo (a) Diretor(a)-Geral de unidade, sendo um para cada, ratificado pela Presidéncia
por meio de resolugdo, dentre um dos profissionais de sua categoria (médicos e
dentistas) e fardo jus a gratificacdo ou percentual de incentivo pelo exercicio da funcéo,
sendo tais subordinados aos preceitos consorciais na medida da hierarquia, salvo
imposicéo legal de carater técnico.

§1° - Na impossibilidade de ser escolher um concursado e/ou selecionado o(a) Diretor(a)
Geral podera optar por um profissional prestador de servigo, desde que obedece a regra
do caput do inciso, ou seja, médico para a Policlinica Regional e Dentista para o Centro
de Especialidades Odontoldgicas.

§2° - A gratificagéo citada no caput do inciso sera de 65% do salério base do profissional
de 16 e 20 horas semanais, para este que exercem tal carga horaria.

§3° - A gratificagéo citada no caput do inciso seré de 35% do salario base do profissional
de 40 horas semanais, para este que exercem tal carga horaria.

§4° - O médico e o dentista concurso e/ou selecionado que tenha sua carga horaria de
16 horas, exercera mais 14 horas para o cumprimento das atividades de responsavel
técnico, somando ao todo 30 horas, porém caso o contrato seja objeto de 40 horas o
profissional abatera 10 horas para exercer a atribuicdo técnica, ou seja, 30 nas suas
funcdes precipuas e 10 para a funcéo de responsavel técnico.

§5° - No caso do médico e/ou dentista, sendo estes contratados fora do alcance
trabalhista, os referidos terdo que cumprir minimamente 10 horas semanais para exercer
a fungéo de responsavel técnico e o valor recebido sera o descrito no § 2° desse artigo.

§6° Atribuicdes dos Responsaveis Técnicos das Unidades. Os Responsaveis Técnicos
de Unidades sdo auxiliares diretos da diregao geral de unidades na gerencia técnica
destas, onde dentre outras, possuem as seguintes atribuicoes:

a) responsavel pela operacionalizacéo da atividade assistencial da unidade;

b) fiscalizar e administrar em conjunto com a diregéo geral de unidade os sistemas de
referéncias e contra referéncias entre os niveis de atengéo primario, secundario e
terciario,
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¢) gerenciar e articular com o (a) diretor (a) geral e administrativo de umdade sofers”
dos servigos disponiveis;

d) repassar regularmente ao Diretor (a) Geral de Unidade as informacées so.b‘ré'a
Central de Regulacdo do Estado as ofertas dos servicos especializados:

€) construir em conjunto com a Direcdo Geral e aprimorar regularmente os protocolos
das especialidades;

f) em conjunto com o Diretor Geral, gerenciar marcagdes e solugbes para casos
andmalos de atendimentos;

g) encarregado (a) direto pela desenvoltura e qualidade dos atendimentos:

h) controle técnico de pessoal

. i) responsavel, em conjunto com o (a) diretor (a) administrativo da unidade pela busca
! de capacitacao técnica dos empregados das unidades:

j) responsavel pela limpeza técnica da unidade (consultérios, salas de atendimentos,
esterilizacdes, etc.)

k) as demais atribuicGes ndo positivadas nesta clausula poderdo ser complementadas
no Estatuto e Regimento Interno do CPSMCR.

— Aos assessores técnicos administrativos e assessores administrativos cabe a

execucdo das atividades administrativas do Consorcio e Unidades subordinadas, bem
como em suas especificidades;

a) assessores técnicos administrativos

1. Funcéo de ouvidoria das unidades;

2. Encarregado (a) direto pela informacao da qualidade e satisfacio dos atendimentos,
realizando pesquisas junto aos usuarios e centrais de marcacéo;

. 3. Assessorando diretamente o responsavel técnico da unidade no tocante a letra
anterior,;

4. Responsavel direto pela coleta de informacdes sobre as necessidades dos recursos
humano e assim em conjunto com o (a) diretor administrativo da unidade realizar
"amldades para o melhoramento do setor mencionado;

5o JUveld
3
\ \0\\\&“\3'3\ “Q wom\e\‘éﬁperagao das unidades nos sistemas, sejam eles nacionais, estaduais e municipais;
5 Ny
e pvec"od m -847  Responséavel direto sobre as informacdes sobre o controle de qualidade, assim,
2%

en

GoTaE munido de tais dados, apresentar relatorios bimestrais a direg@o geral para que sejam
adotadas as medidas necessarias de prevengio, corregado e analise,
8. Assessoramento junto aos Diretores sobre o controle interno das unidades.

9. Demais acgdes postas pelas Dire¢cdes Gerais de Unidade, por meio de resolucac
destas, bem como outras que sejam descritas no Regimento Interno do CPSMCR.

Prefeitura de Novo Oriente. Rua Deocleciano Aragdo, 15 - Centro, CEP 63,740-000, Ceara,
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b) Assessores administrativos CB/

1. Seréo os auxiliares diretos do (a) Diretor(a) Executivo, Direcbes Gerais, ’Direg'cv")ééﬁ

Administrativas e Responséveis Técnicos da Unidades para assim bem desempenhar
as atividades em apoio, execucao e assessoramento postas nesta clausula;

2. Demais agbes postas pelas Diregbes e Responsaveis Técnicos em resolucoes
préprias, bem como outras que sejam descritas no Regimento Interno do CPSMCR.

Paragrafo Unico - As demais atribuicbes nédo positivadas nesta clausula poderdo ser
complementadas no Estatuto e Regimento Interno do CPSMCR.

c) Cabe aos técnicos de informatica as seguintes atribuicdes:
1. Montagem, instalacdo e manuteng&o de computadores e impressoras das unidades:;

. 2. Instalacdo de redes e suas manutencgdes;

3. Suporte técnico e correcdo de problemas em equipamentos de informéatica das
unidades;

4. Programacao, instalagdo e manutengao de softwares das unidades;
5. Recuperagéao e backup de dados das unidades;

6. Auxilio ao assessor técnico administrativo na alimentacdo dos sistemas de
informacdes das unidades, sejam eles nacionais, estaduais € municipais.

Paragrafo unico - As demais atribuicdes ndo positivadas nesta lei poderac ser
complementadas no Estatuto e Regimento interno do CPSMCR.

Sub - Clausula Terceira: Os empregados do Consércio Publico de Saude da
Microrregiao de Crateus — CPSMCR, entidade autarquica, que se deslocarem da sede
estabelecida na cidade de Crateus para outro ponto do territorio estadual, nacional e/ou
internacional, terao direito a percepcao de diarias nos termos deste dispositivo e seus

‘ incisos.
I - O pagamento de diéarias destina-se a indenizar despesas com alimentacéao,
combustivel, hospedagem e locomocgdo urbana, sendo concedidas por dia de
afastamento da sede do respectivo servigo, onde os valores das diarias, com excecao
daquelas provenientes de viagem internacional, serdo calculadas em moeda corrente
.,%?_pacionalA

J— PR .\H - As.diarias e ajuda custo de que trata este dispositivo, efetivar-se-ao de conformidade
2om a descricio abaixo:

I-'-':g“) DIRETOR (A) EXECUTIVO(A) E PROCURADOR(A) DO CPSMCR

T S ‘ - ‘ '
;"{M‘g\a%m&:&\gw1. No ambito dos municipios integrantes da Microrregido de Salde de Crateus — R$

WY BT e .
\,‘\;‘ﬁ‘:‘; Wigrie :i:sz“‘i " 170,00 (cento e setenta reais)
: vaE 80,823 ) ) )
S 022040 2. No ambito estadual, exceto os municipios integrantes da Microrregido de Saude de

Crates — R$ 300,00 (trezentos reais)

3. No ambito nacional, exceto o Estado do Ceara, e no ambito internacional com as
correcdes devidas das moedas aplicadas nos locais em que ocorrera o deslocamento
sera pago ajuda de custo no valor — R$ 575,00 (quinhentos e setenta e cinco reais).

Prefeitura de Novo Oriente. Rua Deocleciano Aragio, 15 - Cantro. CEP 63,740.000. Ceard.
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b) DIRETORES GERAIS DE UNIDADE DO CPSMCR

1. No ambito dos municipios integrantes da Microrregido de Satde de Crateus - R$
150,00 (cento e cinquenta reais) ,

2. No ambito estadual, exceto os municipios integrantes da Microrregido de Saude de
Crateds - R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)

3. No ambito nacional, exceto o Estado do Ceara, e no &mbito internacional com as
corregbes devidas das moedas aplicadas nos locais em que ocorrera o deslocamento
sera pago ajuda de custo no valor — R$ 500,00 (quinhentos reais).

c) DIRETORES ADMINISTRATIVOS DE UNIDADE DO CPSMCR

1. No ambito dos municipios integrantes da Microrregido de Salude de Crateus — R$
140,00 (cento e quarenta reais)

- 2. No ambito estadual, exceto os municipios integrantes da Microrregido de Saude de
Crateus — R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais)

3. No ambito nacional, exceto o Estado do Ceara, e no ambito internacional com as
corregdes devidas das moedas aplicadas nos locais em que ocorrera o deslocamento
sera pago ajuda de custo no valor — R$ 490,00 (quatrocentos e noventa reais).

d) DEMAIS EMPREGADOS DO CPSMCR

1. No ambito dos municipios integrantes da Microrregido de Saude de Cratets — R$
110,00 (cento e dez reais)

2. No ambito estadual, exceto os municipios integrantes da Microrregiao de Saude de
Crateus — R$ 210,00 (duzentos e dez reais)

3. No ambito nacional, exceto o Estado do Ceara, e no ambito internacional com as
correcdes devidas das moedas aplicadas nos locais em que ocorrera o deslocamento
sera pago ajuda de custo no valor — R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reis).

. ill - Para os efeitos deste dispositivo, considera-se diaria, o afastamento do Municipio
para o desempenho de missdes de interesse publico, respeitados os seguintes critérios:

a) Sera concedida 01 (uma) diaria quando o periodo de afastamento for superior a
02 duas horas contados da partida do servidor, no ambito dos municipios integrantes da
Microrregido de Saude de Crateus, incluindo-se o tempo do trajeto até a volta ao

Sera concedida 01 (uma) diaria quando o periodo de afastamento for superior a
'i)4 quatro horas contados da partida do servidor, no ambito estadual, exceto os

(3\\\\9.\‘ municipios integrantes da Microrregido de Saude de Crateus, entretanto estendendo-se
;_ fx\ Q‘zpwcm“" > por dias as didrias serdo computadas por estes, nao sendo fracionado em caso de meio

N
\s:im “‘;\Z 4 “‘ S84 expediente e incluindo-se o tempo do trajeto até a volta ao municipio cede;
PY
2.0

cev 0 c) Sera concedida 01 (uma) diaria quando o periodo de afastamento for superior a
06 quatro horas contados da partida do servidor, no ambito nacional, exceto o Estado
do Ceara, e no ambito internacional com as corregdes devidas das moedas aplicadas

prefeitura de Navo Oriente. Rua Deocleciano Aragédo, 15 - Centro. CEP 63.740-000. Ceara. A :
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nos locais em que ocorrera o desiocamento sera pago ajuda dWﬁ.:retanto
estendendo-se por dias as diarias serdo computadas por estes; néo sendo fracionado

em caso de meio expediente e incluindo-se o tempo do trajeto até a volta a6 municipio
cede;

§1° - Quando o Consorcio fornecer transporte e estadia, a diaria sera paga pela metade.

§2° - Quando a (s) diaria (s) for (em) insuficiente (s) para custear a (s) viagem (ns), o
empregado apresentara recibo, nota, cupom fiscal ou qualquer documento idéneo e
requisitara o reembolso do que exacerbou-se e o CPSMCR tera quinze dias uteis para
reembolsar o empregado na medida qual houve a descompensacio.

IV — As viagens/deslocamentos autorizados pelo CPSMCR serao precedidas da
entrega de folha(s) prépria fornecida pelo Consoércic que indique a finalidade, data de
inda e volta, nome do empregado, unidade e destino, todas preenchidas a punho pelo
Q proprio empregado, assim, ao termino da viagem a (s) folha (s) devera (am) ser
entregue(s) em até trés dias uteis, constando a assinatura(s) da(s) pessoa(s) que
indiquem que realmente o colaborador(a) esteva no local desguiando para que seja
validada, para tanto na falta deste Gltimo requisito as diarias serdo descontadas em
folhas, em caso de pagamento(s) antecipado(s), e/ou ndo pagas pelo consorcio.

V - Fica vedada & concesséo de diaria ao funcionario que estiver com alguma prestacao
de contas em atraso.

VI - Néo fara jus a diarias o empregado:

a) quando o deslocamento ocorrer dentro do mesmo municipio da sede para execucéo
de atividades de campanhas tipicas das atividades desenvolvidas pelo CPSMCR,
qualquer que seja a categoria funcional do servidor que se afastar da zona considerada
urbana do municipio sede.

b) quando do descumprimento do que esta estipulado no inciso IV e V, até que sejam
supridas as lacunas, falhas ou apresentado o devido prestamento de contas em atraso,

. com lapso temporal de 30 dias uteis contados do final da viagem sob pena de
decadéncia.

VIl - As diarias seréo pagas antecipadamente quando assim plausivel, de uma s6 vez,
exceto nas seguintes situacdes, a critério da autoridade concedente:

.@) - Em casos de emergéncia, em que poderdo ser processadas no decorrer do
afastamento, se o pagamento for efetuado durante o periodo ou apés o seu retorno, a
Q\B‘gdespesa continuara sendo classificada como diarias de natureza orgamentaria;

i

b) - Quando o afastamento compreender periodo superior a quinze dias, caso em que

pgderéo ser pagas parceladamente, a critério do CPSMCR.

b\\\m\\\ﬁi\x\aé\oﬁo e;ﬁ\&j\ee\:?evm - A repercusséo financeira das diarias concedidas aos empregados do Consércio

Camara Mute nte Publico de Salde da Microrregido de Crateus — CPSMCR serdo a conta das dotacdes
CPF 552.040-5“'84 especificas do orcamento proprio de referida entidade. ”

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo. W

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario. 3

Profeitura de Novo Oriente. Rus Deocleciano Aragio, 15 - Centro. CER 63.740-000. Cears.
CNPJ: 07.982.010/0001-19. CGF: 06.920.311-3. - prefeitura@novooriente.ce.gov.br.
28




®

GOVERNO MUNICIPAL DE

NOVO ORIENTE

P N

}‘“Hk \ >~ Ay N&“_,____
Jes\u no, odngues de Sampaio Neto

Prefeito Municipal de Novo Oriente

%nmiu\admﬁomes()\weﬁ\‘a

Camara Municipal de Novo Qriente

presidente
CPF022.040.823-84

Prefeitura de Novo Oriente. Rua Deocleciano Aragdo, 15 - Centro. CEP 63.740-000, Ceara.
CNPJ: 07.982.010/0001-19. CGF: 06.920.311-3. - prefeitura@novooriente.ce.gov.br.

29




W%MCR
mm‘.'umcm ey 3
presi ;
CPSMCR ot 022.080. 323 Stk

( £ e (Oxx88) 3691 06 17 - FAX (0xx88) 3691 06 17
\\, s e-mail consorgio gratcusid gmail com 2 ;
o Crateus - Ce 2 /
/ "~.> £ 7" - 4 ’l

e

Consoércio Publico de Saude da Mlcrorregiﬁo do Crat@s éz

ATA DE REUNIAO GERAL N 02/2023 - SEGUNDA ASSEMBLEIA EX TRA()RDI\ AR!A

DO ANO DE 2023 DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MIC RORREGIAO DE
CRATEUS - CPSMCR.

Aos dois dias do més de maio do ano de dois mil ¢ vinte ¢ trés. no auditorio do Hospital Sdo Lucas.

participaram da presente reumido a Representante Estadual aqui designada sendo a Superintende da

Regional Norte, Sra Monica Sousa Lima, a Coordenadora Regional da 15* CRES. Sra Adriana

Moreira Alves ¢ Ohiveira ¢ os Exmos. Srs. Prefeitos dos Municipios de Crateiis o St MARCELO

FERREIRA MACHADO aqui representado pelo Procurador do Municipio Dr. Emanoel Ygor
Coutinho de Castro.  Quiterianépolis a Sra. FRANCISCA PRISCILLA DUARTE DE
FIGUEIREDO, Tamberil o Sr LUIZ MARCELO MOTA LEITE. Ipaporanga o Sr. ANTONIO
AMARO PEREIRA OLIVEIRA, Independéncia o Sr. JOSE VALDI COUTINHO, Nova Russas
GIORDANNA SILVA BRAGA MANO hoje representada pela Secretaria de Saiide municipal a Sra
Fancisca Maria Bezerra dos Santos, Ararendd o Sr ALEXANDRE FELIX DUTRA aqui
representada pela Sceretana de Saude a Sra. Jacira Alves Eduardo Monsenhor Tabesa o St
FRANCISCO SALOMAO DE ARAUJO SOUSA ¢ Nove Oriente o St JESUINO RODRIGUES
DE SAMPAIO NETO e novo Presidente Do CPSMCR na forma da resolugiio de posse n® 003
/2023, de 28 de abnl de 2023 ¢ aqui ratificada por esta reunido, que dingira esta Reunido
Fenas imcialmente todas as formalidades exigidas no art 20 do Estatuto e observado o quorum
minimo exigido pelo art. 17 do codex Estatutario, bem como o art. 11 § 2° do Regimento Interno,
foi passado aos temas de apreciagdo e deliberagiio da presente reunido

1~ Pnmeiro Ponto desta reumido - Apresentagdo do novo Presidente do CPSMCR, este
devidamente empossado na forma da resolugdo de posse n® 003 /2023, de 28 de abnl de 2023 ¢ aqui
ratificada por esta reunido.

2" Ponto - Trata-se do reajuste dos valores das consultas e servigos médicos. Fettas as
deliberagdes e debates assim ficou aprovado os reajustes na forma das tabelas anexadas a esta ata
Foi gendo pela Prefenta de Quitenanopolis a contratagio de um neuropediatra.

3" - Ponto de deliberagdo — E a aprovagio da alteragdo da clausula nona do contrato de

consorcio (protocolo de intengdes), na forma da resolugdo de assemblera geral n® 01 de 02 de n)m}

Rua Firmino Rosa S/N Centro - CEP 63 700-000
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do corrente ano que sera subscrita pelos participantes que assim aprovam a"fet“‘erida modificagdo
Realizadas as explanagdes pela Presidéncia e a Procuradoria do CPSMCR. passando aos debates,
ficou aprovado por unammidade

4" Ponto Trata-se da informagdo sobre as paralizagdes parciais das unidades, tais devidas
pela saida dos antigos contratados ¢ a pela contratagdo dos novos empregados da area operacional
do CPSMCR. Feitas as explanagdes ndo houve objegdes, apresentagdo de sugestdes ou propostas.

3 Ponto - Trata-se de pedido da Presidéncia para se perpetrar rodizios e alteragdes nos
cargos de chefia e diregdo do CPSMCR. Assim fica aprovado por esta reunido devendo tal rodizio

. ou alteragdo ocorrer por meio de resolugdo da Presidéncia do CPSMCR.

Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a presente reunido, pelo que cu, Paulo Dirceu

Bonfim Vieira, Procurador do CPSMCR e secretario designado, lavrer a presente que apos lida ¢

aprovada, assinada pelos participantes e publicada size oficial do CPSMCR e também afixada no

quadro de exposigdes e avisos. do Consorcio e unidades subordinadas, na forma do art. 89,

paragrafo unico do Estatuto do CPSMCR.

3

"Representante do Pstado do Ceara : P
) e Prefgito @ Novo Oriente
W sl P
/ 4 }

. / "o / / i
{/ /,,:,./,« 4 k\ /

N é S, e 6q
RS LT .a‘/’ S e o e R P2 ?," # M‘M\}j”iw_v,,ﬁ. VSPSHES
/ Prefeitpde Independéncia Prefeito Munici ),}e Juiterianopols
{ i
L
"“~. ‘»\ “;\-...,»%:M; ,’Z
A { 3 i /
g o o S 3 i 4 i
e canaitlh & § VA P PAa | ¥,
Prefeito de Tamboril .~
Gl Rua Firmino Rosa /N Centro - CEP 63 700-000
e Fone (0xx88) 3691 06 17 - FAX (Oxx88) 3691 .06 17
/ ; Fo e-matl consorcio crateuscégmail com
it \) Crateus - Ce




s e ¢ i & Bl ¢ (0w

,‘.A;, {..*" S L e Wi
‘Pro&.urador d0 ( ’SM€ Re
Secretario Designado

i GOVERNO no
' ES1ADO b0 CEARA

Nbereradics de Neuds

Procurador de Crateus

X 4 r ’

I
& Oordcnadord da1s® Res_mml da Sdude

G

[’ f

Dm.tor F\ecuuvo do CPSMCR.

e

APROVA DG

- m%ﬁz
wm.ﬂ

it omoEu\ad\oGomes O\Ll'b

Camara Municipal de Novo Oriente
Pr es.ldente
cPFO22. 040.823- -84

Rua Firmino Rosa S/N Centro - CEP 63 700-000
Fone (Oxx88) 3691 06 17 - FAX {Oxx88} 3691 06 17

e-mail consorcio crateus @wemail com




Aetdmin€uladio Gomes Oliveira

Camara Municipal de Novo Oriente

Presidente
CPF022.040.823-84

L 00'00T'T SH

11

001

(NaS) VIAVIAL 30 43ONYD

30 ODILSONOVICQ YHYd VIONIY 143y
30 SONAYIS / VISID0I0LSVYIA
0DI03IW - 08D 3 304 - YNI4 VHINOV
HOd VINVIAL 30 VAILYYISY OVINNd

00°00T'T SY

11

001

‘giNn

(D¥S) O¥ILN 30 YIINYD

00 SYYOSHNIIYd SI0571 10
OINIAVLIVHL 3 ODLLSONOVIO VHvYd
VION3HI434 30 SONIAYIS/ V¥1I1S80
3 V1SI90T02INIO ODI03IN

- 092 3 304 - ONIYILN 010D YISdOI8

00'0S9'T $u

1t

0st

‘GINN

V1S1701avy 021G3W (Was)

YINVIAL 30 HIDNYD 30 ODILSONOVI
VHVd VIONIYI 38 VINYIN

30 OINCAON 30 VIHYYOONOSSYYHLIN
40d YOIOMIA YISd0I8

1
../1.\_

00°059°T S¥

|41

ost

‘GINN

ViSI90T0IavY OOIQIW - 08D 3 30Y
- 3GI03YLL 30 VHVHDONOSSYHEIIN
H0d YAIDMIA VIS4018

00°00Y v SH

E 7

0oy

‘GINN

ViSI90TOIavY ODIa3W - 08D 3 30y
- ViV1SOdd 30 VidVEOONOSSYH LN
HOd vAISYIQ vIS4018

V101 HOTWA

‘3040

OQvNILST HOTVA

‘GINN

SOJIAYIS SOA OYIVIIHID3dS]

W3ll




00°0L4 SY

T

OZE.W.».D 0102 00 OYIVZIHILNYD

st

0004 SY

T

04

NG 30 vOWHILIY 3 OVIYISNI

vl

00067V SY

€l

0te

"OSSIUANT /VINTLSIS /TIVIN

-1 40d 43S OONIQ0d OAVLIVHINGD
00 3aVanigvsNOdsiy

g0S OQVYNISSY OUNVT 0C YOIYINT
3 0VYOVLIDIA WOD VIdODSONO10D

el

00°009°S $¥

ovi

1017

‘aiNn

vyiLviig
VIYYIWVIN VIJVHOONQSSYYLIN

it

000002 SY

00¢

ozt

‘aiNn

‘0SSIYdINI /VWNILSIS /TIVINGG

HOd ¥3S 0ON3A0d OQVLVHINOD 00
3AVONIGYSNOdSId 405 OAVNISSY
00NY1 04 YOIYINT 3 0YIVLIDIA
WO0D VAILSIDIA VIdOISOAN3

11

00°000°6 SY

06

001

‘GIND

"OSSIYAWNI /VINTLSIS /TIVIN

-3 40d ¥3S OGN3IA0d OQVIVEINOD
00 3avVAINIgVSNO4dSTYy 80S
OQYNISSY 00NY1 00 YOIHINT 3
OYiV 1910 WOD YINVYEDO0ITHYD0D3

o1

00°001T°1 S¥

11

0ot

GINA

(was)

YINYIAL 30 HIDNVD 30 ODILSONOYIQ
v¥Yd VIONIHI43Y 30 SOIAYIS

/ ¥1S190701avy O1G3IN - 08D 3
304 / (SN vaioia) vssoun VHINODY
¥Od VINVIN 30 YALLYYHIASY OVINNd




%
g

£ e
og feen
Al ESES
i G kxmwf ,,,VGJ > ...W.W..Mv.
A 02 BE e
/, g S 2y B2s
dS3 OVINILY N3 SOLNINIGII0Hd ~ il WP& = w

00066 $4 i QNN WINN YN PNTSNVE 6

0007y’ T Y 91 AINA YNYTINI YNDIOIW W3 4314400 g

o00rY' T SY 91 aINn L
SIVHEIL¥IA 3 SVAILOYYD ¥31ddOa

000527 Sy S2 06 QIND 3010341L 30 ¥31dd0a 9

00052 ¢ Y 57 06 aINn 0JI9010J3NIO 4314400 5

00008 1 $Y oz 06 ainNn 0D14131580 ¥31dd0OA ¥

00°00Y'S SY 09 06 UINN £
JISVHINOD WOD
YAVZIHOOYLNdINOD VIHVEOOWO

[ 00°009°€ SY ot 3 "QINN YAVHOO0TV4IONION 1313 z

00°008°9 ¥ 00v L1 aINn VINYHOOIOHVION1 313 1

1101 YOIVA ‘301D|  OAVWILSI HOTVA “QINN SOSIANIS SOQ OVIVIIHIDIdST wall
soanvi - 1 Lol

00°0¥Z SY 8 0t “GINN HYINDIENY OYIVHIdEY 0z

0000 ¥ 8 0S UIND 3IXV1SId3 30 OYAVZIHIINY) 61

00°08Y $4 8 09 aiNn OHNVY153 OdHO0D 30 OYIOWIY 81

00091 S 8 07 “QINA JANYID 30 VavHILIY LT

00'005 v SY 09 St ‘QINN g1

VAVIVHINOD
v( VINQD HOd OININYAIND3
W02 ‘(D¥s) o¥3Ln 30

YIDNYD 00 SYHOSHNITHd STQSTT
30 OINTAVLIVYL 3 0DILSONOYIQ
v¥vd VIONJHI438 30 SODIAYIS "J0Y
WOD YH 131580 3 VISIDOTODINIO
O2IG3IW - ¥Id02S0d102




¥ “y1901Q

152

QLYY W3 TVINOLYINGINIY VISYNYD ~ A 3101

53

001

VidDOS

veirass
Novo Oriente
84

\adio Gomes QU

pal de
sgide
040.

000051 s "QINN IS I
30 SINVXI YaYd DYIVAIS
00'005T ST 0ot "QINN VIAVYOOTYIIINIOHLIT] €
30 SHAVYXI VHVd OYOVA3S
00'00¥¢ St 091 "AINN JISYHINOD/S z
3 31SYHINOD/D VI4vYO0OWOL
30 STIANVXI YHVd OYIVA3S
00'0591 ST ort "UINN VIdOJISONO10D 1
30 SINYXI YHYd OYIVAIS
1VLOL HOTYA 3010 OQVILST HOTVA "aINN SOJIAY3S SOA OYIVII41D3IdS3 WL
ovIvais— Al 3101
00000 £ SY 00t 0L ‘aiND 0254 0LV 30 TVLYN 34d v1
00°00%' ST SY 0ce 0L "GINN VIDO10LiVINYIQ £1
00°000°£ $Y 00T 0L "gINN YidLviaid Z1
0000921 $Y 081 0L ‘AINN VIO3d01Y¥0 - QLVYIWNVYL 11
00'000 ¥ $Y 00¢ 0L "aINn VIDI4L31S80-VID0T0DINID ot
00'009'S SH 08 0L “QINN VID0104N 6
00'00Z° ¥ SY 09 0L “AINN VIOOTOWIVIH0 8
00000 L $Y 00T 0L "AINN YIDOTOONIEYIONIHHOLO L
00'000°'TZ $Y 00€ 0L "GINN YIDOT0MNIN 9
00'00Z°t $Y 09 0L “GINN VI9010LSYW S
00°009°S $Y 08 0L "gINN VIOOT0YIINIOYLSYD 1%
00°000"¥T $Y 002 0L "GINN YIOOTONIYDOAN ] 3
00°000°PT Y 002 0L "GINN VIOO101a4YD z
y 00°008'Z S ov 0L "aINN T
HVINISYA OVISHNYID / VIDO10IONY
WLOL HOTVA ‘3010 OQvWILSI HOTVA ‘aiNn SOJIAY3S SOA OVYIVIIFIDIdS] W3LI




it

2
&

A\
/,.,..,./ N
00'0£9'1£Z SY
00000°¢ SH 0¢ 001 “AINN 1
VIOOTOLYINEIO W3
IVIHOLYINGAY VIOYNYID YNINDId
101 HOTVA ‘3010 OAVNILSE HOTVA ‘QINN SO31IAY3S 504 OMU«GIGwamu W3iall




VALOR TOTAL
R$ 3.000,00
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VALOR ESTIMADO
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PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE NOVO ORIENTE
ESTADO DO CEARA
CNPJ 07.551.237/0001-00

HAMADA DE VOTACA
PROJETO DE LEI N2 18/2023

1 - ANTONIA FREIRE BATISTA (x) AFAVOR ( ) CONTRA
2 - JOZIVANIO CARLOS DA SILVA (V) AFAVOR ( ) CONTRA
3 - ANTONIO SERVOLO DE LOIOLA (¢) AFAVOR ( ) CONTRA
4 - DARIO FERNANDES ARAUJO (x) AFAVOR ( ) CONTRA
5 - ANTONIA VILANI BERNARDES DE SOUSA () AFAVOR ( ) CONTRA
6 - FRANCISCO FERREIRA DE SOUSA () AFAVOR ( ) CONTRA
7 - HELIO RODRIGUES COUTINHO (x) AFAVOR ( ) CONTRA
8 - CARLOS HENRIQUE MARTINS MOURAO («) AFAVOR ( ) CONTRA
9 - IZABEL DE SOUSA MARTINS SAMPAIO (x) AFAVOR ( ) CONTRA

10 - FCA DAYANE KELLE VIEIRA ARAUJO SOUSA (x) A FAVOR ( ) CONTRA
11 - ANTONIO EULADIO GOMES OLIVEIRA
() NAO VOTANTE ( ) AFAVOR ( ) CONTRA

b &y

Plenario doioder Leglslatl\!(l«ﬁdﬁ N@YQ Qm,fgrgtqlilgz de maio de 2023.

ANTONIO EﬁtADIO GOMES OLIXEIRA
Ant nmﬁadlmfomesf)lwetra

Camara Municipal e Novo Oriente
Presidente
CPF022.040.823-84

Travessa Francisco Freitas, n2 01 - Centro - CEP: 63740-000 - Novo Oriente/CE




