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Projeto de Lei n° , de 16 de Outubro de 2018,

Cria o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios do Grupo Ocupacional da
Ordem Publica (cargo de Guarda Civil
Municipal), dentro da estrutura da
Guarda Civil Municipal e da outras
providéncias.

VANALDO CARLOS MOURA, PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO
ORIENTE, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei, em conformidade com a Lei n°®
13.022, de 08 de agosto de 2014:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica aprovado o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do
Grupe Ocupacional da Ordem Publica da Guarda Civil Municipal,
obedecendo as disposicoes contidas neta Lei.

Art. 2° - Fica criado o Grupo Ocupacional da Ordem Publica da
Guarda Civil Municipal, cujas atribuicées estio relacionadas a
ordem publica municipal, conforme disposto nesta Lei.

Paragrafo Unico — Incumbe a Guarda Civil Municipal, instituicao de
carater civil, uniformizada e armada conforme previsto em lei, a
funcdo de protecdo municipal preventiva, ressalvadas as
competéncias da Unido, dos Estados e do Distrito Federal.

Art. 3° - Fica criada no Grupo Ocupacional da Ordem Publica a
carreira de Gestao da Guarda Civil Municipal composta pelo cargo
de Guarda Civil Municipal.

Art. 4° - A carreira de Gestdo da Guarda Civil Municipal, integrante
do Grupo Ocupacional da Ordem Publica da lotacao de pessoal da
Guarda Civil Municipal, € composta por cargos, cujos ocupantes
tém suas funcgées e atividades especificas definidas no Anexo V
desta Lei.



Art. 5° - A estrutura do Plano de Cargo, Carreira e Salarios da
Guarda Civil Municipal obedeceréo aos seguintes conceitos basicos:

I - Cargo Publico Efetivo — a unidade basica do quadro de pessoal
de natureza permanente, criado por lei, organizado em carreira,
remunerado pelos cofres municipais, providos por concurso
publico, individualizado ao seu ocupante o conjunto de atribuicdes
e responsabilidades que lhe sdo cometidas.

II - Funcéo Publica - de forma analoga ao cargo publico, a funcéao
publica € também um conjunto de atribuicdes e responsabilidades
cometido ou acometivel ao servidor, com denominacao prépria,
numero certo, pagamento pelos cofres publicos, porém nao providos
através de concurso publico e extinta quando vagar.

IIT — Carreira — conjunto de classes da mesma natureza funcional,
hierarquizado segundo o grau de escolaridade, responsabilidade e
complexidade a ela inerente, para desenvolvimento de servidor nas
classes dos,cargos e funcoes que a integram.

IV — Classe - conjunto de cargos ou funcdées da mesma natureza
funcional e semelhante quanto aos graus de complexidade a ela
inerente, para desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos
e funcgodes que a integram.

V — Referéncia - posicéo do servidor na escala de vencimento da
respectiva classe.

VI — Grupo Ocupacional — conjunto de carreiras e cargos cujas
atividades tenham natureza correlata ou afim.

VII — Qualificacdo — conjunto de requisitos exigidos para ingresso e
desenvolvimento na carreira.
CAPITULO 1l

DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 6° - Sao principios minimos de atuacao das guardas
municipais:



I — protecao dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da
cidadania e das liberdades publicas;

II — preservacao da vida, reducdo do sofrimento e diminuicao das
perdas;

Il — patrulhamento preventivo;
IV — compromisso com a evolucéo social da comunidade; e
V — uso progressivo da forca.

Art. 7° - O Plano de Cargos, Carreira e Salarios de que trata esta
Lei, observara as seguintes diretrizes:

I — investimento no capital humano do servidor publico e no
desenvolvimento de sua competéncia gerencial e técnico
operacional, em consonédncia com a politica de valorizacao do
servidor;

Il — padroes de vencimento e demais componentes do sistema
remuneratorio, fixados com base na natureza, grau de
responsabilidade, complexidade e peculiaridades de cada carreira e
compativeis com 0s riscos € encargos inerentes aos respectivos
processos de trabalho e desempenho do servidor;

Il - formacao, educacéo e qualificacéo continuadas, como requisito
para o desenvolvimento do servidor na carreira;

IV — organizacao da carreira, assegurada a mobilidade horizontal e
vertical de seus integrantes.
CAPITULO III

DA ESTRUTURA DO PLANO

SECAO I
DA ORGANIZACAO

Art. 8° - O Plano de Cargos, Carreira e Salarios aprovado por esta
Lei fica assim organizado:



I — Estrutura do Grupo Ocupacional da Ordem Publica em
carreiras, cargos, classes, referéncias e qualificacdo exigida para
ingresso no cargo;

Il - Denominacao dos cargos e funcoes;

I - Provimento do cargo;

IV — Desenvolvimento na carreira

V — Tabela de vencimento;

VI - Qualificacao exigida para o provimento.

Art. 9° - O Grupo Ocupacional da Ordem Publica contendo 2
carreira de Gestdo da Guarda Civil Municipal, integrada por cargo
ou funcdo, classes e referéncias do cargo ou funcao e qualificacao
exigida para ingresso, cujos conteudos, atributos e denominacodes
corresponderdao aos niveis de competéncias, natureza das
atribuicoes e requisitos diretamente vinculados as areas de
formacéo, em carater exclusivo, pela Guarda Civil Municipal, na
forma do Anexo I.

Art. 10 - Os atuais cargos ou funcdes serdo denominados na forma
do Anexo II.

Art. 11 — O desenvolvimento do servidor na carreira, a tabela de
vencimento e a descricdo do cargo ou funcdo obedecerdo ao
disposto nos Anexos III, IV e V.

SECAO II
DA LOTACAO

Art. 12 - A lotacdo de pessoal da Guarda Civil Municipal fica
constituida de cargo de provimento efetivo e de funcéo publica.

SECAO III
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
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Art. 13 - As competéncias e atribuicdes do cargo ou funcéo que
integram a carreira de Gestdo da Guarda Civil Municipal serao
identificadas pelo perfil profissiografico, por meio do objetivo do
cargo ou funcao, descricdo sumaria, conhecimentos, habilidades e
atitudes necessarias ao exercicio do cargo, na forma do Anexo V.

Art. 14 — E competéncia geral dos Guardas Civis Municipais a
protecao de bens, servicos, logradouros publicos municipais e
instalacées do Municipio.

Paragrafo Unico — Os bens mencionados no caput abrangem os de
uso comum, 0s de uso especial e 0os dominiais.

Art. 15 — Sao competéncias especifica da Guarda Civil Municipal,
respeitadas as competéncias dos orgaos federais e estaduais:

I - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

II — prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir,
infracdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem
confra os bens, servicos e instalacdes municipais;

III — atuar, preventiva e permanentemente, no territério do
Municipio, para a protecéo sistémica da populacio que utiliza os
bens, servicos e instala¢ées municipais;

IV — colaborar, de forma integrada com os érgdos de seguranca
publica, em acdes conjuntas que contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais
das pessoas;

VI — exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas,
nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n°® 9.503, de
23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), ou de forma
concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgdo de transito
estadual ou municipal;

VII - proteger o patrimbénio ecologico, historico, cultural,
arquitetonico e ambiental do Municipio, inclusive adotando
medidas educativas e preventivas;
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corpo discente € docente das unidades de ensino municipal, de
forma a colaborar com a implantacdo da cultura de paz na
comunidade local.

Paragrafo Unico — No exercicio de suas competéncias, a Guarda
Civil Municipal podera colabora ou atuar conjuntamente com o0s
orgaos de seguranca publica da Unido, dos Estados ou do Distrito
Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipéteses
previstas nos incisos XIII e XIV deste artigo, diante do
comparecimento de orgéo descrito nos incisos do caput do art. 144,
da Constituicdo Federal, devera a Guarda Civil Municipal prestar
todo o apoio a continuidade do atendimento.

CAPITULO 1V
DO PROVIMENTO

Art. 16 — S&o requisitos basicos para a investidura em cargo publico
na Guarda Civil Municipal:

I — nacionalidade brasileira;

I1 - gozo dos direitos politicos;

IIl — quitacao com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — nivel médio completo de escolaridade;

V — idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica, mental e psicologica; e

VII - idoneidade moral comprovada por investigacdo social e
certidoes expedidas perante o Poder Judiciario estadual, federal e
distrital.

§1° — Devendo ser observados ainda os requisitos previstos na Lei
n® 705/ 14 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Novo

Oriente), outros requisitos poderdo ser estabelecidos em lei
municipal.



§2° - Para ocupacao dos cargos em todos os niveis da carreira de
Gestao da Guarda Civil Municipal, devera ser observado o
percentual minimo para o sexo feminino, definido em legislacao
especifica.

Art. 17 — O ingresso na carreira de Gestdo da Guarda Civil
Municipal dar-se-a4 na referéncia inicial da primeira classe,
mediante aprovacdo em concurso publico de provas e titulos, apos
comprovado pelo candidato o atendimento dos requisitos exigidos.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 18 — Os atuais cargos ou funcées do quadro de pessoal da
Guarda Civil Municipal serdo denominados e enquadrados no PCC,
de acordo com os seus atributos e requisitos.

Art. 19 - O enquadramento do servidor sera realizado das seguintes
formas:

I - Enquadramento funcional - designacao do servidor para o cargo
ou a funcao que lhe couber, de acordo com a denominacio dada
por esta Lei;

II - Enquadramento salarial — lotacao do servidor na referéncia que
corresponder ao valor de seu vencimento atual ou valor
imediatamente superior, se ndo houver valor semelhante na tabela.

Art. 20 - Excepcionalmente, e para efeitos exclusivos de
enquadramento previstos nesta Lei, a cada 05 (cinco) anos
trabalhados pelo servidor sera garantida uma referéncia a mais, a
partir do enquadramento salarial.

Art. 21 - Os aposentados, se houver, terdo seus proventos definidos
de acordo com o inciso II do Art. 19.

Art. 22 - Os servidores que se encontrarem afastados na data da
publicacdo desta Lei, terdo seu enquadramento efetivado por
ocasiéo do retorno ao exercicio de suas funcdes na Guarda Civil
Municipal, excetuando-se aqueles que estejam em gozo de licencas
previstas no Estatuto dos Servidores Piiblicos de Novo Oriente.



corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de
forma a colaborar com a implantacdo da cultura de paz na
comunidade local.

Paragrafo Unico — No exercicio de suas competéncias, a Guarda
Civil Municipal podera colabora ou atuar conjuntamente com os
orgaos de seguranca publica da Unido, dos Estados ou do Distrito
Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipéteses
previstas nos incisos XIII e XIV deste artigo, diante do
comparecimento de 6rgao descrito nos incisos do caput do art. 144,
da Constituicdo Federal, devera a Guarda Civil Municipal prestar
todo o apoio & continuidade do atendimento.

CAPITULO 1V
DO PROVIMENTO

Art. 16 — Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico
na Guarda Civil Municipal:

I — nacionalidade brasileira;

II — gozo dos direitos politicos;

III — quitacdo com as obrigac¢des militares e eleitorais;

IV — nivel médio completo de escolaridade;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica, mental e psicologica; e

VII - idoneidade moral comprovada por investigacdo social e
certiddes expedidas perante o Poder Judiciario estadual, federal e
distrital.

§1° — Devendo ser observados ainda os requisitos previstos na Lei
n°® 705/ 14 (Estatuto dos Servidores Puablicos do Municipio de Novo

Oriente), outros requisitos poderao ser estabelecidos em lei
municipal.
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Art. 23 - Os servidores, aposentados e pensionista beneficiados por
esta Lei, deverdo fazer opcéo expressa por seu enquadramento no
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios no prazo de 90 (noventa) dias,
a contar da data da publicacéo desta Lei, sendo incompativel os
beneficios do PCC, ora aprovado, com a situacdo juridica dos néo
optantes

8§1° - Fica assegurado aqueles que nao optarem pelo
enquadramento que trata este artigo, o reajuste de seus
vencimentos nas mesmas datas e percentuais fixados para os
servidores do Poder Executivo.

§2° - Fica garantida a mesma carga horaria do contrato de
admissao, aos servidores ndo optantes.

Art. 24 — Os servidores enquadrados na forma do Art. 19 desta Lei
fardo jus a Gratificacao de Risco de Vida ou de Saude, devendo os
critérios para concessio, percentuais aplicados a cada caso in
concretu, ser disciplinado por Decreto-Lei Especifico do Chefe do
Poder Executivo no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de
publicacéo desta Lei.

Art. 25 — A carga horaria dos servidores integrantes da Carreira de
Gestdao da Guarda Civil Municipal é de 40 (quarenta) horas
semanais, ressalvados os casos especificos, bem como outros que
possam ser tratados no Estatuto dos Servidores Publicos de Novo
Oriente.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

SECAO I
DA PROMOCAO

Art. 26 — O desenvolvimento funcional dos integrantes da Carreira
de Gestao da Guarda Civil Municipal sera orientado pelas seguintes
diretrizes:



I - Elevacao na carreira mediante ocupacao de classes superiores,
considerando o desempenho das tarefas para o desenvolvimento
das funcoes que o integram, mediante avaliacao;

IT — Busca da identidade entre o potencial do servidor e o nivel de
desempenho esperado;

III — Recompensa pela competéncia profissional, considerando o
desempenho das atribuicées do cargo ou da funcido, e o
aperfeicoamento e capacitacdo profissional.

Art. 27 — O desenvolvimento funcional na Carreira de Gestdo da
Guarda Civil Municipal dara oportunidade de crescimento
profissional ao servidor, mediante promocdo com a mudanca de
uma classe para outra e progressdo com a mudanca de uma
referéncia para outra.

Paragrafo Unico - A promocéo e a progressao dar-se-ao quando o
servidor for submetido & avaliacdo de desempenho.

Art. 28 — A promocao e a progressao de que trata o artigo anterior
ficam condicionadas ao cumprimento do estagio probatério, da
forma estabelecida no Estatuto dos Servidores Publicos de Novo
Oriente, bem como na Constituicdo Federal.

SECAO II
DA AVALIACAO E DO CONTROLE

Art. 29 — A metodologia, os critérios, os procedimentos e indicadores
da avaliacao de desempenho especificos dos servidores da Guarda
Civil Municipal serdo estabelecidos no seu Programa de Avaliacao
de Desempenho a ser criado no prazo de 180 (cento e oitenta) dias
a contar da data de publicacio desta Lei, bem como aqueles
previstos no Estatuto dos Servidores Pablicos de Novo Oriente.

Paragrafo Unico ~ Sera criada comisséo, sob a Coordenacao da
Secretaria de Administracao e composta por servidores da Guarda
Civil Municipal, com o fim especifico de atender ao que preceitua o
caput deste artigo.



Art. 30 — O funcionamento da Guarda Civil Municipal por 6rgios
proprios, permanentes, auténomos e com atribuicoes de
fiscalizacao, investigacao e auditoria, mediante:

I — controle interno, exercido por corregedoria, quando o efetivo for
superior a 50 (cinquenta) servidores da Guarda Civil Municipal e no
caso de utilizacao de arma de fogo, para apurar a infracdes
disciplinares atribuidas aos integrantes de seu quadro; e

II — controle externo, exercido por ouvidoria, independente em
relacao a direcao da respectiva Guarda, qualquer que seja niimero
de servidores da Guarda Civil Municipal, para receber, examinar e
encaminhar reclamacoes, sugestdes, elogios e dentincias acerca da
conduta de seus dirigentes e integrantes e das atividades do érgao,
propor solucoes, oferecer recomendacées e informar os resultados
aos interessados, garantindo-lhes orientacdo, informacio e
resposta.

§1° - O Poder Executivo Municipal podera criar 6rgao colegiado para
exercer controle social das atividades de seguranca do Municipio,
analisar a alocacao dos recursos publicos e monitorar os objetivos
e metas da politica municipal de seguranca e, posteriormente, a
adequacao e eventual necessidade de adaptacdo das medidas
adotadas face aos resultados obtidos.

§2° - Os corregedores e ouvidores terdo mandato cuja perda sera
decidida pela maioria absoluta da Camara Municipal, fundada em
razao relevante e especifica prevista em lei municipal.

Art. 31 - Para efeito do disposto no inciso I do caput do art. 30, a
Guarda Civil Municipal tera Cédigo de Conduta (Regimento Interno)
proprio, conforme dispuser lei municipal.

Paragrafo Unico — A Guarda Civil Municipal néo podera ficar sujeita
a regulamentos de natureza militar.
SECAO III

DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO DO SERVIDOR

Art. 32 - As atividades de desenvolvimento, capacitacio e
aperfeicoamento serao planejadas e organizadas, tendo como linha



norteadora, as diretrizes e politicas estabelecidas para a Gestao da
Guarda Civil Municipal e demandas do contexto politico econémico,
seguindo os eixos:

I - Educagao continuada;
Il - Avaliacéo de programas.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto neste artigo, podera ser
adaptada a matriz curricular nacional para formacéo em seguranca
publica, elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica
(Senasp) do Ministério da Justica.

Art. 33 - E facultado ao Municipio a criagdo de érgao de formacao,
treinamento e aperfeicoamento dos integrantes da Guarda Civil
Municipal, tendo como principios norteadores os mencionados no
art. 6°,

§1° - O Municipio podera firmar convénios ou consorcios, visando
ao atendimento do disposto no caput deste artigo.

82° - Podera ser firmado convénio entre Municipio e Estado, para
manter orgao de formacéo e aperfeicoamento centralizado, em cujo
conselho gestor seja assegurada a participacao do municipio
conveniado.

§3° - O orgao referido no §2° néo pode ser o mesmo destinado a
formacéo, treinamento ou aperfeicoamento de forcas militares.

CAPITULO VII
DAS PRERROGATIVAS E VEDACOES

Art. 34 ~ Aos Guardas Civis Municipais é autorizado o porte de arma
de fogo, conforme previsto em lei especifica, bem como na Lei n°
13.022/2014 em seu artigo 16 e paragrafo tinico.

Paragrafo Unico — Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo
em razao de restricio médica, decisdo Jjudicial ou justificativa da
adocéo da medida pelo respectivo dirigente.
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Art. 30 - O funcionamento da Guarda Civil Municipal por 6rgéos
proprios, permanentes, auténomos e com atribuicées de
fiscalizacao, investigacao e auditoria, mediante:

I - controle interno, exercido por corregedoria, quando o efetivo for
superior a 50 (cinquenta) servidores da Guarda Civil Municipal € no
caso de utilizacao de arma de fogo, para apurar a infracdes
disciplinares atribuidas aos integrantes de seu quadro; e

Il — controle externo, exercido por ouvidoria, independente em
relacdo a direcao da respectiva Guarda, qualquer que seja niimero
de servidores da Guarda Civil Municipal, para receber, examinar e
encaminhar reclamacoes, sugestoes, elogios e dentincias acerca da
conduta de seus dirigentes e integrantes e das atividades do érgio,
propor solucoes, oferecer recomendacoes e informar os resultados
aos interessados, garantindo-lhes orientacdo, informacdo e
resposta.

§1° - O Poder Executivo Municipal podera criar 6rgédo colegiado para
exercer controle social das atividades de seguranca do Municipio,
analisar a alocacao dos recursos publicos e monitorar os objetivos
e metas da politica municipal de seguranca e, posteriormente, a
adequacao e eventual necessidade de adaptacdo das medidas
adotadas face aos resultados obtidos.

§2° - Os corregedores e ouvidores terdo mandato cuja perda sera
decidida pela maioria absoluta da Camara Municipal, fundada em
razao relevante e especifica prevista em lei municipal.

Art. 31 - Para efeito do disposto no inciso I do caput do art. 30, a
Guarda Civil Municipal tera Cédigo de Conduta (Regimento Interno)
proprio, conforme dispuser lei municipal.

Paragrafo Unico — A Guarda Civil Municipal néo podera ficar sujeita
a regulamentos de natureza militar.
SECAO III

DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO DO SERVIDOR

Art. 32 - As atividades de desenvolvimento, capacitacdo e
aperfeicoamento serao planejadas e organizadas, tendo como linha
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Art. 35 - Solicitar junto a Agéncia Nacional de Telecomunicacoes
(Anatel) linha telefonica de numero 153, bem como faixa exclusiva
de frequéncia de radio, conforme determina a Lei n°® 13.022 /2014
em seu artigo 17.

Art. 36 — E assegurado ao Guarda Civil Municipal o recolhimento a
cela, isoladamente dos demais presos, quando sujeito a prisao
antes de condenacao definitiva.

Art. 37 — A estrutura hierarquica da Guarda Civil Municipal néao
pode utilizar denominacao idéntica a das forcas militares, quanto
aos postos e graduacdes, titulos, uniformes, distintivos e
condecoracoes.

CAPITULO IX
DO SISTEMA DE REMUNERACAO

Art. 38 - O sistema de remuneracdo da Guarda Civil Municipal,
descrito nesta Lei constara de uma parte fixa de acordo com a classe

e referéncia do cargo, previsto na Tabela de Vencimento do Anexo
IV.

Art. 39 - Fica instituida a gratificacdo de titulacdo conferida aos
ocupantes do cargo ou funcido de Guarda Civil Municipal, nos
percentuais de 25% (vinte e cinco por cento) para o titulo de
especialista, 40% (quarenta por cento) para mestrado e 50%
(cinquenta por cento) para doutorado.

Paragrafo Unico — Os atuais servidores que percebem gratificacao
de natureza semelhante a gratificacao de titulacdo, ora instituida,
tera a sua gratificacdo adaptada aos percentuais estabelecidos no
caput deste artigo.

Art. 40 - Fica criada a gratificacao de Atividade de Manutencéo da
Ordem Publica, no percentual de 10% (dez por cento) sobre o
vencimento basico do servidor, conferida aos ocupantes do cargo ou
funcao de Guarda Civil Municipal, que estejam em atividade de
manuten¢ao da ordem publica. ;

Paragrafo Unico - A gratificacdo de que trata o caput deste artigo
sera regulamentada por Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.



Art. 41 — Além da remuneracao prevista na Tabela de Vencimentos
(Anexo 1V), os integrantes da Guarda Civil Municipal recebrao:

I — Passagem e diaria quando em viagem de interesse da instituicao;

IT — Adicional noturno;

Il — Gratificacao de 20% (vinte por cento) sobre o salario base,
quando exercer funcao de Comando de Grupamento;

IV - Alimentacdo fornecida pela Guarda Civil Municipal aos
integrantes que prestarem servicos no periodo noturno;

V - Recebimento de diaria quando for destacado para servico na
zona rural do municipio e tiver que pernoitar no local, pela
quantidade de dias que perdurar a permanéncia no local.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 42 - E reconhecida a representatividade da Guarda Civil
Municipal no Conselho Nacional de Seguranca Publica, no
Conselho Nacional das Guardas Municipais e, no interesse do
Municipio, no Conselho Nacional de Secretarios e Gestores
Municipais de Seguranca Publica, conforme disposto no art. 20 da
Lein® 13.022/2014.

Art. 43 - A Guarda Civil Municipal utilizara uniforme e
equipamentos padronizados, preferencialmente, na cor azul-
marinho.

Art. 44 — Fazem parte desta Lei os seguintes anexos:

I — Anexo [ — Estruturacao e Composicado da Carreira de Gestao da
Guarda Civil Municipal, Cargos e Funcoes, Classes, Referéncias e

Qualificacdo exigida para o ingresso.

II — Anexo II - Denominacao de Cargos e Funcoes
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IIl — Anexo III - Requisitos para Promocao

IV — Anexo IV — Tabela de Vencimento

V — Anexo V - Descri¢ao do Cargo

Art. 45 - Sera criada por Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal uma comissdo formada por servidores da Guarda Civil
Municipal, sob a Coordenacéao da Secretaria de Administracdo para
proceder a implantacao do PCC, ora instituido na forma do artigo

18 desta Lei.

Art. 46 — As despesas decorrentes desta Lei correrio por conta das
dotacdes orcamentarias préprias do Municipio de Novo Oriente.

Art. 47 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 48 — Revogam-se todas as disposicdes em contrario.
Paco da Prefeitura Municipal de Novo Oriente (CE), 16 de outubro

de 2018.

VANALDO CARLOS MOURA
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO I, a que se refere o Art. 9° da Lei n°

de 2018.

, de de

ESTRUTURA E COMPOSICAO DA CARREIRA DE GESTAO DA GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, CARGO OU FUNCAO, CLASSES, REFERENCIAS E
QUALIFICACAO EXIGIDA PARA INGRESSO.
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. ANEXO II, a que se refere o Art. 10 da Lei n°
de 2018.

DENOMINACAO DE CARGOS E FUNCOES

CARGO OU FUNCAO

GUARDA CIVIL MUNICIPAL NIVEL III
GUARDA CIVIL MUNICIPAL NIVEL II
GUARDA CIVIL MUNICIPAL NIVEL I
SUBINSPETOR
INSPETOR

, de

de



1 ANEXO III, a que se refere o Art. 11 da Lei n° , de de

de 2018.

REQUISITOS PARA PROMOCAO
GUARDA CIVIL MUNICIPAL

GUARDA CIVIL MUNICIPAL NiVEL 11

Cumprimento de estagio probatério

Experiéncia de, no minimo 02 (dois) anos e no maximo 07 (sete) anos
no Cargo de Guarda Civil Municipal Nivel III

Cumprimento de intersticio de 02 (dois) anos na referéncia

Nao ter sofrido pena disciplinar nos tltimos 365 dias

Cumprimento de treinamento compativel com a area de trabalho ou
missao do Orgdo a ser definido em regulamento

Submeter-se ao processo de avaliacdo de desempenho, conforme Art.
29 desta Lei

GUARDA CIVIL MUNICIPAL NiVEL 1

Experiéncia de, no minimo 02 (dois) anos e no maximo 06 (seis) anos
no Cargo de Guarda Civil Municipal Nivel II

Cumprimento de intersticio de 02 (dois) anos na referéncia

Nao ter sofrido pena disciplinar nos tltimos 365 dias

Cumprimento de treinamento compativel com a area de trabalho ou
missao do Orgao a ser definido em regulamento

Submeter-se ao processo de avaliacdo de desempenho, conforme Art.
29 desta Lei

SUBINSPETOR

Experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos e no maximo 05 (cinco) anos
no Cargo de Guarda Civil Municipal Nivel I

Cumprimento de intersticio de 02 (dois) anos na referéncia

Nao ter sofrido pena disciplinar nos tltimos 365 dias

Cumprimento de treinamento compativel com a area de trabalheo ou
missao do Orgdo a ser definido em regulamento

Submeter-se ao processo de avaliacao de desempenho, conforme Art.
29 desta Lei



_ INSPETOR

* Experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos e no maximo de 05 (cinco)
no Cargo de Subinspetor

¢ Cumprimento de intersticio de 02 (dois) anos na referéncia

e Nao ter sofrido pena disciplinar nos tultimos 365 dias

e Cumprimento de treinamento compativel com a area de trabalho ou
misséo do Orgéo a ser definido em regulamento

* Submeter-se ao processo de avaliacdo de desempenho, conforme Art.
29 desta Lei
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ANEXO 1V, a que se refere o Art. 11 da Lei n°

de 2018.

TABELA DE VENCIMENTO

, de

de

CLASSE

REFERENCIA

VALORES (R$)
PARA CARGA
HORARIA DE 40 HS.

GCMN3

R$ 954,00

R$ 973,08

R$ 992,54

R$ 1.012,39

R$ 1.032,63

GCMN2

R$ 1.084,26

R$ 1.105,94

R$ 1.128,05

R$ 1.150,61

R$ 1.173,62

GCMN1

R$ 1.232,30

RS 1.256,94

R$ 1.282,07

R$ 1.307,71

RS 1.333,86

SBINSP

R$ 1.400,55

RS 1.428,56

R$ 1.457,13

RS 1.486,27

RS 1.516,70

INSP

R$ 1.592,53

R$ 1.624,38

RS 1.656,86

RS 1.689,99

= B[O | U= (D W RO = [N (N[BT (N W A

R$ 1.723,78
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ANEXO V, a que se refere o Art. 11 da Lei n° , de de

de 2018.

GRUPO OCUPACIONAL DA ORDEM PUBLICA

CARREIRA: GESTAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL NIVEIS I, IT e I, SUBINSPETOR E
INSPETOR

 OBJETIVO DO CARGO/FUNCAO:
| Executar as acdes de protecao aos Orgaos, entidades, servicos e patriménio

| aos direitos humanos.

publico do Municipio de Novo Oriente, bem como proteger os agentes publicos e
0S usuarios dos servicos publicos municipais, sempre fundamentadas no
respeito a dignidade humana, a cidadania, a justica, a legalidade democratica e

DESCRICAO SUMARIA:
- Prestar servicos de vigilancia e de portaria nos prédios e instalacdes dos 6rgaos

| pracas e jardins publicos do Municipio; atuar na protecao e preservacao dos bens
| patrimoniais da Prefeitura Municipal de Novo Oriente; exercer a atividade de

previstas em seu regulamento.

publicos e entidades do Municipio; prestar servigos de vigilancia de logradouros,

orientacdo e protecdo dos agentes puablicos e dos usuarios dos servicos publicos
municipais; auxiliar no exercicio de fiscalizacdo municipal, sempre que estiverem
em risco bens, servicos e instalacées publica do Municipio; auxiliar na acées de
Defesa Civil, prestando socorro as comunidades atingidas em épocas de
calamidade publica ou em situacées de emergéncia; atuar em outras situacoes

A - CONHECIMENTOS:
Conhecer e compreender: as normas que regulamentam a atuacdo da Guarda
Civil Municipal de Novo Oriente; o Estatuto dos Servidores Publicos de Novo

Oriente; as normas de preservacéo de bens patrimoniais; nocdes de cidadania e
direitos humanos.

B - HABILIDADES: _
Desenvolver a capacidade para a utilizacdo de instrumentos legais, recursos :
fisicos e materiais utilizados: na preservacao de bens patrimoniais do Municipio; ;
na vigilancia de logradouros, pracas e jardins; no controle da ordem publica; na
prestacdo de socorro as comunidades atingidas nos casos de calamidade publica
ou em situacdes de emergéncia.

C - ATITUDES:

Ter responsabilidade, disciplina, inciativa; agilidade na tomada de decisdo; senso |
de organizacao, descricdo; disponibilidade para ajudar e cooperar; bom |
relacionamento com os colegas de trabalho; civilidade no trato com os cidad&os
e cidadas; desenvolver valores construtivos, tais como: confianca, ética,
honestidade, lealdade e justica.
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Projeto de Lei n° , de 16 de Outubro de 2018.

Cria o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios do Grupo Ocupacional da
Ordem Publica (cargo de Agente de
Transito), dentro da estrutura do
Departamento Municipal de Transito de
Novo Oriente - DEMUTRAN e da outras
providéncias.

VANALDO CARLOS MOURA, PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO
ORIENTE, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica aprovado o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do
Grupo Ocupacional da Ordem Publica do Departamento Municipal

de Transito - DEMUTRAN, obedecendo as disposicoes contidas neta
Lei.

Art. 2° - Fica criado o Grupo Ocupacional da Ordem Publica para
ordenar funcionalmente o Departamento Municipal de Transito —
DEMUTRAN e demais orgios/entidades com atribuicoes
relacionadas a ordem publica municipal.

Art. 3° - Fica criada no Grupo Ocupacional da Ordem Publica a
carreira de Gestdo do Departamento Municipal de Transito —
DEMUTRAN composta pelo cargo de Agente Municipal de Operacao,
Controle e Fiscalizacao do Transito.

Art. 4° - A carreira de Gestdo do Transito, integrante do Grupo
Ocupacional da Ordem Publica da lotacdo de pessoal do
Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN, é composta por
cargos, cujos ocupantes tém suas funcoes e atividades especificas
definidas no Anexo V desta Lei.

Art. 5° - A estrutura do Plano de Cargo, Carreira e Salarios do
Departamento Municipal de Transito — DEMUTRAN contém os
seguintes elementos basicos:



I — Cargo Publico Efetivo — a unidade basica do quadro de pessoal,
de natureza permanente, criado por lei, organizado em carreira,
remunerado pelos cofres municipais, providos por concurso
publico, individualizado ao seu ocupante o conjunto de atribuicoes
e responsabilidades que lhe sao cometidas.

Il — Funcao Publica — de forma analoga ao cargo publico, a funcao
publica é também um conjunto de atribuicoes € responsabilidades
cometido ou acometivel ao servidor, com denominacfo propria,
numero certo, pagamento pelos cofres publicos, porém nao providos
através de concurso publico e extinta quando vagar.

III — Carreira — conjunto de classes da mesma natureza funcional,
hierarquizado segundo o grau de escolaridade, responsabilidade e
complexidade a ela inerente, para desenvolvimento de servidor nas
classes dos cargos e funcgdes que a integram.

IV — Classe — conjunto de cargos ou funcoes da mesma natureza
funcional e semelhante quanto aos graus de complexidade a ela
inerente, para desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos
e funcgoes que a integram.

V — Referéncia — posicéo do servidor na escala de vencimento da
respectiva classe.

VI — Grupo Ocupacional — conjunto de carreiras e cargos cujas
atividades tenham natureza correlata ou afim.

VII — Qualificacao — conjunto de requisitos exigidos para ingresso €
desenvolvimento na carreira.
CAPITULO I

DAS DIRETRIZES

Art. 6° - O Plano de Cargos, Carreira e Salarios de que trata esta
Lei, observara as seguintes diretrizes:

I — investimento no capital humane do servidor publico e no
desenvolvimento de sua competéncia ‘gerencial e técnico



operacional, em consonédncia com a politica de valorizacio do
servidor;

II - padroes de vencimento e demais componentes do sistema
remuneratorio, fixados com base na natureza, grau de
responsabilidade, complexidade e peculiaridades de cada carreira e
compativeis com 0s riscos e encargos inerentes aos respectivos
processos de trabalho e desempenho do servidor;

III - formacao, educacéo e qualificagio continuadas, como requisito
para o desenvolvimento do servidor na carreira;

IV — organizacéo da carreira, assegurada a mobilidade horizontal e
vertical de seus integrantes.
CAPITULO III
DA ESTRUTURA DO PLANO

SECAO I
DA ORGANIZACAO

Art. 7° - O Plano de Cargos, Carreira e Salarios aprovado por esta
Lei fica assim organizado:

I - Estrutura do Grupoe Ocupacional da Ordem Publica em
carreiras, cargos, classes, referéncias e qualificacio exigida para
Ingresso no cargo;

II - Denominacéo dos cargos e funcdes;

III — Provimento do cargo;

IV — Desenvolvimento na carreira

V — Tabela de vencimento;

VI - Qualificacao exigida para o provimento.

Art. 8° - O Grupo Ocupacional da Ordem Publica fica organizado na

carreira de Gestdo do Transito, integrada por cargo ou funcao,
classes e referéncias do cargo ou funcéo e qualificacao exigida para
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ingresso, cujos contetidos, atributos e denominacoes
corresponderdo aos niveis de competéncias, natureza das
atribui¢cdes e requisitos diretamente vinculados as areas de
formacédo, em carater exclusivo, do Departamento Municipal de
Transito - DEMUTRAN, na forma do Anexo 1.

Art. 9° - Os atuais cargos ou funcées serdo denominados na forma
do Anexo II.

Art. 10 — O desenvolvimento do servidor na carreira, a tabela de
vencimento e a descricido do cargo ou funcdo obedecerdo ao
disposto nos Anexos III, IV e V desta Lei.

SECAO II
DA LOTAGCAO

Art. 11 - A lotacdo de pessoal do Departamento Municipal de
Transito — DEMUTRAN fica constituida de cargo de provimento
efetivo e de funcéo publica.

SECAO III
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 12 — As competéncias e atribuicdes do cargo ou funcdo que
integram a carreira de Gestdo do Transito serdo identificadas pelo
perfil profissiografico, por meio do objetivo do cargo ou funcéo,
descricao sumaria, conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarias ao exercicio do cargo, na forma do Anexo V.

CAPITULO 1V
DO PROVIMENTO

Art. 13 - O ingresso na carreira de Gestdo do Transito dar-se-a na
referéncia inicial da primeira classe, mediante aprovacao em
concurso publico de provas e titulos, apés comprovado pelo
candidato o atendimento dos requisitos exigidos em edital.
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CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 14 — Os atuais cargos ou fungdes do quadro de pessoal do
Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN serao
denominados e enquadrados no PCC, de acordo com 0s seus
atributos e requisitos.

Art. 15 - O enquadramento do servidor sera realizado das seguintes
formas:

I — Enquadramento funcional — designacao do servidor para o cargo
ou a funcdo que lhe couber, de acordo com a denominacéo dada
por esta Lei;

Il - Enquadramento salarial — lotagédo do servidor na referéncia que
corresponder ao valor de seu vencimento atual ou valor
imediatamente superior, se niao houver valor semelhante na tabela.

Art. 16 — Excepcionalmente, e para efeitos exclusivos de
enquadramento previstos nesta Lei, a cada 05 (cinco) anos
trabalhados pelo servidor sera garantida uma referéncia a mais, a
partir do enquadramento salarial.

Paragrafo Unico — Além da garantia prevista no caput, os servidores
ocupantes de cargo ou funcao no Departamento Municipal de
Transito — DEMUTRAN serdo enquadrados da seguinte forma:
subinspetor com 01 (uma) referéncia a mais e inspetor com 02
(duas) referéncias a mais.

Art. 17 — Os aposentados, se houver, terdo seus proventos definidos
de acordo com o inciso II do Art. 15.

Art. 18 — Os servidores que se encontrarem afastados na data da
publicacdo desta Lei, terao seu enquadramento efetivado por
ocasido do retorno ao exercicio de suas funcoées no Departamento
Municipal de Transito — DEMUTRAN, excetuando-se aqueles que
estejam em gozo de licencas previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos de Novo Oriente.

Art. 19 — Os servidores, aposentados e pensionista beneficiados por
esta Lei, deverao fazer opgao expressa por seu enquadramento no



Plano de Cargos, Carreiras e Salarios no prazo de 90 (noventa) dias,
a contar da data da publicacdo desta Lei, sendo incompativel os
beneficios do PCC, ora aprovado, com a situacédo juridica dos nao
optantes

Paragrafo Unico — Fica assegurado aqueles que nao optarem pelo
enquadramento que trata este artigo, o reajuste de seus
vencimentos nas mesmas datas e percentuais fixados para os
servidores do Poder Executivo.

Art. 20 — Os servidores enquadrados na forma do Art. 15 desta Lei
farao jus a Gratificacédo de Risco de Vida ou de Satde, devendo os
critérios para concessdo, percentuais aplicados a cada caso in
concretu, ser disciplinado por Decreto-Lei Especifico do Chefe do
Poder Executivo no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de
publicagédo desta Lei.

Art. 21 — A carga horéaria dos servidores integrantes da Carreira de
Gestao do Transito é de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvados
0s casos especificos, bem como outros que possam ser tfratados no
Estatuto dos Servidores Publicos de Novo Oriente.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

SECAO I
DA PROMOCAO

Art. 22 - O desenvolvimento funcional dos integrantes da Carreira
de Gestédo do Transito sera orientado pelas seguintes diretrizes:

I — Elevacao na carreira mediante ocupacao de classes superiores,
considerando o desempenho das tarefas para o desenvolvimento
das funcdes que o integram, mediante avaliacao;

II — Busca da identidade entre o potencial do servidor € 0 nivel de
desempenho esperado; | 26801991
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Art. 23 - O desenvolvimento funcional na Carreira de Gestdo do
Transito dara oportunidade de crescimento profissional ao servidor,
mediante promocao com a mudanca de uma classe para outra e
progressao com a mudanca de uma referéncia para outra.

Paragrafo Unico — A promocéo e a progressdo dar-se-&o quando o
servidor for submetido & avaliacdo de desempenho.

Art. 24 — A promocao e a progressao de que trata o artigo anterior
ficam condicionadas ao cumprimento do estagio probatoério, da
forma estabelecida no Estatuto dos Servidores Publicos de Novo
Oriente, bem como na Constituicio Federal.

SECAO II
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 25 - A metodologia, os critérios, os procedimentos e indicadores
da avaliacdo de desempenho especificos dos servidores do
Departamento Municipal de Transito — DEMUTRAN, serio
estabelecidos no seu Programa de Avaliacdo de Desempenho a ser
criado, por portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal, no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de publicacéao
desta Lei, bem como aqueles previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos de Novo Oriente.

SECAO III
DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO DO SERVIDOR

Art. 26 - As atividades de desenvolvimento, capacitacio e
aperfeicoamento serdo planejadas e organizadas, tendo como linha
norteadora, as diretrizes e politicas estabelecidas para a Gestdo do
Transito Municipal e demandas do contexto politico econémico,
seguindo os eixos:

I - Educacao continuada;

IT — Avaliacao de programas.




CAPITULO VII
DO SISTEMA DE REMUNERACAO

Art. 27 - O sistema de remuneracéo do servidor Agente Municipal
de Operacao, Controle e Fiscalizacédo de Transito, descrito nesta Lei
constara de uma parte fixa de acordo com a classe e referéncia do
cargo, previsto na Tabela de Vencimento do Anexo IV.

Art. 28 - Fica instituida a gratificacio de titulacdo conferida aos
ocupantes do cargo ou funcéo de Agente de Operacao, Controle e
Fiscalizacdo de Transito, nos percentuais de 25% (vinte e cinco por
cento) para o titulo de especialista, 40% (quarenta por cento) para
mestrado e 50% (cinquenta por cento) para doutorado, sobre o valor
do vencimento basico do servidor.

Paragrafo Unico — Os atuais servidores que percebem gratificacéo
de natureza semelhante a gratificacdo de titulacéo, ora instituida,

tera a sua gratificacdo adaptada aos percentuais estabelecidos no
caput deste artigo.

Art. 29 - Fica criada a gratificacdo de Fiscalizacio do Transito
Municipal, no percentual de 10% (dez por cento) sobre o vencimento
basico do servidor, conferida aos ocupantes do cargo ou funcao de
Agente Municipal de Operacéao, Controle eTFisc:ﬂmm dt'l‘ranﬁtﬁ,“*
que estejam em atividade de controle e fiscaliza e
;.:~.-.a—'u gvoll sb ao‘*‘dﬂq
Paragrafo Unico — A gratificacdo de que trata o caput deste artigo
sera regulamentada por Decreto do Chefe do Pnlh- Executive
Municipal.

ADATIDATAD AG

Art. 30 - Além da remuneracgao prevista na Tabela de Vencimentos
(Anexo 1V), os integrantes da Departamento Municipal de Transito
— DEMUTRAN receberao:

I - Passagem e diaria quando em viagem de interesse da msutmgao

iS H I
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11 — Adicional noturno; Tr
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Art. 23 — O desenvolvimento funcional na Carreira de Gestdo do
Transito dara oportunidade de crescimento profissional ao servidor,
mediante promocdo com a mudanca de uma classe para outra e
progressao com a mudanca de uma referéncia para outra.

Paragrafo Unico — A promocéo e a progressao dar-se-ao quando o
servidor for submetido & avaliagdo de desempenho.

Art. 24 — A promocao e a progressdo de que trata o artigo anterior
ficam condicionadas ao cumprimento do estagio probatério, da
forma estabelecida no Estatuto dos Servidores Piiblicos de Novo
Oriente, bem como na Constituicido Federal.

SECAO II
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 25 - A metodologia, os critérios, os procedimentos e indicadores
da avaliacdo de desempenho especificos dos servidores do
Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN, serdo
estabelecidos no seu Programa de Avaliacdo de Desempenho a ser
criado, por portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal, no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de publicacao
desta Lei, bem como aqueles previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos de Novo Oriente.

SECAO III
DA CAPACITACAO E DO Apmmgom DO SERVIDOR

Art. 26 — As atividades -de dmmmento capacitaciao e
eicoamento serao planejadas e organizadas, tendo como linha
nll‘l!mﬂma, as diretrizes e politicas estabelecidas para a Gestéo do

Transito Municipal e demandas do contexto politico econdmico,
seguindo os eixos:

I - Educacao continuada;

II — Avaliacédo de programas.
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IV - Alimentacdo fornecida pelo Departamento Municipal de
Transito - DEMUTRAN aos integrantes que prestarem servicos no
periodo noturno;

V — Recebimento de diaria quando for destacado para servico na
zona rural do municipio e tiver que pernoitar no local, pela
quantidade de dias que perdurar a permanéncia no local.

VI - Os Agentes de Transito fardo jus a Gratificacao por Exercicio de

Atividade Perigosa devido a utilizacdo de motocicletas no montante
de 30% (trinta por cento) sobre o seu vencimento base.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 31 — Fazem parte desta Lei 0os seguintes anexos:
I — Anexo I — Estruturacao e Composicao da Carreira de Gestao do
Transito, Cargos e Funcodes, Classes, Referéncias e Qualificacao
exigida para o ingresso.
I — Anexo II - Denominacao de Cargos e Funcoes
III — Anexo III — Requisitos para Promocao
IV — Anexo [V — Tabela de Vencimento
V - Anexo V - Descri¢éao do Cargo
Art. 32 - Sera criada por Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal uma comissao formada por servidores do Departamento
Municipal de Transito — DEMUTRAN, sob a Coordenacdo da
Secretaria de Administracdo para proceder a implantacédo do PCC,

ora instituido na forma do artigo 14 desta Lei.

Art. 33 - As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta das
dotacoes orcamentarias proprias do Municipio de Novo Oriente.

Art. 34 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.



Art. 35 — Revogam-se todas as disposi¢des em contrario. -
Paco da Prefeitura Municipal de Novo Oriente (CE), 16 de outubro

de 2018.

VANALDO CARLOS MOURA
PREFEITO MUNICIPAL
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. ANEXO II, a que se refere o Art. 9° da Lei n° , de de
de 2018.

DENOMINACAO DE CARGOS E FUNCOES

CARGO OU FUNCAO

AGENTE MUNICIPAL DE OPERACAO, CONTROLE E FISCALIZACAO DE
TRANSITO



ANEXO I, a que se refere o Art. 8° da Lei n°

de 2018.

ESTRUTURA E COMPOSICAO DA CARREIRA DE GESTAO DO
TRANSITO, CARGO OU FUNCAO, CLASSES, REFERENCIAS E

QUALIFICACAO EXIGIDA PARA INGRESSO.

GRUPO CARREIRA CARGO/ CLASSE | REF. | QUALIFICACAO
OCUPACIONAL FUNCAO EXIGIDA PARA
INGRESSO
1
5
A 2
4
5
1
2
AGENTE B 3
MUNICIPAL 4 !
ORDEM GESTAO DE 5 NIVEL I
PUBLICA DO OPERACAO, i MEDIO
TRANSITO | CONTROLE E 2
FISCALIZACAO ¢ 3
DE TRANSITO 4
5
1
2
D 3
4 |
5 :
1 |
2
E 3
4
5
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ANEXO III, a que se refere o Art. 10 da Lei n° , de de

de 2018.

REQUISITOS PARA PROMOCAO
CARGO: AGENTE MUNICIPAL DE OPERACAO, CONTROLE E
FISCALIZACAO DE TRANSITO

CLASSE B

Cumprimento de estagio probatério

Experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos na Classe A

Cumprimento de intersticio de 02 (dois) anos na referéncia

Nao ter sofrido pena disciplinar nos tltimos 365 dias

Cumprimento de treinamento compativel com a area de trabalho ou
missdo do Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN a ser
definido em regulamento

Submeter-se ao processo de avaliacao de desempenho, conforme Art,
25 desta Lei

CLASSE C

Experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos na Classe B

Cumprimento de intersticio de 02 (dois) anos na referéncia

Nao ter sofrido pena disciplinar nos tltimos 365 dias

Cumprimento de treinamento compativel com a area de trabalho ou
missdao do Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN a ser
definido em regulamento

Submeter-se ao processo de avaliacao de desempenho, conforme Art.
25 desta Lei

CLASSE D

Experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos na Classe C

Cumprimento de intersticio de 02 (dois) anos na referéncia

Nao ter sofrido pena disciplinar nos altimos 365 dias

Cumprimento de treinamento compativel com a area de trabalho ou
missdo do Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN a ser
definido em regulamento

Submeter-se ao processo de avaliacdo de desempenho, conforme Art.
25 desta Lei



CLASSE E

Experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos na Classe D

Cumprimento de intersticio de 02 (dois} anos na referéncia

Nao ter sofrido pena disciplinar nos tultimos 365 dias

Cumprimento de treinamento compativel com a area de trabalho ou
missao do Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN a ser
definido em regulamento

Submeter-se ao processo de avaliacdo de desempenho, conforme Art.
25 desta Lei
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ANEXO IV, a que se refere o Art. 10 da Lei n°

de 2018.

TABELA DE VENCIMENTO

Dde

de

CLASSE

REFERENCIA

VALORES (R$)
PARA CARGA
HORARIA DE 40 HS.

R$ 954,00

R$ 973,08

R$ 992,54

R$ 1.012,39

R$ 1.032,63

R$ 1.084,26

R$ 1.105,94

R$ 1.128,05

R$ 1.150,61

R$ 1.173,62

R$ 1.232,30

R$ 1.256,94

R$ 1.282,07

R$ 1.307,71

R$ 1.333,86

R$ 1.400,55

R$ 1.428,56

R$ 1.457,13

R$ 1.486,27

R$ 1.516,70

R$ 1.592,53

R$ 1.624,38

R$ 1.656,86

R$ 1.689,99
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ANEXO V, a que se refere o Art. 10 da Lei n° ) de de

de 2018.

GRUPO OCUPACIONAL DA ORDEM PUBLICA

CARREIRA: GESTAO DO TRANSITO

CARGO: Agente Municipal de Operacao, Controle e Fiscalizacdo de Transito

OBJETIVO DO CARGO/FUNCAO:

Exercer plenamente o poder de policia administrativa de transito, de acordo com
as competéncias definidas no Cédigo Brasileiro de Transito — CBO e legislacéo
complementar, no ambito do Municipio de Novo Oriente, orientando suas acdes
no respeito aos direitos e a dignidade humana, a cidadania, a justica, a legalidade

ambiente.

democratica e a defesa da vida, nela incluida a preservacéo da satde e do meio |

DESCRICAO SUMARIA:

€ sinais sonoros de apitos para orientar ou indicar o direito de passagem dos
veiculos ou pedestres, sobrepondo-se ou completando a sinalizacéo existente no

sinalizar obstaculos em via publica; operar intersecées de vias publicas quando
necessario; operar desvio de trafego quando necessario; operar intervencdes no
trafego em situacdes de eventos em vias publicas que venham a prejudicar a
fluidez e seguranca do transito; solicitar o auxilio para desobstrucéo total de vias
publicas; sinalizar a existéncia de obras em vias publicas; sugerir melhorias,
complementacéo ou substituicio de sinalizacdo viaria; prestar informacdes sobre
o transito quando solicitado; solicitar aos 6rgdos competentes a manutencéao de
vias publicas; solicitar sincronizacio de semaforo as condicées de transito;
sugerir medidas para melhoria do transito.

Fiscaliza o cumprimento das leis de transito: abordar veiculos para efeitos de
fiscalizacdo; analisar documentacdo do condutor e do veiculo; vistoriar o estado
de conservagao de veiculos; aplicar testes de verificacéo de ingestdo de bebidas
alcodlicas em condutores de veiculos; aplicar testes de verificacdo da pressédo
sonora dos sons produzidos por equipamentos utilizado em veiculos; fiscalizar o
transporte em vias publicas de produtos perigosos e controlados; fiscalizar os
servicos de escolta; vistoriar veiculos em processo de remocio; documentar
processo de remocgao de veiculos; participar de bloqueios em vias publicas para
fins de fiscalizacéo; operar equipamentos de controle de velocidade de veiculos;
apreender veiculos em situacéo irregular; reter veiculos até que seja sanada a
irregularidade constatada; fiscalizar dimensdo e peso de cargas e veiculos;
fiscalizar a taxa de emissdo de poluentes de veiculos; lavrar autos por infracéo
de transito; exercer outras atividades de natureza fiscalizatéria que lhes forem
atribuidas, na forma da legislacdo vigente; executar demais atividades correlatas.
Colaborar com a seguranca publica: promover a seguranca viaria nas escolas e
suas imedia¢des; participar de fiscalizacées ostensivas em areas determinadas
(blitz); deter infratores que praticarem crimes de transito; abordar condutores
que estejam pondo em perigo os pedestres e veiculos; zelar pela preservacédo de
local de acidente ou de crime de transito; prestar assisténcia aos pedestres e

Contribuir para a fluidez e a seguranca no triansito: monitorar o transito em |
viaturas e motocicletas ou em postos base; operar o transito por meio de gestos |

local ou norma estabelecida no Coédigo Brasileiro de Transito: remover ou




. ANEXO IV, a que se refere o Art. 10 da Lei n° , de de
de 2018.
TABELA DE VENCIMENTO
J VALORES (R$)
CLASSE REFERENCIA PARA CARGA
' HORARIA DE 40 HS.
1 R$ 954,00
" 2 R$ 973,08
A 3 R$ 992,54
4 R$ 1.012,39
) R$ 1.032,63
1 R$ 1.084,26
2 R$ 1.105,94
B 3 R$ 1.12805 |
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condutores de veiculos quando necessario; acionar autoridades competentes de
acordo com cada ocorréncia; atuar como agente de educacdo de transito,
proferindo palestras e orientando a sociedade; auxiliar nas acées de Defesa Civil
prestando assisténcia 4 populacio em casos de calamidade publicas.

A - CONHECIMENTOS:

Conhecer e compreender as normas que regem a operacdo e a fiscalizacdo do
transito, especialmente a Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 , que
instituiu o Codigo Brasileiro de Transito, compreendendo a complexidade e a
importancia das acdes de protecdo e orientacdo dos pedestres e dos condutores
de veiculos, bem como da manutencao da normalidade do transito no Municipio
de Novo Oriente.

B - HABILIDADES:

Desenvolver a capacidade para a utilizacdo dos recursos legais disponiveis, em
especial, o Codigo Brasileiro de Transito, priorizando a protecdo e a orientacdo
em detrimento da coacdo; desenvolver a capacidade de operar o transito, se
fazendo entender por gestos e sinais sonoros de apito; desenvolver a capacidade
de agir proativamente na manutencio da normalidade cotidiana do Municipio no
que diz respeito a fluidez do transito, seguranca de pedestres e condutores de
veiculos e ao cumprimento das leis de transito.

C - ATITUDES:
Ter responsabilidade, disciplina, inciativa; agilidade na tomada de decisao; senso
de organizacdo, descricio; disponibilidade para ajudar e cooperar; bom

| relacionamento com os colegas de trabalho; civilidade no trato com pedestres e
- condutores de veiculos; desenvolver valores construtivos, tais como: confianca,
_€tica, honestidade, lealdade e justica.

e o |



